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Group

Szanowni Panstwo,

Oddaje w Panstwa rece pierwszy w historii Grupy VIVE raport ESG, podsumowujgcy nasze
dziatania w zakresie zrwnowazonego rozwoju za rok 2024. To wyjatkowy moment w ponad
32-letniej historii naszej organizacji. Tym opracowaniem nie tylko podsumowujemy dotychcza-
sowe osiggniecia, ale takze wyznaczamy kierunki na przysztosé, odpowiadajgc na wyzwania
wspotczesnego swiata.

Przygotowanie tego raportu to efekt pracy wielu zespotow, dialogu z interesariuszami oraz
konsekwentnej realizacji naszej misji, ktora méwi o tym, ze odkrywamy wartosci w swiecie
odpadow i tworzymy zréwnowazone rozwigzania dla srodowiska naturalnego. Stawiamy
na dziatania zespotowe, dzieki czemu wizja firmy polegajgca na tworzeniu globalnego
biznesu, ktory rozwigzuje wyzwania XXI wieku poprzez przetomowe innowacje w gospo-
darce obiegu zamknietego znajduje swoje odzwierciedlenie w codziennych dziataniach
wszystkich spétek Grupy VIVE.

Raport, ktéry Panstwu prezentujemy, powstat zgodnie z europejskimi standardami raportowania
(ESRS) oraz wytycznymi Taksonomii UE. Mimo braku obowigzku raportowego, zdecydowalismy
sie na petng transparentnos¢ i dobrowolne ujawnienie naszych wynikoéw, wyzwan oraz planéw
na przysztosé. Wierzymy, ze tylko otwarta komunikacja i rzetelna informacja budujg zaufanie

- zarowno wsréd naszych pracownikow, partneréw biznesowych, jak i spotecznosci lokalnych.

Rok 2024 byt dla Grupy VIVE czasem intensywnych zmian i rozwoju. Wzmocnili§my struk-
tury zarzadcze, powotaliSmy dedykowany Dziat ESG, przyjeliSmy strategie dekarboni-
zacji oraz wdrozyliSmy szereg innowacyjnych rozwigzan w obszarze gospodarki o obiegu
zamknietym. Naszym celem jest 100% wykorzystanie pozyskiwanych tekstyliow, minimali-
zacja odpadow oraz rozwdj produktow i ustug, ktore realnie wspierajg transformacje srodo-
wiskowa i spoteczna.

W raporcie znajdg Panstwo szczegétowe informacje o naszych dziataniach, wynikach finan-
sowych, strukturze zarzadzania, relacjach z interesariuszami oraz wptywie na Srodowisko,
ludzi i otoczenie biznesowe. Nie ukrywamy rowniez obszaréw, ktére wymagajg dalszej pracy

- transparentnie wskazujemy luki, wyzwania i plany ich adresowania w kolejnych latach.

Dziekuje wszystkim Pracownikom, Partnerom i Interesariuszom za zaangazowanie,
otwartosc¢ i wspottworzenie wartosci, ktére wykraczajg poza tradycyjne ramy biznesu.
Wierze, ze wspodlnie mozemy inspirowac do gry o planete i budowac¢ swiat, na ktéry kazdy
Z nas ma wptyw.

Zapraszam do lektury raportu
i dalszego dialogu.

Z wyrazami szacunku,
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1.

Informacje ogolne



1.1 [ESRS 2]
Ogolne ujawnianie informacji

Przyjete zasady raportowania

[ESRS 2 BP-1] Ogdlna podstawa sporzgdzenia oswiadczenia dotyczacego zréow-
nowazonego rozwoju

Oswiadczenie zostato sporzadzone dla Grupy Kapitatowej VIVE (dalej: Grupa VIVE,
VIVE) na podstawie:

* wymogow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Rozdziat 6¢
Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591 z pdZniejszymi zmianami);

* Europejskich Standardéw Raportowania o Zréwnowazonym Rozwoju (ESRS)
zdefiniowanych w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2023/2772 z dnia
31 lipca 2023 roku;

* wymogoéw sprawozdawczych zawartych w art. 8 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie usta-
nowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje (Taksonomii UE).

Informacje, dane oraz wskaznikii stwierdzenia zawarte w raporcie zostaty przygotowane
w postaci skonsolidowanej i odnoszg sie do Grupy VIVE, chyba Zze wskazano inaczej.
Zwroty Grupa VIVE, VIVE, VG odnoszg sie do spétki dominujgcej VIVE Management sp.
z 0. 0. (VM) wraz z podmiotami zaleznymi objetymi konsolidacja:

* VIVE Textile Recycling sp. z 0. 0. (VTR),
* VIVE Logistic Services sp. z 0. 0. (VLS),
* VIVE Innovation sp. z 0. 0. (VI),

* VIVE Properties sp. z 0. 0. (VP),

* Profittex GmbH (PX).

Raport obejmuje informacje na temat zrownowazonego rozwoju dotyczgce Grupy
Kapitatowej VIVE za okres od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024. Zakres konsolidacji
W niniejszym raporcie nie jest zgodny z zakresem skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, poniewaz nie uwzglednia 3 spétek, w ktérych VIVE Management sp. z o.
0. posiada udziaty, ale nie sprawuje kontroli operacyjnej: DIMATEX CS spol. S.r.o. oraz
EKO-COLLECTIONS, Textile Premium sp. z 0.0.

W raporcie uwzgledniono dane dotyczgce tancucha wartosci zarbwno na wyzszym, jak
i nizszym szczeblu. Z nizszego szczebla uwzgledniono dane dotyczace relacji z klien-
tami oraz dane zwigzane z emisjami gazéw cieplarnianych. Z wyzszego szczebla
uwzgledniono dane pozyskane od dostawcdéw opisane w ramach ujawnien dotyczg-
cych Grupa VIVE nie skorzystata z mozliwosci pominiecia konkretnej informac;ji doty-
czacej wlasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji.

[ESRS 2 BP-2] Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci

Informacje na temat oszacowan tancucha wartosci oraz zrodet niepewnosci osza-
cowan i wynikow sg ujawniane wraz z poszczegolnymi zakresami tematycznymi ESRS.
Dane dotyczgce emisji gazow cieplarnianych prezentowane w raporcie dotyczg Grupy
VIVE oraz jej tancucha wartosci . Metoda szacowania czesci danych dotyczgcych emisji
gazow cieplarnianych w zakresie 3 jest opisana w rozdziale 2.2.3 [Temat istotny] Emisje
gazow cieplarnianych.

Jest to pierwszy raport Grupy VIVE sporzgdzony w oparciu o standardy ESRS i w zwigzku
z tym Grupa nie zgtasza zadnych zmian w sposobie przygotowania lub prezentacji
oswiadczenia o zrbwnowazonym rozwoju ani btedéw z poprzednich okresow.

Ze wzgledu na fakt, ze sporzadzenie sprawozdania zréwnowazonego rozwoju za rok
2024 dla Grupy VIVE jest nieobowigzkowe, niniejsze sprawozdanie na temat zrowno-
wazonego rozwoju grupy kapitatowej VIVE nie zostato poddane weryfikacji zewnetrznej.
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Zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem

[ESRS 2 GOV-1] Rola organéw administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorczych +
Wymdg dotyczacy ujawniania informacji zwigzany z [ESRS 2 GOV-1] w [G1]

W 2024 roku Grupa VIVE rozpoczeta proces budowania nowego systemu zarzadzania,
ktore wptynety na wiele zmian w zakresie przyjetych zatozen porzgdkowania tadu korpo-
racyjnego dla spotek Grupy VIVE, tj. VIVE Management sp. z o.0., VIVE Textile Recycling
sp. z 0.0., VIVE Innovation sp. z 0.0., VIVE Logistic Services sp. z 0.0., VIVE Properties sp.
z 0.0., VIVE Game4Planet sp. z 0.0., Dreslow sp. z 0.0. oraz Profitex GmbH przy przy-
jeciu w zatozeniu roli VIVE Management sp. z 0.0. jako spotki dominujgcej oraz pozo-
statych jako spoétek zaleznych.

Budowa struktury systemu zarzadzania Grupy VIVE zostata w 2024 roku prze-
prowadzona w nastepujgcych etapach:

01. Wzmocnienie zarzadu spétki VIVE Management sp. z 0.0. w zakresie sktadu
osobowego poprzez powotanie z dniem 1 lipca 2024 r. Pana Dawida Sado
jako Wiceprezesa Zarzadu, a nastepnie od dnia 16 pazdziernika 2024 r. jako
Prezesa Zarzadu Spoiki.

02. Wzmocnienie kompetencyjne zarzadzania spé6tki VIVE Management sp.
Z 0.0. poprzez wigczenie w strukture spotki VIVE Management sp. z 0.0. od
dnia 1 sierpnia 2024 r. zarzgdzania strategig dla Grupy VIVE, obszarem ESG
oraz Compliance.

03. Kolejnym etapem budowy systemu zarzgdzania byto powotanie na 1 kadencje
od 16 pazdziernika 2024 r Rady Nadzorczej w spétce VIVE Management sp.
z 0.0. z dookresleniem kompetencji nadzorczych tej Spotki nad wszystkimi
spo6tkami Grupy VIVE. Kadencja RN wynosi 3 lata, pierwsza kadencja - 1 rok.
Rada Nadzorcza nie utworzyta w swych ramach zadnych komitetéw, ani
zespotéw roboczych.

04. Wprowadzenie i zatrudnienie Pani Magdaleny Biatas od dnia 18 listopada
2024 r. jako Dyrektora ds. Finansowych VIVE Management sp. z 0.0. odpo-
wiedzialnej za finanse catej Grupy VIVE, a nastepnie rowniez powotanie jej
od dnia 28 listopada 2024 r. na Cztonka Zarzadu VIVE Management sp.z0.0.

Na dzient 31 grudnia 2024 r. w Radzie Nadzorczej spotki dominujgcej
VIVE Management zasiadaty 2 kobiety i T mezczyzna w sktadzie:

66% ..

[Niewykonawczy cztonkowie organéw zarzadczych]

Wskaznik

réznorodnosci ptci

Sktad Rady Nadzorczej

Agnieszka Servaas
Bozena Gargas
Rafat Olesinski

Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Doswiadczenie i kompetencje RN:

Agnieszka Servaas

Wizjonerka, liderka i praktyk gospodarki o obiegu zamknietym, wspét-
wtascicielka VIVE Group i CEO Fundacji Play Sustain. Od ponad 25
lat skutecznie rozwija innowacyjne modele biznesowe w branzy
tekstylnej. Inicjatorka nurtu Textile Upcycling oraz konkursu dla projek-
tantéw mody cyrkularnej Designers Play Sustain. Tworzy ekosystem
biznesu, nauki i sztuki wokdét gospodarki cyrkularnej. Aktywna mentorka, cztonkini
LiderShe i Koalicji Liderzy Pro Bono, tgczy strategie z praktyka, inspirujgc lideréw do
tworzenia wartosci w biznesie z uwaznoscig na srodowisko.

Bozena Gargas

Cztonkini Rady Nadzorczej VIVE Management, wczesniej Prezes
VIVE Innovation. Piastowata rowniez role Prezes Zarzadu
Instytutu Wzornictwa Przemystowego. Absolwentka Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie oraz SGH w Warszawie, specjalizujgca sie
w towaroznawstwie przemystowym i handlu zagranicznym.

Rafat Olesinski

Partner zarzadzajgcy w kancelarii Olesinski i Wspdlnicy, zatozyciel
nowoczesnej grupy doradczej Swiadczgcej ustugi prawno-podatkowe,
ksiegowe i analityczne. Wspiera ruch ekonomii wartosci Open Eyes
Economy, a takze jest fundatorem i cztonkiem Rady Programowej
BRIDGE Foundation.
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Na dzien 31 grudnia 2024 r. w Zarzadach spotek z grupy VIVE zasiadato tgcznie 2 kobiety i 3 mezczyzn.
Cztonkowie wykonawczy organow zarzgdzajgcych

Na dzien 1 stycznia 2024 r. Sktad Zarzagdow
poszczegolnych spotek Grupy VIVE byt nastepujacy

Na dzieni 31 grudnia 2024 r. Sktad Zarzagdow
[wykonawczych cztonkéw organéw zarzgdzajgcych]
poszczegolnych spotek Grupy VIVE byt nastepujacy:

Q

VIVE Management sp. z o.0.
Agnieszka Servaas - Prezes Zarzadu

VIVE Management sp. z 0.0.:
Dawid Sado — Prezes Zarzadu

VIV E® Magdalena Biatas — Cztonek Zarzadu
Management
@ VIVE Textile Recycling sp. z 0.0.: VIVE Textile Recycling sp. z 0.0.:
Tomasz Laudy - Prezes Zarzadu Bertus Servaas - Prezes Zarzadu
"\ —% Jarostaw Urban - Wiceprezes Zarzadu Jarostaw Urban - Wiceprezes Zarzadu

Textile Recycling

Q

wvive’

Logistic Services

VIVE Logistic Services sp. Z 0.0
Bertus Servaas - Wiceprezes Zarzgdu

VIVE Logistic Services sp. z 0.0.:
Anna Miernikiewicz - Prezes Zarzadu
Bertus Servaas - Wiceprezes Zarzadu

Q

VIVE Innovation sp. z o0.0.
Bozena Gargas - Prezes Zarzadu

VIVE Innovation sp. z o.0.
Bertus Servaas - Prezes Zarzadu

Wskaznik réznorodnosci
ptci biorgc pod uwage sumarycznie wszystkich
cztonkow zarzadow
spotek z Grupy VIVE wynosi

WVve*
Innovation
@ VIVE Properties sp. z o.0. VIVE Properties sp. z 0.0.
Agnieszka Servaas - Prezes Zarzadu Dawid Sado - Prezes Zarzadu
wvive’
Properties
9 Profitex GmbH PX Profitex GmbH PX
Bertus Servaas - Prezes Zarzadu Bertus Servaas - Prezes Zarzadu
PROFITTEX

40% «m

natomiast w spotce dominujgcej
VIVE Management

90% wm

0gdlne ujawnianie
informaciji

Ujawnienia
Taksonomiczne

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenie

Wykorzystanie zasobow
oraz gospodarka

o obiegu zamknietym

Wtasne zasoby
pracownicze

Osoby wykonujace
prace w ftancuchu
wartosci

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
w biznesie

spis tresci




Doswiadczenie i kompetencje Zarzagdow spotek z Grupy VIVE:

Dawid Sado

Odpowiedzialny za koordynacje dziatan Grupy VIVE w obszarze stra-
tegii i zarzadzania. W swojej dziatalnosSci koncentruje sie na wdra-
zaniu projektow wspierajgcych zréwnowazony rozwoj, w szczegol-
nosci w zakresie gospodarki obiegu zamknietego, innowacyjnego
recyklingu tekstyliéw oraz rozwigzan ograniczajgcych wptyw prze-
mystu na srodowisko naturalne. W ramach petnionych funkcji w innych spoétkach
Grupy VIVE wspiera inicjatywy tgczace innowacje biznesowe z odpowiedzialnoscig
srodowiskowgq i spoteczna.

Magdalena Biatas

Ekspertka w zarzadzaniu finansami z ponad 25-letnim doswiadcze-
niem, w tym w zarzgdach grup kapitatowych. Ma doswiadczenie
w zakresie budowania struktur finansowych w spotkach inzynieryjnych,
produkcyjnych i w sektorze ochrony zdrowia. Posiada szerokg wiedze
z zakreséw wyceny przedsiebiorstw, analizy ryzyka inwestycyjnego, az
po controlling, ksiegowosc i treasury. Mentorka akredytowana EMCC, aktywna w progra-
mach mentoringowych m.in. Fundacji Liderek Biznesu i AGH. taczy wiedze ekspercka
z praktyka, inspirujgc do sSwiadomego przywoédztwa i rozwoju. Absolwentka Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach oraz Toulouse Business School oraz EMBA INE PAN.

Bertus Servaas

Wspdtwiasciciel VIVE Group, od 1992 roku Prezes Zarzadu VIVE
Textile Recycling, firmy wyznaczajacej kierunki rozwoju recyklingu
tekstyliow w Polsce i Europie. Wizjoner i innowator, tworzy i rozwija
przedsiewziecia z réznych branz, ktore wpisujg sie w gospodarke
o obiegu zamknietym. Pochodzacy z Holandii, od lat zwigzany
z Polska, konsekwentnie buduje ekosystem biznesowy, ktory tgczy innowacyjnosc
z odpowiedzialnos$cig spoteczng i Srodowiskowa.

Jarostaw Urban

Odpowiedzialny za strategie i rozw¢j sprzedazy B2B, B2C oraz e-com-
merce. Ma doswiadczenie w zarzadzaniu procesami transformacji opera-
cyjng bizneséw w duchu cyrkularnosci w miedzynarodowych korporacjach
i technologicznych start-upach. taczy wiedze strategiczng z praktyka
rynkowg, tworzgc nowoczesne modele biznesowe wpisane w GOZ.

Anna Miernikiewicz

Ekspertka w obszarze logistyki i transportu miedzynarodowego. Od
ponad 14 lat skutecznie projektuje zréwnowazone tancuchy dostaw
i rozwigzania logistyczne dla Grupy VIVE oraz partneréw zewnetrz-
nych. Specjalizuje sie w miedzynarodowym transporcie odpadéw
i kompleksowych ustugach logistyki kontraktowej. Wdraza innowa-
cyjne projekty zwiekszajgce efektywnos¢ operacyjng i wspierajgce zréwnowazony
rozwoj. Absolwentka Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego oraz Akademii Leona
Kozminskiego taczy wiedze prawniczg i logistyczng z praktykg biznesowg, tworzgc
nowoczesne modele operacyjne i procesowe.

Reprezentacja pracownikow w organach zarzadzajgcych i nadzorczych

Na dzien sporzadzenia niniejszego ujawnienia, pracownicy Grupy VIVE nie s3 repre-
zentowani w organach zarzadzajgcych ani nadzorczych spétek Grupy - zaréwno
poprzez formalnych przedstawicieli pracownikéw, jak i inne mechanizmy partycypa-
cyjne. Oznacza to, ze w sktadach zarzagddéw oraz rad nadzorczych nie zasiadajg osoby
wytonione lub delegowane przez pracownikow.

Rola organdéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych
Aspekty zrBwnowazonego rozwoju objete nadzorem:

® ocena strategii i modelu biznesowego: Zarzad VIVE Management odpowiada za
integracje ESG z modelem biznesowym Grupy, w tym za ocene strategii i wdra-
zanie zmian w odpowiedzi na wyniki analiz;

* identyfikacja ryzyk i szans: Wspolnie z cztonkami zarzadow spétek zaleznych,
identyfikowane sg istotne ryzyka i szanse ESG, m.in. w obszarach GOZ, logistyki
cyrkularnej i ekoprojektowania;

* polityki, cele i zasoby: W 2024 roku utworzono dedykowane struktury odpowie-
dzialne za ESG i Compliance w VIVE Management;

* sprawozdawczos¢: Zarzad VIVE Management nadzoruje przygotowanie raportow
ESG, ktdre sg czescig sprawozdawczosci finansowej i niefinansowej Grupy.
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Forma sprawowania nadzoru:

® Nadzér nad aspektami ESG realizowany jest poprzez regularne raportowanie
do Rady Nadzorczej, konsultacje oraz udziat cztonkéw RN w przeglagdach
strategicznych.

Organizacja i formalizacja nadzoru:

* w pazdzierniku 2024 r. powotano Rade Nadzorczg VIVE Management z kompe-
tencjami nadzorczymi nad wszystkimi spotkami Grupy;

® struktura nadzoru zostata sformalizowana poprzez przypisanie odpowiedzial-
nosci za ESG w strukturze zarzadczej oraz integracje ESG w systemie kontroli
wewnetrznej.

Zarzadzanie Zrownowazonym Rozwojem

Do 31 lipca2024 obszar ESG znajdowat sie w strukturach VIVE Textile Recycling, anadzor
nad tym obszarem sprawowat bezposrednio Prezes Zarzgdu. Z dniem 1 sierpnia 2024
w spotce VIVE Management bedgcej spotkg dominujgcg, utworzono podlegajgcy bezpo-
Sredniemu nadzorowi Prezesa Zarzadu VIVE Management Dziat ESG odpowiedzialny
za ocene ryzyk ESG, opracowanie, wdrozenie i zarzgdzanie strategig ESG, obejmujacej
cele krétko i dtugoterminowe oraz metody ich realizacji, raportowanie ESG, Audyt ESG,
a takze edukacje i szkolenia z zakresu ESG. Grupa obecnie jest w trakcie dopracowy-
wania struktury odpowiedzialnosci za nadzér nad wptywami, ryzykami i szansami i planuje
ja ustali¢ do konca 2026 roku.

Kwestie zwigzane z ESG sg omawiane i raportowane do Prezesa Zarzadu podczas cyklicz-
nych spotkan, a kluczowe dokumenty sg zatwierdzane przez Zarzad.

Zarzad, w zakresie prowadzenia spraw Spotki posiada nastepujgce kompetencie :

01. wytycza i realizuje strategie rozwoju Spoétki, w ramach ktdrej sprawuje nadzor,
wspottworzy i koordynuje strategie dziatania grupy kapitatowej;

02 . wytycza i realizuje strategie zarzadzania ryzykiem Spétki i grupy kapitatowej,
w tym opracowuje zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne;j;

03 . opracowuje plan finansowy (budzet);

04 . ustala zatozenia polityki kadrowo-ptacowej;

05.
06.
07.

08.

09.

10.

11.

12.
13.

14.

zarzgdza majatkiem Spotki;

zacigga zobowigzania i zawiera umowy;

ustanawiania i odwotuje prokure oraz udziela i odwotuje pethomocnictwa;
zatwierdza regulaminy okreslajgce wewnetrzny porzadek i organizacje
w Spoétce, w tym przyjmuje w drodze uchwaty zasady podziatu kompetencji

w Zarzadzie i odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzaduy;

zawiera, zmienia i rozwigzuje z pracownikami Spotki umowy o prace, ustalaich
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania;

wprowadza regulamin wynagradzania;

wprowadza regulamin organizacyjny poszczegdlnych jednostek i komorek orga-
nizacyjnych okreslajgce ich strukture, zadania i kompetencje;

sktada i przyjmuje oswiadczenia woli w imieniu Spotki;

zwotuje Zgromadzenia Wspdlnikow;

przygotowuje coroczne sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawoz-
dania z dziatalnosci Spétki, sktada wnioski w sprawie podziatu zysku lub
pokrycia straty.

0gdlne ujawnianie
informaciji

Ujawnienia
Taksonomiczne

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenie

Wykorzystanie zasobow
oraz gospodarka

o obiegu zamknietym

Wtasne zasoby
pracownicze

Osoby wykonujace
prace w ftancuchu
wartosci

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
w biznesie

spis tresci




[ESRS 2 GOV-2] Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajgcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem

Schemat odpowiedzialnosci za realizacje strategii zrownowazonego rozwoju

4 N
Rada Nadzorcza
N\ J
________________________________________________ . N o
{ v Y\ Zakres obowigzkow:
| Prezes Zarzadu | Zarzad przyjecie strategii; nadzér nad realizacjg strategii; decyzje strategoczne odnosnie
! VIVE Management A ’
s L ) ambicji i celéw.
4 N\ X ,
Dziat ESG Zakres obowigzkow:
\ J  opracowanie, wdrozenie, zarzgdzanie strategig ESG; ocena ryzyk; koordynowanie dziatan

komitetow ds. ESG zrownowazonego rozwoju; wsparcie poszczegolnych jednostek w dzia-
taniach zwigzanych z wdrazaniem strategii; edukacja i szkolenia z zakresu ESG.

N 4 W N 2 \L

. Kadra kierownicza jednostek wspadlnych dla
Komitet ds.ESG VI NS, BN R 2RI Komitet ds. ESG VLS Grupy VIVE:

| G4P Compliace / HR Finanse

Zakres obowigzkow:

realizacja przypisanych celéw strategii, wspoétpraca z biurem ESG VM; monitoring reali-

zacji celow.
W 2024 powotanow spotkach VIVE Textile Recycling, VIVE Innovation oraz VIVE Logistics Strategia ESG 2023-2026 zostata zaktualizowana i wdrazana w oparciu o cztery
Services komitety ds. ESG, w ktérych sktad wchodzi kadra kierownicza jednostek opera- filary: nowa warto$¢ tekstyliow, cyrkularnos¢, ekologia zycia i innowacyjnosc.
cyjnych poszczegdlnych spétek. Spotkania komitetow odbywaty sie cyklicznie co ok.
dwa tygodnie. W 2024 roku spoétki VIVE Properties i Profitex nie byty objete strukturami * tad korporacyjny i Compliance: w 2024 r. rozpoczeto budowe infrastruktury
ESG. W kolejnych latach planowane jest uspdjnienie zarzgdzania kwestiami ESG we raportowania ESG zgodnie z dyrektywa CSRD i standardami ESRS. Zmapowano
wszystkich spotkach z Grupy. luki, zdefiniowano format raportu i rozpoczeto zbieranie danych. Przeprowadzono

analize podwdjnej istotnosci oraz dialog z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi (ankiety, warsztaty, mapowanie potrzeb). Rozpoczeto wdrazanie
W 2024 w ramach struktur ESG realizowano m.in. nastepujgce dziatania, pod regulamindéw organizacyjnych i kodeksow etyki w spétkach zaleznych.
nadzorem Zarzgddw spotek z Grupy VIVE
* Dekarbonizacja i slad srodowiskowy: opracowano kalkulator sladu srodowi-
* Prace nad formalizacja polityki i aktualizacjq strategii ESG: w ciggu roku przepro- skowego dla sortowanych tekstyliow. Obliczono slad srodowiskowy dla Grupy
wadzono szerokie konsultacje dotyczace politykii strategii dla catej Grupy obejmu- VIVE oraz opracowanostrategie dekarbonizacji dla Grupy VIVE.
jaca wszystkie spotki zalezne i definiujgcg wspdlne zasady, cele i ramy dziatania.
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[ESRS 2 GOV-3] Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwo-
jem w systemach zachet + Wymdg dotyczagcy ujawniania informacji zwigzany
z [ESRS 2 GOV-3] w [ET]

W 2023 roku Grupa VIVE nie uwzgledniata tematyki zrbwnowazonego rozwoju przy
ustaleniu wysokosci wynagrodzen oraz nie ustalita celéw finansowych powigzanych
z celami ESG. Grupa rozwaza jednak wprowadzenie komponentu finansowego uzalez-
nionego od realizacji celéw ESG jako element sktadowy catkowitego wynagrodzenia.

[ESRS 2 GOV-5] Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdaw-
czoscig w zakresie zrownowazonego rozwoju

Proces zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej nad raportowaniem ESG nie jest
w Grupie wyodrebniony. Zagadnienia te sg zarzgdzane w ramach istniejgcych metod
i procesow.

Zarzad VIVE Management wytycza i realizuje strategie zarzadzania ryzykiem Spofki
i grupy kapitatowej. Odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie wptywem i ryzykami ESG jest
w delegowana na jednostki i zespoty, zarzgdzajgce zagadnieniami operacyjnymi, ktore
sg powigzane z tym wptywem. Takie utozenie odpowiedzialnosci pozwala jednocze-
Snie zarzgdzaé zagadnieniami biznesowymi oraz wptywem, co pozwala na szybkie
i elastyczne reagowanie na potrzeby. Poszczegdlne odpowiedzialnosci zwigzane
z zarzadzaniem wptywem, potgczone z odpowiednimi operacjami biznesowymi,
podlegajg cztonkom Zarzadu, ktérych zadaniem jest catosciowe monitorowanie ryzyk.
Zarzad jest odpowiedzialny rowniez za zarzgdzanie wptywem oraz nadzorowanie stra-
tegii zrbwnowazonego rozwoju oraz integracje kryteriow ESG z ogdlng strategig bizne-
sowg (w perspektywie krétko-, Srednio- i/lub dtugoterminowej) oraz w ramach cato-
sciowego zarzadzania ryzykiem. W 2024 roku w spotce wyodrebniono Dziat Audytu
Wewnetrznego. System zarzgdzania ryzykiem Grupy VIVE bedzie rozwijany i formali-
zowany w kolejnych latach.

Gtéwne zidentyfikowane ryzyka (priorytety Grupy w zarzadzaniu ryzykiem
i kontroli wewnetrznej) z zakresu ESG oraz metody ich niwelowania

Podczas przeprowadzonego w 2024 roku badania istotnosci przebadano 63 ryzyka
zrownowazonego rozwoju, sposrod ktérych 10 zostato ocenionych jako istotne.
Szczegdtowo zostaty one opisane w rozdziale 1.1.4 Analiza istotnosci. W Grupie VIVE
nadzér nad tematami istotnymi ESG jest realizowany w sposéb zorganizowany i przypi-
sany do konkretnych jednostek oraz osob funkcyjnych. Kluczowg role petni Dziat ESG,
ktéry odpowiada za koordynacje dziatan w catej Grupie, zapewnia spojnos¢ podejscia
do raportowania zgodnie z wymogami ESRS i CSRD, prowadzi dokumentacje, nadzoruje

polityki ESG oraz przygotowuje raporty dla Zarzadu i Rady Nadzorczej. W poszczegdlnych
spotkach zaleznych - VIVE Textile Recycling, VIVE Logistics Services i VIVE Innovation
dziatajg Komitety ESG. Ich zadaniem jest operacyjne wdrazanie dziatan ESG, zbieranie
danych oraz monitorowanie postepow. Zarzad i Rada Nadzorcza sg informowane
o realizacji strategii ESG, w tym postepow w zakresie tematow istotnych. Uczestniczg
rowniez w przeglgdach okresowych oraz zatwierdzajg kluczowe dokumenty.

[ESRS 2 GOV-4] Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci

Podstawowe elementy procesu
nalezytej starannosci

Punkty w oswiadczeniu dotyczagcym zrow-
nowazonego rozwoju

Uwzglednienie nalezytej starannosci
w fadzie korporacyjnym, strategii i modelu
bizneso.

Zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem

Wspdtpraca z zainteresowanymi stronami,
na ktore jednostka wywiera wptyw, na
wszystkich kluczowych etapach procesu
nalezytej starannosci.

[ESRS 2 SBM-2] Interesy i opinie zaintere-
sowanych stron

Identyfikacja i ocena niekorzystnych Analiza istotnosci

wptywow.

Podejmowanie dziatarn w celu ograni-
czenia zidentyfikowanych niekorzystnych
wptywow.

Dziatania i zasoby: E1-3, E2-2, E5-2

Monitorowanie skutecznosci tych staran | Mierniki i cele, E1-4, S1-5, S1-14, S1-13
i przekazywanie stosownych informac;ji

w tym zakresie.

- -
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Oswiadczenie o minimalnych gwarancjach do taksonomii:

Minimalne Gwarancje to jedno z kryteriéw Taksonomii UE, ktore pozwala okresli¢, czy
dana dziatalnos¢ jest zréwnowazona $rodowiskowo (zgodna z Taksonomig UE) na
podstawie art. 18 ust. 1 rozporzgdzenia 2020/852 w sprawie ustanowienia ram utatwia-
jacych zrbwnowazone inwestycje.

Zgodnie z definicjg, jest to zbiér procedur stosowanych przez przedsiebiorstwo pro-
wadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktére majg zapewnié przestrzeganie:

071 . Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgce odpowie-
dzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej.

02 . Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, w tym:

* zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach wskazanych
w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych
zasad i praw w pracy;

® zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.

Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami zostato zrealizowane zgodnie z reko-
mendacjami SIF (Sustainability Investment Forum).

W wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono, wg naszej najlepszej wiedzy,
ze dziatalnos¢ Grupy VIVE prowadzona jest zgodnie z Minimalnymi Gwarancjami.

- -
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Strategia i model biznesowy

[ESRS 2 SBM-1] Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci

VIVE jest grupg powigzanych ze sobg spétek dziatajgcg od ponad 32 lat, dziatajgcej
w branzy tekstyliow uzywanych w Polsce i Europie. Nadzér i kontrole nad spétkami
Grupy sprawuje VIVE Management. Firma stawia sobie za cel stuprocentowe wykorzy-
stanie odziezy uzywanej, pozyskiwanej i segregowanej przez VIVE Textile Recycling
kazdego dnia przecietnie w ilosci ponad 300 ton . Towar ten nastepnie trafia za do
sklepéw VIVE Profit z odziezg uzywang w catej Polsce, do sprzedazy online oraz B2B
do ponad 80 krajéw na swiecie. VIVE Logistics to dziatalnos¢ komercyjna w obsza-
rach transportu i logistyki, oferujgca swoim klientom szeroki zakres ustug TSL oraz

rozwigzania magazynowe w klasie A/A+. Specjalizuje sie takze w transporcie tadunkéw
przestrzennych i standardowych, wysokokubaturowymi nadwoziami wymiennymi
systemu BDF. Przewozy realizuje na rynku miedzynarodowym, oferujgc system dystry-
bucji do sieci handlowych z wykorzystaniem wtasnego taboru dedykowanego. Spotka
VIVE Innovation jest producentem kompozytu tekstylnego VIVE Texcellence® wypro-
dukowanego z potgczenia zuzytych tekstylidéw i odpaddéw tworzyw sztucznych. Profitex
to spotka dziatajgca na terenie Niemiec zajmujgca sie bezposrednig zbiorkg tekstyliow
z konteneréw ulicznych. Z kolei VIVE Propertis to spétka zarzgdzajgca nieruchomo-
Sciami w ramach Grupy VIVE.

VIVE w liczbach:

1 800

pracownikéw

ponad 6 300 000

kg surowca na miesigc ﬁ

55 000 m?
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magazynowej
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nadwozi wymiennych BDF

§Q?

&2
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sortowanych
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70
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BieZace i oczekiwane wyniki

W roku 2024 Grupa Kapitatowa wykazata zysk netto w kwocie 11.552.414,27 zt, zysk
ze sprzedazy na poziomie 16.028.024,05 zt, a zysk z dziatalnosci operacyjnej wynidst
18.915.298,72 zt.

Osiggniete przychody netto ze sprzedazy wyniosty 512.174.276,99 zt, w tym przychdd
netto ze sprzedazy towardéw wynidst 18.312.532,70 zi, przychdd netto ze sprzedazy
produktow osiggnat wartos¢ 493.861,744,29 zt.

W trakcie tego samego okresu poniesione koszty wytworzenia sprzedanych produktéw
wyniosty 272.115.931,67 zt, koszty sprzedazy 174.008.647,96 zit, koszty ogdlnego
zarzagdu 34.216.765,66 zt, a wartos¢ sprzedanych towaréw 15.804.907,65 zt.

EBITDA wyniosta 38 709 150,66 zt. Suma bilansowa na koniec 2024 roku zamkneta sie kwotg
244.051.088,27 zt. Rentowno$¢ kapitatu wtasnego (ROE) wyniosta 13,72%, a rentowno$é
aktywéw (ROA) 4,67%.

Strategia

MISJA GRUPY:

Odkrywamy wartosci w swiecie odpadow. Tworzymy zrownowazone rozwigzania dla
srodowiska naturalnego.

WIZJA GRUPY:

Tworzymy globalny biznes, ktory rozwigzuje wyzwania XX| wieku poprzez przefomowe
innowacje w gospodarce obiegu zamknigtego.

Strategia ESG Grupy VIVE zostata przyjeta na lata 2023-2026 i jest Scisle powigzana
z misjg i wizjg Grupy VIVE.

Strategia zostata przygotowana z poziomu ekosystemu spoétek VTR, ale wraz z rozpo-
czetym procesem restrukturyzacji zostata zaktualizowana i formalnie zatwierdzona przez
Zarzad VIVE Management i obowigzuje wszystkie spotki wchodzgce w sktad Grupy.
Zostato to uregulowane na mocy porozumienia zawartego miedzy spo6tkg dominujgca
a spotkami zaleznymi, w tym m.in. VIVE Textile Recycling, VIVE Logistic Services, VIVE
Innovation, VIVE Properties, VIVE Game4Planet, Dreslow oraz Profittex GmbH.

Zarealizacje strategii ESG na najwyzszym poziomie odpowiada Zarzad VIVE Management,
ktory zatwierdzit zaréwno strategie ESG, jak i strategie dekarbonizacji. Operacyjnie nadzor
sprawuje Biuro ESG, ktére koordynuje wdrazanie strategii w catej Grupie, przygotowuje
raporty i wspiera spoétki zalezne w realizacji celow ESG.

Strategia ESG zostata opracowana w procesie partycypacyjnym, ktéry obejmowat pogte-
bione wywiady z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, a takze trzy warsztaty
strategiczne z udziatem przedstawicieli roznych spétek Grupy.

Strategia ESG Grupy VIVE zostata podana do publicznej wiadomosci za posrednictwem
kanatow Social Media Grupy. Ponadto jest udostepniana interesariuszom za posrednic-
twem strony internetowej.

W Strategii ESG Grupy VIVE rozrdznia sie nastepujgce obszary strategiczne:

Nowa wartosc tekstyliow
Wykorzystujgc swoje doswiadczenie i wiedze ekspercka,
,'; konsekwentnie wptywamy na minimalizowanie ilosci odpadow
tekstylnych poprzez sukcesywne zmienianie negatywnego
I_}m postrzegania odziezy z drugiego obiegu oraz wzmacnianie
odpowiedzialnych postaw konsumenckich.

Cyrkularny partner pierwszego wyboru

JesteSmy wazng czescig ekosystemu, ktéry zamyka obieg
tekstyliow i podejmuje sie odpowiedzialnosci zagospodaro-
wania niechcianych produktéw. Dazymy do tego, aby zostac
partnerem pierwszego wyboru dla wszystkich podmiotéw, dla
ktorych wazne lub konieczne bedzie zwiekszenie swojej odpo-
wiedzialnosci w tym obszarze.

Innowacyjnos¢ w cyrkularnosci

Poszukujemy innowacyjnych rozwigzan, ktore bedg wspieraty
zamykanie obiegu w branzy tekstylnej. Chcemy inspirowac
swiat w ambitnym poszukiwaniu nowych technologii, udowad-
niajac, ze niemozliwe staje sie mozliwe.

Ekologia zycia

W VIVE wierzymy, ze dobrostan ludzi i planety jest powig-
zany, dlatego dbamy o dobrostan, rozwdj, edukacje, w tym
edukacje z zakresu ESG i bezpieczenstwo naszych pracow-
nikéw, a takze projektujemy ekologiczne procesy i podejmu-
jemy zrownowazone dziatania w catym tancuchu wartosci.

on
Q2
B
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https://www.vivetextilerecycling.pl/esg/

W oparciu o zdefiniowane powyzej obszary oraz poprzez opracowanie kierunkow strate-

gicznych VIVE Group przyjmuje na siebie wskazane ponizej zobowigzania, ktére z kolei
przyczyniajg sie do osiggniecia réznych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (ang.
United Nations Sustainable Development Goals, SDGs): 3,4, 5, 8,9, 10, 11,12, 13, 17.

01. Nowa wartosc tekstyliow

ZOBOWIAZANIA VIVE:

3

* Wplywamy na zmiane postrzegania odpadéow tekstylnych.
* Wigczamy wartosciowe ubrania w drugi obieg.

DOBRE ZDROWIE
1 JAKOSG EYCIA

\ 4

DOBRA JAKDSC
EDUKACJI

VIVE tworzgc obieg zamkniety dla ubran, minimalizuje ilosé
odpadow tekstylnych kierowanych na sktadowiska, ograniczajgc
w ten sposob potencjalne ryzyka zwigzane z zatruciem wody i gleby.

Wysokiej jakosci edukacja stanowi podstawe dla polepszenia
zycia ludzi i zrbwnowazonego rozwoju. Powszechny dostep do
edukacji poprawia jakos¢ zycia i umozliwia znalezienie innowacyj-
nych rozwigzan najwiekszych probleméw wspétczesnego swiata.
Projekt Game4Planet i jego zatozenia edukacyjne sg idealng odpo-
wiedzig na to kluczowe wyzwanie.

Zrownowazona konsumpcja i produkcja wymagajg systematycz-
nego podejscia i wspotpracy podmiotdéw uczestniczgcych w catym
tancuchu dostaw, poczawszy od producentow, a skonczywszy na
konsumentach. Proces ten zaktada prowadzenie dziatan eduka-
cyjnych i innych dla konsumentéw, majgcych podnies¢ ich swiado-
mos¢ na temat zrownowazonej konsumpcji oraz zwigzanym z nig
stylem zycia.

02 . Cyrkularny partner pierwszego wyboru

ZOBOWIAZANIE VIVE:

* Umozliwiamy nowym i obecnym partnerom wspéttworzenie efektywnego
i wiarygodnego cyrkularnego ekosystemu.
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1 PARTNERSTWA

NA RZEC CELOW

Zrownowazony wzrost gospodarczy wymaga od spoteczenstw
ksztattowania warunkow umozliwiajgcych ludziom podejmowanie
pracy wysokiej jakosci, ktéra napedza gospodarke bez uszczerbku
dla srodowiska. Nalezy stworzy¢ nowe mozliwosci pracy oraz
zapewni¢ godziwe warunki jej wykonywania. VIVE jako praco-
dawca ma bezposredni wptyw na realizacje tego celu.

Nalezy stawi¢ czoto wyzwaniom zwigzanym z gwattowng
urbanizacjg (np. bezpieczna utylizacja i gospodarka odpa-
dami w miastach). Miasta powinny rozwija¢ sie i jednoczesnie
dba¢ o poprawe efektywnosci wykorzystania zasobdéw, dazyé
do ograniczenia zanieczyszczen i przeciwdziataé ubdstwu.
Jednym z takich przyktadéw jest polepszenie gospodarowania
odpadami komunalnymi.

Skuteczna realizacja Agendy na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
wymaga partnerskiej wspotpracy miedzy rzadami, sektorem
prywatnym i spoteczenstwem obywatelskim.

03 . Innowacyjnos¢ w cyrkularnosci

ZOBOWIAZANIA VIVE:

* Opracowujemy nowe, cyrkularne rozwigzania dla branzy tekstyinej.
* Inicjujemy nowe partnerstwa, by zwieksza¢ potencjat cyrkularnosci.

9 INNOWAL Y JNSE,

1

PARTHERSTWA
NA RZECZ CELOW

U podstaw wysitkéw zmierzajgcych do realizacji celéw Srodowi-
skowych lezy postep technologiczny, w tym zwiekszanie efektyw-
nosci materiatowej i energetycznej. Najwazniejsze znaczenie dla
wczesnej fazy industrializacji majg mate i Sredniej wielkosci przed-
siebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ produkcyjng i przetwércza,
ktére tworzg zazwyczaj najwiecej miejsc pracy.

Takie inkluzywne partnerstwa powinny by¢é budowane w oparciu
o zasady i wartosci, wspdlng wizje i wspdlne cele, ktore stawiajg
cztowieka i naszg planete w centrum dziatan.
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04 . Ekologia zycia

ZOBOWIAZANIA VIVE:

* Implementujemy rozwigzania ekologiczne w dziataniach operacyjnych VIVE.
* Dbamy o dobrostan, rozwoj i bezpieczenstwo pracownikéw.
* Wspoéttworzymy zrownowazone tancuchy dostaw.

DOBRE ZDROWIE
1JAKDSG IYGIA
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tancuch wartosci

VIVE zapewniajagc godne warunki pracy i dbajgc o zdrowie
psychiczne swoich pracownikéw poprzez profilaktyke, edukacje,
rowniez bezposrednio wptywa na realizacje celu trzeciego.

Réwnosc¢ pici to nie tylko powszechne prawo cztowieka, to takze
fundament zréwnowazonego Swiata, w ktorym ludzie bedg zyé
w pokoju i dobrobycie. Wdrozenie przez VIVE ram prawnych doty-
czacych réwnouprawnienia w miejscu pracy w obszarze pfac,
dostepnosci, Sciezki awanséw, to dziatania niezbedne, aby potozyé
kres dyskryminacji ze wzgledu na pte¢.

Stymulowanie gospodarki bez uszczerbku dla srodowiska. Nalezy
stworzy¢ nowe mozliwosci pracy oraz zapewni¢ godziwe warunki
jej wykonywania. VIVE jako pracodawca ma bezposredni wptyw na
realizacje tego celu.

Obecne zmiany klimatyczne sg odczuwane w kazdym kraju na
wszystkich kontynentach. Przeciwdziatanie zmianom klima-
tycznym jest wyzwaniem globalnym, ktére nie uznaje granic
panstwowych. VIVE poprzez swoje dziatania cyrkularne
W znaczacy sposob wptywa na zmniejszenie emisji gazow
cieplarnianych do atmosfery.

Model tancucha wartosci Grupy VIVE oparty jest na analizie przeptywdw materiatowych.
Obejmuje on operacje na etapie wydobycia surowcow, tworzenia materiatow i kompo-
nentow oraz ich transportu do VIVE, komplet proceséw operacyjnych toczgcych sie
w VIVE oraz transport produktéw do klientow, faze ich uzytkowania i faze konca cyklu
zycia. Sposob zarzgdzania naktadami opisany zostat w tabeli SBM-2 w dalszej czesci

tego rozdziatu.
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UPSTREAM OWN OPERATIONS DOWNSTREAM
Podmioty znajdujgce sie na wyzszym Istotne dziatania, zasoby i relacje w ramach wtasnych operacji jednostki Podmioty znajdujgce sie na nizszym szczeblu taricucha
szczeblu w stosunku do jednostki (np. do- (np. sortowanie, produkcja, zasoby ludzkie). wartosci od jednostki (np. inwestorzy prywatni i pu-
stawcy) dostarczajg produkty lub $wiad- bliczni) odbierajg produkt prac od jednostki. Réwniez
czg ustugi, ktére sg wykorzystywane do podmioty (np. lokalne spotecznosci), ktérych
rozwijania produktow lub ustug jednostki. moze dotyczy¢ koniec zycia produktu.
Wytwarzanie odpadow Pozyskiwanie surowca o Przetwarzanie S | e BITaTe Wykorzystanie produktéw
. > L L R, . . nowo powstatych X . y
tekstylych i tekstyliow (Zbiodrka odpadoéw i tekstyliéw i folii opakowaniowe;j) odpaddw tekstylnych produktéw przez uzytkownikoéw kornicowych
Pozyskanie foli sralEia i spatarEiemE) (T Produkcja kompozytu VIVE
opakowaniowej Texcellence P
: : S das Oo!nf ujawnianie
. . . . . . r Informaciji
Profesjonalna zbidrka Sortowanie odpadodw tekstylych Sl G Produkcija _ Sprzedaz Informacl
uzywanych tekstyliow i tekstyliéw Gl bli | dystrybucja
Y i y . VIVE Texcellence e do klienta na Ujawnienia
konkretne Wykorzystanie produktow Taksonomicene
zamowienie dostarczonych przez Grupe VIVE
Niesort (Transport
ie odpadd ustalany Zmiana klimatu
Segregovyanle odpadow Produkcja czysciwa indywidualnie)
tekstylnych i tekstyliow w celu
dopasowania ich uzytecznosci Zanieczyszczenie
Sort
. . . Wykorzystanie zasobow
[ Producenci paliw alternatywnych - produkcja PA ] SR O e
Pozyskiwanie surowca o Wytworzenie odpadow tekstylnych Produkcja nowych produktéw z dostarczonych 0 obiegu zamknigtym
perforowanych odpaddéw (kraje rozwijajgce sie)
0 bSprzed?(i i (ijStr)é' Wiasne zasoby
. . UCja te Sty iow do pracownicze
Wycena i metkowanie ponownego uzycia
B2C Osoby wykonujgce
Zbiérka odpaddéw Dystrybucja do Franczyza prace w taricuchu
Cykl zycia tekstyliow ze tekstylnych przez franczyzobiorcow VIVE Profit | wartosci
szczegoblnym uwzglednieniem Profitex i Dimatex VIVE Profit
konica zycia produktu (Niesort) Tekstylia przeznaczone do : . : Dotkniete
VIVE Profit Dystlrybuqa do Niesprzedane tekstylia - ponowna sprzedaz spofecznoei
punktéw wtasnych
VIVE Profit ,
' Ponowne uzycie ~ Konsumenci
Sprzedaz przez i uzytkownicy koricowi
e-commerce
Zbidrka uzywanych tek- : o
styliow od konsumentow e Sprzedaz tekstyliow Transport wtasny Postepowanie
przez G4P (niesort) do ponownego uzycia | B2B klientéow B2B . w biznesie
Tekstylia przeznaczone do sprzedazy Ofertowanie Odbior wprowadzenie
hurtowe;j z hurtowni VIVE do obiegu przez
Niesort Tekstylia wybrane pod konkretne Klienci zagraniczni Al (2212
& /\ zamowienie klienta klienta )\
Pozostata dziatanosé¢/dziatanos¢ wspierajgca
. Wykorzystanie wynajmowanych powierzchni
VIVE Properties przez najemcow
Transport odpadow tekstylych i tekstylidw
PARTNER WSPIERAJACY OPERACJE WEASNE Fundacja Play Sustain

Hierarchia procesow VIVE Group
Wprowadzanie tekstyliow do ponownego obiegu (B2C)

Wprowadzanie tekstyliow do ponownego obiegu (B2B)

Przetwarzanie odpadow tekstylnych na nowe produkty
(VIVE Texcellence® & czysciwo)

Wytworzenie odpadow tekstylnych

K / spis tresci
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[ESRS 2 SBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron
+ Wymadg dotyczacy ujawniania informacji zwigzany z [ESRS 2 SBM-2] w [S1] +
[S2] + [S3] + [S4]

Grupa VIVE przeprowadzita kompleksowg analize podwdéjnej istotnosci (double mate-
riality), ktéra objeta zaréwno perspektywe wptywu (impact materiality), jak i perspek-
tywe finansowg (financial materiality). W procesie wzieto udziat 273 interesariuszy
(pracownicy i partnerzy zewnetrzni), a takze przedstawiciele zarzadu i kadry kierow-
niczej. Przeprowadzono warsztaty, ankiety oraz analize dokumentow wewnetrznych
i zewnetrznych. Proces angazowania interesariuszy oraz wyniki analizy bedg uwzgled-
nione w ksztattowaniu dalszej strategii i modelu biznesowego Grupy.

Zarzad Grupy VIVE jest aktywnie zaangazowany w procesy ESG i regularnie informo-
wany o wynikach analiz oraz opiniach interesariuszy. Zarzad uczestniczyt w warszta-
tach walidacyjnych analizy podwodjnej istotnosci, zatwierdzit liste tematdéw istotnych
ESG, otrzymuje raporty z badan ankietowych i warsztatow z interesariuszami, bierze
udziat w przegladach strategii ESG i polityk tematycznych. W strukturze organiza-
cyjnej funkcjonuje Biuro ESG, ktére odpowiada za koordynacje dziatan i komunikacje
z Zarzadem. Trwajg rowniez prace nad wdrozeniem Kodeksu Etyki i systemu ochrony
sygnalistéw, a zarzad jest na biezgco informowany od ewentualnych wykroczeniach.

Wtasne zasoby pracownicze

Wiasne zasoby pracownicze stanowig kluczowag grupe interesariuszy, na ktorg jednostka
wywiera istotny wptyw. W okresie sprawozdawczym zidentyfikowano znaczgce wptywy
w zakresie warunkéw pracy (m.in. wysoka rotacja, zmienny grafik zmianowy), wynagro-
dzen, bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz réwnosci ptacowe;.

Model biznesowy jednostki, oparty na elastycznosci operacyjnej i wysokiej rotaciji
zadan, moze przyczyniac sie do pogtebiania niektérych z tych wptywow, w szczegol-
nosciw zakresie stabilnosci zatrudnienia i przewidywalnosci czasu pracy. Jednoczesnie
organizacja tagodzi te wptywy, m.in. poprzez rozwdj i zabezpieczanie polityk ochrony
prywatnosci, zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami w dedykowanych obszarach
oraz prowadzenie regularnych szkolen BHP.

W okresie raportowym nie prowadzono monitoringu luki ptacowej ze wzgledu na pte¢
(Gender Pay Gap) ani nie wdrozono kompleksowej polityki DEI (Diversity, Equity &
Inclusion). Jednostka planuje jednak uwzglednié te aspekty w przysztych dziataniach
strategicznych, dostosowujgc model biznesowy do potrzeb i praw wtasnych zasobow
pracowniczych, w tym w zakresie poszanowania praw cztowieka.

Osoby wykonujgce prace taricuchu wartosci
W okresie raportowym VIVE nie monitorowato warunkow pracy u swoich kontrahentow.
Grupa planuje wdrozenie Kodeksu Postepowania dla Dostawcow.

Dotkniete spotecznosci

VIVE jest jednym z gtéwnych pracodawcoéw w regionie (Kielce) i wspiera lokalne spotecz-
nosci. Zidentyfikowano ryzyko zwigzane z eksportem tekstyliéw do krajow rozwijaja-
cych sie, gdzie potencjalnie mogtyby trafia¢ na nielegalne sktadowiska. Firma zapo-
biega podobnym sytuacjom zamdwienia eksportowe wytgcznie na podstawie Scisle
zdefiniowanych specyfikacji - wykorzystujgc ponad 900 kodéw asortymentowych, ktére
odpowiadajg konkretnym grupom produktow. Kazde zamodwienie jest kompletowane
indywidualnie, zgodnie z wymaganiami klienta B2B, co pozwala na precyzyjne dopa-
sowanie rodzaju tekstyliéw do potrzeb odbiorcy i ogranicza ryzyko wysytki produktéw
nienadajacych sie do ponownego uzycia.

Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Jednostka uznaje konsumentéw i uzytkownikéw koncowych za kluczowag grupe intere-
sariuszy, na ktérg wywiera wptyw poprzez oferowane produkty i sposob prowadzenia
dziatalnosci. W ramach realizowanego modelu biznesowego, opartego na promowaniu
gospodarki o obiegu zamknietym i sprzedazy odziezy z drugiego obiegu, VIVE prowadzi
dziatania edukacyjne oraz kampanie promujgce swiadome wybory konsumenckie.

Strategia jednostki zaktada zwiekszanie dostepnosci zrownowazonych produktéw
oraz rozw0j kanatéw e-commerce. W tym kontekscie wdrozono polityke prywatnosci
dla klientéw sklepu internetowego, a takze zaplanowano dalsze dziatania w zakresie
ochrony danych osobowych i transparentnej komunikacji z klientami.

Jednoczesnie zidentyfikowano istotne ryzyka zwigzane z brakiem dezynfekcji i weryfikac;ji

bezpieczenstwa odziezy dzieciecej oraz zabawek wprowadzanych do drugiego obiegu,
co jest powszechng praktyka rynkowg a co stanowi powszechng praktyke rynkowa.
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VIVE zidentyfikowato grupy interesariuszy istotne z punktu widzenia dziatalnosci oraz
okreslito wptyw na organizacje. W ramach wewnetrznych warsztatow okreslono
potrzeby interesariuszy oraz jak VIVE je adresuije.:

Wptyw na

reputacje na cele

organizacji  organizacji
(1-10) (1-10)

Wotyw Obszar

odpowiedzialny
za kontakt

Grupy

Potrzeby oczekiwania

(Czego dana grupa interesariuszy od nas oczekuje?) b VIS @apeniats / Mens UEeniEte

interesa- na te potrzeby?

riuszy

Sposob
i czestotliwos¢
komunikacji

Wtasciciele 10 10 Zarzad * zysk i wzrost organizacji; * rzetelne i adekwatne informacje o rozwoju firmy; * zgromadzenie
i inwestorzy « zarzadzanie organizacja zgodnie ze stylem « rachunek zyskéw i strat firmy; wspolnikow raz
zarzadczym wypracowanym w ramach procesu | ¢ raportowanie; do roku
harmonizacji kultury organizacyjnej; * audyt wewnetrzny;
* integralnosc strategii ESG ze strategig biznesowg | * audyt zewnetrzny;
organizacji; * spotkania sprawozdawcze z wtascicielami;
e Zaangazowani pracownicy; * kodeks etyczny;
e zarzagdzanie ryzykiem; * strategia ESG;
 zapewnienie ciggtosci dziatania;  wdrozenie polityk w ramach fadu korporacyjnego;
e transparentnosc¢ i raportowanie; * przyjecie planu dekarbonizacji;
» odpowiedzialny biznes i tad korporacyjny; * plan ciggtosci dziatania.
» dbanie o wizerunek i reputacje firmy;
* etyczne zarzgdzanie i zgodnos¢ z prawem.
Zarzady spotek | 10 9 Biuro Zarzadu/ » dwukierunkowa komunikacja; » zasady tadu korporacyjnego (wewnetrzne procedury, | * raz w miesigcu
grupy VIVE Cztonkowie * klarowny podziat kompetenciji; polityki, regulaminy); na posiedze-
zarzadu « wiarygodne informacje; * Regulamin Zarzadu /Regulamin Organizacyjny; niach zarzadu
* ciggtos¢ dziatania. * protokotowane spotkania zarzadu, uchwaty;
* funkcja/komorka dbajgca o zgodnosc¢ organizacji
Z prawem;
« funkcja/komorka dbajgca o zgodnos¢ z regula-
minem organizacji.
Pracownicy |10 8 HR » odpowiedzialna rekrutacja; » wdrozona polityka zapobiegania niepozgdanym | ¢ newsletter dla
« dziatalno$¢ w oparciu o DEI (dbato$é zjawiskom w miejscu pracy; pracownikéw
o réznorodnosg¢, zapewnianie rownych szans * proces rekrutacji zgodny z wartosciami . L/é\;fuﬂﬁ(‘zija
i wigczenie wszystkich pracownikéw); organizaciji; z przetozonym;
* kultura organizacyjna oparta o przyjete wartosci;  wolontariat pracowniczy (umozliwianie zaanga- |« intranet;
e umozliwianie zaangazowania w wolontariat; zowania w godzinach pracy), koordynacja wolon- | ¢ portal Witamy
* Zapewnienie rozwoju; tariatu pracowniczego; w VIVE dla
* stabilnos¢; * procedura szkoleniowa, rozwdgj talentow,; !(andydatqw, :
! ’ ! i pracownikow;
* opieka medyczna; * pakiet spoteczny - opieka medyczna, ubezpie- « Pulpit
* dostep do aktualnych dokumentéw dot. tadu czenie na zycie, fundusz socjalny; Pracownika;
korporacyjnego; * Newsletter dla wszystkich pracownikéw VIVE * mailingj;
« informacje z zycia spotki; News, Intranet; ° plakaty,
« feedback. * zewnetrzny Portal WitamywVIVE. ogtoszenia.
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Wptyw na
reputacje

Wptyw
na cele
organizacji

Obszar
odpowiedzialny

Sposob
i czestotliwos¢

Grupy
interesa-

Potrzeby oczekiwania

(Czego dana grupa interesariuszy od nas oczekuje?) SRSV @Rlpiilene / ios Qe EeniRe ae

organizacji na te potrzeby?

riuszy

(1-10)

(1-10)

za kontakt

komunikacji

Pracownicy |10 HR * elastyczne formy pracy (praca zdalna, ruchome * obstuga kadrowa pracownika online — Pulpit * aplikacja do
godziny pracy); pracownika; komunikacji-
» dbatos$¢ o wynagrodzenie (terminowosg, * terminowa wyptata wynagrodzen; . falfj';r(\)Nvécz:aePr:;
rynkowos¢, sprawiedliwa polityka ptacowa * elastyczny czas pracy; produkcji.
i wynagradzania); * bezposrednia komunikacja przetozony
* aktywna polityka z zakresu BHP i dbatos¢ -podwtadni;
i zapewnienia komfortu pacy (np. klimatyzacja, |*badania satysfakcji pracownikéw;
warunki socjalne); * integracja pracownikOw poprzez organizacje
* dbatos¢ o integracje pracownikéw miedzy sobg; akcji proekologicznych, budujgcych postawy
* polityka socjalna (np. wsparcie pracownikéw); w zgodzie z warto$ciami i misjg firmy. Ogolne ujawnianie.
« aktywne przeciwdziatanie mobbingowi i dyskry- TR
minacji pracownikow; Ujawnienia
* dostepnos¢ informacji o firmie dla potencjalnych Telesema T faaE
pracownikéw;
e zarzgdzanie zmiang; IR
* wigczenie w procesy, jasne zasady;
* synergia dziatan miedzy jednostkami
W organizacji; Zanieczyszczenie
e transparentnos¢ komunikaciji.
Wykorzystanie zasobow
oraz gospodarka
Klienci 8 Sprzedaz / « towar zgodny ze specyfikacja; « kodeks etyki; * biezgca komu- 0 obiegu zamknigtym
Marketing/ * wspotpraca przy opracowywaniu nowych * raportowanie i strategia ESG; nikacja P_Okl?rzez Wiasne zasob
Logistyka/VLS produktow i/lub ustug; * procedury; ZL?gsgvvc Iorcgg pracowniczey
* transparentnosc¢ ze strony organizacji; * badanie satysfakgiji Klienta; dedykowa-
« firmy tworzgca warto$¢ dodang dla spoteczen- | program lojalnosciowy; ne jednostki @soby wykonujace

stwa i sSrodowiska;

* firma odpowiedzialna spotecznie;

* jasne zasady wspotpracy;

* przejrzysta i inkluzywna komunikacji dotyczgcej
oferty i biezgcej dziatalnosci;

» wiarygodna marka dotrzymujgca sktadanych
obietnic;

* duzy wybor asortymentu;

* atrakcyjne ceny odpowiedniej do jakosci naszych
produktéw;

* promocje cenowe;

» dostepnosc¢ oferty w Internecie;

* opieka posprzedazowa;

* dziatania lojalnosciowe;

* kalkulacja sladu weglowego produktu i oceny
cyklu zycia produktu (LCA).

» standard obstugi klienta;

* podrecznik operacyjny (dla obstugi sklepow);

» standardy ISO, certyfikaty, pozwolenia, licencje
(przewozowe, spedycyjna, pozwolenia na
przewdz odpadéw);

* kalkulacja sladu weglowego organizacji;

* kalkulacja sladu weglowego produktu
(Texcellence®) i LCA;

* systemy telemetryczne (TMS, WMS);

* szkolenia wewnetrzne;

 dedykowany wykwalifikowany pion w organizacji
logistyki;

« certyfikacje systemow zréwnowazonych.

organizacyjne;

* biezgca komuni-
kacja dyrektora
sprzedazy (VI)

z klientami/
biezgca komuni-
kacja z klientem
i raportowanie

w trakcie i po
wykonaniu ustugi
(Logistyka).

prace w ftancuchu
wartosci

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
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Wptyw na

Wptyw

. Gripy reputacje na cele 0b seal Potrgeby oczgkiwania . Jak VIVE odpowiada / moze odpowiadac¢ . =i oséb o
interesa- o . _ .. odpowiedzialny (Czego dana grupa interesariuszy od nas oczekuje?) i czestotliwos¢
: organizacji  organizacji na te potrzeby? Sy
riuszy (1-10) (1-10) za kontakt komunikacji
Klienci 8 4 Sprzedaz /  sprawna i jakosciowa obstuga sklepowa * komunikacja poprzez wszystkie dostepne kanaty
Marketing/ i logistyczna; m.in. Social Media, direct marketing, www,
Logistyka/VLS * biezgca informacja o statusie wykonywane;j komunikacja w sklepach, newslettery, podcasty
ustugi/ terminowosci dostaw; edukacyjne;
* doktadnos¢ w dokumentacijj; * zarzgdzanie przeptywem towarowym;
* odpowiednia jakos¢ floty, ubezpieczen; * kontrola jakosci produktow, formularze reklamacji
* ciggte doskonalenie; w sklepach.
« certyfikaty, pozwolenia na przewozy odpaddw.
Partnerzy 9 7 Sprzedaz/G4P « dlugotrwate relacje oparte na lojalnosci; e strategia ESG; * biezgca komuni-
biznesowi « partnerskie podejscie do biznesu; * raportowanie ESG; kacja z dedyko-
* precyzyjny i transparentny model wspétpracy; * kodeks etyki; \/Ngggig Jle&récg“s:(/q
e wyznaczania trendow w obszarze cyrkularnosci, | « polityki; regularne / kwar-
dekarbonizacji i ESG; « certyfikacje (ISO); talne spotkania
e wspotpraca przy wprowadzaniu nowych ustug; | * dziat sprzedazy B2B; dla franczyzo-
* rozwdj dziatalnosci; e kodeks postepowania dla dostawcéw/franczy- Ib'orCOW /klregu- ]
» wymierne korzys$ci ESG (raporty ze zbidrek); zobiorcéw (podrecznik operacyjny przewodnik ﬁ;ﬂi:;’/zs ovfypcahc
e komunikacja przynoszacej wymierny skutek| franczyzobiorcéw); przez kierowni-
w biznesie (wzrost sprzedazy, przyrost klientow); | ¢ regularna komunikacja za posrednictwem kéw regional-
* wzajemne poszanowanie kodeksu etycznego; SocialMediéw (LinkedIn, FB, Instagram, YT, nych oraz kadre
« zaangazowanie w taricuch dostaw; TikTok); mdened;erkq
* zgodnosc¢ z prawem, wewnetrznymi regulacjami | e poszanowanie zasad DEI + praw cztowieka. ;)a F;?(Yéﬁy fljl?/CEq
partnera, normami ISO; Profit
* ciggte doskonalenie;
e wsparcia w trudnych sytuacjach.
Dostawcy 7 7 Obszar wspofra- | » wiarygodnos¢ finansowa i wyptacalnosg; * kodeks etyki; * biezgca
cujacy z danym * bycie partnerem pierwszego wyboruy;  kodeks postepowania dla dostawcéw; komunikacja;
dostawca « dlugotrwate relacje oparte na lojalnosci; * tad korporacyjny; ’ \vflla'niegggg;
(Zakupy/IT/ * jasne zasady wspotpracy, transparentnos¢ * ewaluacja dostawcow; do kontaktu
Logistyka) i uczciwosc; » gotowos¢ na audyty ze strony dostawcow; z o$rodkami ba-

* odpowiedzialne zakupy;

* odpowiedzialny sposdb prowadzenia biznesu;

* wspoblne wartosci w tancuchu dostaw,;

* wzajemne poszanowanie kodeksu etycznego;

e zgodnos¢ z prawem, wewnetrznymi regulacjami
dostawcy, normami ISO;

* ciggte doskonalenie;

* dzielenie sie wiedzg;

* publikacje naukowe (VI).

* kontrola outsoursowanych proceséw;

« certyfikacje (ISO);

* 0goblne warunki uméw;

* NDA (umowy o zachowaniu poufnosci);

* Strategia ESG;

* publikowanie wynikéw badan (jednostkinaukowe);

* Biuro B&R - realizacja projektéw zgodnie z meto-
dyka naukowa.

dawczymi, publi-
kacje naukowe.

0gdlne ujawnianie
informaciji

Ujawnienia
Taksonomiczne

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenie

Wykorzystanie zasobow
oraz gospodarka
o obiegu zamknietym

Wtasne zasoby
pracownicze

Osoby wykonujace
prace w ftancuchu
wartosci

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
w biznesie
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Grupy L2/ G2 Obszar Potrzeby oczekiwania Sposdb
. reputacje na cele s . . . Jak VIVE odpowiada / moze odpowiadac : e
interesa- e .. _ .. odpowiedzialny (Czego dana grupa interesariuszy od nas oczekuje?) i czestotliwosé
: organizacji  organizacji na te potrzeby? S
riuszy (1-10) (1-10) za kontakt komunikacji
Dostawcy 7 Obszar wspotfra- | » postepowanie zgodnie z metodykg naukowa
cujgcy z danym w ramach B&R (VI)
dostawca
(Zakupy/IT/
Logistyka)
8 Zarzgd/Marketing | » odpowiedzialne prowadzenie biznesu; * kodeks etyki; Na biezgco przez
/ESG /Obszar « etyczne postepowanie; « tad organizacyjny: polityki i procedury; dedyli('oo\iNal?e Jedk' 0gélne ujawnianie
wspotracujgcy * ewaluacja dostawcéw; e zgodnos¢ z prawem; gi?nllre?nyomn;[%r:[u informacii
z dang organizacjg | » gotowos¢ na audyty ze strony dostawcéw; e strategia ESG; ganizacjami; przez Sianrient
* kontrola outsoursowanych proceséw; * raportowanie; social media oraz Tak;vr\]'g';?gne
* publikowanie wynikow badan; * eksperci firmy wyktadowcami na uczelniach w zaleznosci od
» zarzgdzanie ryzykiem, wyzszych; specyfiki danej . .
« tworzenie warto$ci dodanej dla spoteczeristwa; | udziat w konferencjach branzowych; organizacy. £miana kiimatu
* zarzadzanie wptywem spoteczno-ekonomicznym; | * cztonkostwo organizacjach pozarzadowych
* neutralizowanie wptywu na srodowisko; (m.in. UNEP GRID / UNGC); Zanieczyszczenie
* pozytywne wptywanie na srodowisko, klimat * strategia dekarbonizacji / SBT;
[ bioréinorgdnos’s’:; | | e dialog z interesgriuszami; o . T
* wyznaczanie celéw dekarbonizacyjnych; * przeprowadzenie badania podwdéjnej istotnosci; oraz gospodarka
e Commitment w zakresie zréwnowazonego  dedykowany ekspert od GOZ networkingowo 0 obieguizamknietym
rozwoju i GOZ; i komunikacyjnie z organizacji (w zakresie
» zaangazowania w spotecznos¢ lokalng; NGO’s). V\gfascnfwz:iig:y
* odpowiedzialne zarzgdzania kwestiami ESG;
* dzielenia sie wledzq i ekspertyzg; Osoby wykonujace
* dobra reputacja; prace w taricuchu
* wyznaczanie najlepszych praktyk; wartosci
e transparentnosc;
« dialog z interesariuszami (Srodowiska naukowe); D?tkniet§ :
* biuro B&R - realizacja projektéw zgodnie z meto- SPOIECZNOSE!
dyka naukowa.
Konsumenci
i uzytkownicy koncowi
Media 10 Marketing->PR * dostepnosc i transparentnosg; » dedykowany kontakt dla mediow; Regularna aktyw-
Media trady- * rzetelne informacje; « zdefiniowani eksperci w organizacji w okreslo- | 0S¢ w SM, strona :

. . . . WWW, b|ezqcy Postepowanie
cyjne, media * ekspercka wiedza. nych tematach; kontakt 2 dzienni- w biznesie
spoteczno- * komunikacja w social mediach i media relations; |ar7ami dedyko-

Sciowe « zaktualizowana strona www; wanej jednostki
* biuro prasowe na www. W organizacji.

spis tresci

22




Wptyw na
reputacje

Wptyw
na cele
organizacji

Sposob
i czestotliwos¢

Potrzeby oczekiwania
(Czego dana grupa interesariuszy od nas oczekuje?)

Obszar
odpowiedzialny

Grupy

. Jak VIVE odpowiada / moze odpowiadac
interesa-

organizacji na te potrzeby?

riuszy

(1-10)

(1-10) za kontakt

komunikacji

Administracja 4 HR/Obszar sro- e etyczne zarzgdzanie; * kodeks etyki; Okresowo zgod-
Publiczna dowskowy/ e zgodnos¢ z prawem i lokalnymi wymogami, reko- | « tad organizacyjny; nie z nyrQogaml
Logistyka/ mendacjami etc; * zgodnos¢ z prawem; prawa albo na
lai . ; . . i3 ESG: wezwanie, w ra-
Complaince terminowe ra.portowa.r.ue, N . strategia G, mach konsultaciji
* przestrzeganie decyzji administracyjnych; * raportowanie; w zaleznosci od
* udzielanie odpowiedzi w terminie; » dedykowana jednostka B&R; potrzeby.
e zarzagdzanie ryzykiem; * publikowanie wynikéw badan (VI); T
* tad korporacyjny; * udziat w konferencjach tematycznych jako informagjj
e transparentnosc i raportowanie; ekspert w celu dzielenia sie wiedzg;
* posiadanie wymaganych licencji; * posiadanie wymaganych pozwolen, Ujawnienia
* dzielenie sie wiedzg i ekspertyzg; raportowanie srodowiskowe. Taksonomiczne
* publikacje naukowe (VI);
* partnerstwo dla samorzadoéw; Zmiana klimatu
e wyznaczanie trendow w zakresie zagospodaro-
wania odpadow tekstylnych. : :
- - - Zanieczyszczenie
Regulator 10 Complaince e etyczne zarzgdzanie; Okresowo zgodnie
* zgodnos$c¢ z prawem i lokalnymi Z wymogami praw.
rekomendacjami etc.; Wykorzystanie zasoboéw
. " oraz gospodarka
* terminowe raportowanie; 0 obiegu zamknietym
e zarzagdzanie ryzykiem;
* tad korporacyjny; Wiasne zasoby
e transparentnos¢ i raportowanie. pracownicze
Przyroda 8 * minimalizowanie negatywnego wptywu dziatal- |« wspottworzymy zréwnowazone tancuchy
nosci biznesowej na srodowisko dostaw; OI21977 0 IV
. . . prace w ftancuchu
* strategia dekarbonizacji. wartosci

-

- o

- - o

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
w biznesie
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Ponizsza tabela wskazuje gdzie w taricuchu wystepujg poszczegdlne grupy interesariuszy
i jakie dziatania sg podejmowane na poszczegdlnych etapach tanicucha.

Nazwa podmiotu w faricuchu wartosci

Wytwarzanie odpaddw tekstylnych

Grupa interesariuszy

* firmy odziezowe;
* konsumenci;

Opis dziatan podejmowanych przez podmiot

Upstream

Cykl zycia tekstyliow ze szczegdlnym uwzglednieniem konca zycia produktu.

i tekstyliow * fabryki tekstyliow;
* regulator krajowy/UE.
Pozyskanie folii * zewnetrzne podmioty z rynku; Pozyskiwanie folii opakowaniowej niezbednej do produkcji VIVE Texcellence®.
opakowaniowej * pracownicy dziatu zakupow.
« firmy komunalne, komercyjne lub organi- | Profesjonalna zbiorka uzywanych tekstyliow obszar pozyskiwania: Niemcy, Czechy,
zacje charytatywne zajmujgce sie profe- | Polska, Wiochy, Szwecja, Austria, Stowenia.
Pozyskiwanie surowca | sjonalng zbidrkg uzywanych tekstyliow; | Odpad pozyskiwany dla VI - dostawca spoza Grupy VIVE. Na podstawie strategii zaku-
(sort & niesort) * gminy; powej dostawcy grupy VIVE podlegajg cotygodniowej weryfikacji jakosci kupowanego
* regulator krajowy/UE; surowca pod wzgledem zdefiniowanych wskaznikéw dot. Jego jakosci zawartych w stra-
§ * konkurencja. tegii. Dostawcy otrzymujg feedback na podstawie weryfikacji. Przyktadowe wskazniki
S jakosci obejmuja: ilo$¢ uzysku, ilo$¢ odpadu, ilo$¢ obuwia (w zakupionym surowcu).
3 .
c
g Pozyskanie folii * konsumenci; Folia opakowaniowa z VTR i VI (w celu wytworzenia VIVE Texcellence®).
é opakowaniowej * akcje partnerskie VIVE za posrednictwem
S - , Game4Planet; - . s
a Zbidrka odpaddw . ) Zbidrka odpaddw tekstylnych przez Profitex i Dimatex.
* regulator krajowy/UE; . L
tekstylnych przez . Obszar pozyskiwania: Niemcy, Czechy.
. * konkurencja;
Profitex i Dimatex .
(niesort) " media;
e pracownicy VIVE.
Zbidrka uzywanych Zbiérka uzywanych tekstyliow od konsumentéw (G4P poprzez VIVE Profit (miejsce
tekstyliow od konsu- oddawania); w tym akcje partnerskie np. z OSP).
mentow przez G4P Obszar pozyskiwania: Polska.
(niesort)
* pracownicy VIVE; Segregowanie tekstyliow w celu dopasowania ich uzytecznosci wykonywane jest w kilku

Sortowanie odpadow tekstylnych

i tekstyliow

* pracownicy tymczasowi;
* agencje pracy.

etapach (na na jednej z hal w wiekszosci wykonywanych przez cztowieka) i w dwdéch
etapach na innej hali (50% zautomatyzowane, 50% pracy cztowieka).

0Ogodlne ujawnianie
informaciji

Ujawnienia
Taksonomiczne

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenie

Wykorzystanie zasobow
oraz gospodarka

0 obiegu zamknietym

Wtasne zasoby
pracownicze

Osoby wykonujace
prace w ftancuchu
wartosci

Dotkniete
spotecznosci
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Nazwa podmiotu w faricuchu wartosci

Sortowanie odpadow tekstylnych

i tekstyliow

Grupa interesariuszy

Opis dziatan podejmowanych przez podmiot

segregowanie odpaddw na:

* ubrania do sprzedazy w sklepach VIVE Profit;

* celowe zamodwienia /dedykowany cel np. kostiumy teatralne i filmowe, odziez
z historig / vintage;

* odpad tekstylny przeznaczony do produkcji czysciwa;

* odpad tekstylny przeznaczony do przekazania do VIVE Innovation wykorzystywany do
produkcji kompozytu VIVE Texcellence®,

* inny odpad tekstylny;

* inne odpady - elektrosmiecie, zabawki, skory, futra, inne rzeczy zmieszane z odpadem
tekstylnym.

Tekstylia, ktore nie nadajg sie do przywrdcenia do obiegu, a sg z chtonnego materiatu,
zostajg przeznaczone na czysciwo przemystowe. Tekstylia, ktére nie moga by¢ wykorzy-
stane jako czysciwo, moga zostac przekazane do VI do produkcji kompozytu tekstylnego
Texcellence® lub firm, ktére wykorzystajg tekstylia do produkcji RDF lub zostang zagospo-
darowane w inny, najlepszy z mozliwych sposobéw utylizacji danych materiatow.

Utylizacja

* pracownicy VIVE;

* producenci paliw alternatywnych;
* elektrocieptownie;

e cementownie.

Po etapie sortowania czes¢ odpadow tekstylnych przeznaczona jest do utylizacji do
producentéw paliw alternatywnych. Tzn. towar nie jest sprzedawany, a utylizowany -
odpad tekstylny przekazywany jest do produkcji paliw alternatywnych, ktéry rozdrabnia
je na specjalng frakcje z zachowaniem parametréow opatowych i kalorycznosci wyma-
gang przez cementownie badz elektrocieptownie. Po stronie VIVE taki odpad wpisy-
wany jest do systemu BDO, w ktérym poswiadczone sg iloSci przekazanych odpadéw
pod kodem 191208 (tekstylia) lub kod 191212 (odpady zmieniane), ktére sg odbierane
przez producentéw RDF'u.

Perforowanie odpaddw tekstylnych

e pracownicy VIVE;
* klienci B2B.

Odpady tekstylne perforowane w celu sprzedazy do krajéw rozwijajgcych sie (m.in. Indie),
z ktérych na miejscu klient przekaze do produkcji nowych produktow, np. wypetnien.

Wycena i metkowanie

e pracownicy VIVE

Produkty tekstylne, ktére zostaty pozyskane w ramach G4P oraz odpad tekstylny, ktory
w ramach sortowania zostat wskazany jako zdatny do ponownego uzytku zostajg przy-
gotowane do ponownego uzycia. Na tym etapie odpad tekstylny (pochodzacy z zaku-
pionego niesortu) przestaje by¢ traktowany jako odpad.

Zdarza sie suszenie zawilgotniatych tekstyliow.

Przetwarzanie odpadow
tekstylnych

Produkcja
kompozytu
VIVE Texcellence®

* pracownicy VIVE

Kompozyt produkowany z granulatu znajduje zastosowanie w budownictwie, drogow-
nictwie, a takze w ramach tzw. matej architektury i bezposrednio u konsumentoéw.

Do produkcji VIVE Texcellence® wykorzystywane sg zaréwno odpady tekstylne (po
etapie sortowania), jak i folie opakowaniowe pozyskiwane przez VIVE Innovation z VTR
lub z zewnatrz.

0gdlne ujawnianie
informaciji

Ujawnienia
Taksonomiczne

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenie

Wykorzystanie zasobow

oraz gospodarka
0 obiegu zamknietym

Wtasne zasoby
pracownicze

Osoby wykonujace
prace w ftancuchu
wartosci

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
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Nazwa podmiotu w faricuchu wartosci

Przetwarzanie odpadow
tekstylnych

Produkcja
kompozytu
VIVE Texcellence®

Grupa interesariuszy

Opis dziatan podejmowanych przez podmiot

Z kompozytu tekstylnego produkowane sg réwniez meble na zamowienie klienta.

: . . e pracownicy VIVE Tekstylia przeznaczone na czysciwo przemystowe trafig do krajalni.
Produkcja czysciwa : S L . : L .
Rodzaje produkowanego czysciwa: czysciwo ciete, nieciete, kolorowe i biate.
N _ Kompozyt e pracownicy VIVE Na zamodwienie klienta, transport ustalany indywidualnie.
Sprzedaz i dystrybucja | \/|VE Texcellence®
nowo powstatych
produktéw Czysciwo * pracownicy VIVE Czysciwo jest sprzedawane i dystrybuowane do klientéw, ktérzy wykorzystujg je
w procesie produkcji wtasnych produktéw.
Tekstylia przezna- * pracownicy VIVE; Sprzedaz B2B (bezposrednio z klientem koncowym lub z brokerem)
czone do krajow poza |  regulator krajowy/UE. dystrybucja po stronie VIVE lub klienta - uzaleznione od indywidualnych postanowien.
Sprzedaz tekstyliow do | €uropejskich

ponownego uzycia (B2B)

Tekstylia (sprzedaz

hurtowa)

* pracownicy VIVE;

* regulator krajowy/UE;
* klient indywidualny;

* odbiorca hurtowy.

Sprzedaz przez centrum logistyczne grupy VIVE.
Obszar sprzedazy wysytkowej: Polska sprzedaz na podstawie ofert od klientow B2B.

Sprzedaz i dystrybucja
tekstyliow do ponownego
uzycia (B2C)

Dystrybucja do
franczyzobiorcow
VIVE Profit

* pracownicy VIVE;

« franczyzobiocy;

* klienci indywidualni;

* media;

* wtasciciele powierzchni
handlowo-ustugowych;

* regulator krajowy/UE.

Dystrybucja tekstyliow do punktéw VIVE Profit (franczyza) zaleznie od ustalen z fran-
czyzobiorcy (flota wtasna lub ustuga zewnetrzna).

Dystrybucja do
punktow wtasnych
VIVE Profit

e pracownicy VIVE;

* klienci indywidualni;

* media;

» wtasciciele powierzchni
handlowo-ustugowych;

* regulator krajowy/UE.

Dystrybucja flotg wtasng (wiekszo$¢) lub zlecona do floty zewnetrzne;.

Sprzedaz przez
e-commerce

e pracownicy VIVE;
* klienci indywidualni;
* regulator krajowy/UE.

Sprzedaz przez strone www oraz dystrybucja przez przesyiki kurierskie.

Transport
(VIVE logistics/VTR)

* pracownicy VIVE;
* regulator krajowy/ue;
* leasingodawcy;

* firmy logistyczne i spedytorzy;

* klienci.

VLS wykonuje operacje roztadunku, przyjecia, magazynowania, kompletacji petopa-
letowej, wydania, zatadunku towardow dla kilku klientow komercyjnych m.in z branzy
FMCG i AGD. Oprdcz czynnosci zwigzanych z magazynowaniem swiadczymy ustugi
spedycyjne polegajgce na zorganizowaniu srodkow transportowych pod zapotrzebo-
wanie klientow.

Kierowcy Swiadczacy ustugi na rzecz VLS sg zatrudnieni u swoich pracodawcéw. VLS
nie posiada obecnie floty aut ciezarowych i nie zatrudnia kierowcéw.
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Nazwa podmiotu w tancuchu wartosci

Pozostata dziatanosé/ dziatalnosc¢
wspierajgca

Grupa interesariuszy
* pracownicy VIVE

Opis dziatan podejmowanych przez podmiot

Operacje wewnetrzne, m.in. ofertowanie, dziatania w obszarach HR, R&D, magazy
nowanie. Dziatania dziatbw w ramach VIVE Management oraz pozostate dziatania
wewnetrzne grupy opisane ponize;j.

Magazynowanie: przesortowane tekstylia jako gotowy produkt w specjalnych koszach
zostajg przewiezione do hal magazynowych lub od razu trafia na zatadunek. Magazyny
przyjmuja tygodniowo 1500 ton wyrobu gotowego z dziatu produkciji.

Dla VIVE Profit: oferta ustug VIVE w ramach VIVE Profit obejmuje réwniez regularne
wymiany 100% towaru, szkolenia personelu, opieka menedzera regionu, pomoc w ocenie
potencjatu nowej lokalizacji, przygotowanie aranzacji, obrandowanie sklepu, marketin-
gowy pakiet startowy, petna obstuga logistyczna.

VIVE Properities

* pracownicy VIVE;
* najemcy (wody polskie).

Wynajmowanie powierzchni biurowych wodom polskim oraz powierzchni sklepu VIVE
Profit.

PARTNER WSPIERAJACY OPERACJE WEASNE
Fundacja Play Sustain

e grupa VIVE;

* konsumenci indywidualni;

* partnerzy biznesowi i organizacje
spoteczne;

* regulator krajowy/UE;

* media.

Fundacja Play Sustain promuje zrwnowazong mode i gospodarke obiegu zamknie-
tego poprzez:

* edukacje - warsztaty, kampanie i programy zwiekszajgce swiadomosc¢ ekologiczng;

* upcyklingicyrkularnosé — inspirowanie projektantow i konsumentéw do ponownego
wykorzystania tekstyliow;

* partnerstwa - wspodtpraca z biznesem, NGO i instytucjami publicznymi w celu wdra-
Zania innowacji;

» projekty flagowe - konkurs Designers Play Sustain, wydarzenia edukacyjne i akcje
spoteczne;

* zmiane postaw konsumenckich - kampanie ograniczajgce nadmierng konsumpcje
i promujgce swiadome wybory.

- - o

0gdlne ujawnianie
informaciji

Ujawnienia
Taksonomiczne

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenie

Wykorzystanie zasobow
oraz gospodarka
0 obiegu zamknietym

Wtasne zasoby
pracownicze

Osoby wykonujace
prace w ftancuchu
wartosci

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
w biznesie

spis tresci

27




Nazwa podmiotu w tancuchu wartosci

Franczyza (VIVE Profit)

Grupa interesariuszy

* pracownicy VIVE;

« franczyzobiorcy;

* klienci indywidualni;

* media;

* wtasciciele powierzchni
handlowo-ustugowych;

* regulator krajowy/UE.

Opis dziatan podejmowanych przez podmiot

Downstream

VIVE dostarcza tekstylia do punktéw franczyzowych VIVE Profit, zapewniajgc petne
wsparcie operacyjne: od logistyki, przez szkolenia personelu, po dziatania marketin-
gowe. Franczyzobiorcy prowadzg sprzedaz detaliczng tekstylidw z drugiego obiegu,
wspierajgc model GOZ.

Ponowne uzycie

* klienci indywidualni;
* firmy komercyjne/projektanci.

Ponowne uzycie przez konsumentow indywidualnych/uzytkownikéw koncowych.
Tekstylia trafiajg do klientéw indywidualnych oraz projektantéw i firm zajmujgcych sie
upcyclingiem, gdzie sg ponownie wykorzystywane jako odziez, akcesoria lub surowiec
do tworzenia nowych produktow.

Ponowne wprowadzenie do obiegu przez
klientow B2B

* brokerzy;
« klienci koncowi (spoza Europy);
* klienci B2B.

VIVE realizuje sprzedaz hurtowg tekstyliow do klientow B2B, w tym brokerow
i odbiorcéw spoza Europy. Zamodwienia sg kompletowane na podstawie ponad 900
kodéw asortymentowych, co pozwala na precyzyjne dopasowanie produktow do potrzeb
odbiorcow i ograniczenie ryzyka trafienia tekstyliéw na nielegalne sktadowiska.

Wykorzystanie nowych produktow przez uzyt-
kownikow koricowych

* deweloperzy;
 podmioty publiczne (gminy);
* klienci VIVE Texcellence®.

Wykorzystanie gotowych produktéw dostarczonych przez grupe VIVE. Kompozyt VIVE
Texcellence® wykorzystywany przez klientow koncowych w budownictwie, matej archi-
tekturze oraz w procesach przemystowych.

Produkcja nowych produktow
z perforowanych odpaddw tekstylnych

* partnerzy biznesowi

Perforowane odpady tekstylne sg eksportowane do partneréw biznesowych (np.
w Indiach), ktérzy wykorzystuja je jako surowiec do produkcji nowych wyrobdw, takich
jak wypetnienia meblowe czy materiaty izolacyjne.

Wykorzystanie wynajmowanych
powierzchni przez najemcow

* najemcy (Panstwowe Gospodarstwo

Wodne Wody Polskie)

Najemcy korzystajg z powierzchni biurowych i handlowych nalezgcych do
VIVE Properties.

- - o

- -
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Analiza istotnosci

Proces analizy podwdjnej istotnosci

[ESRS 2 IRO-1] Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie istotnych wptywaw,
ryzyk i szans

W ramach przygotowania do sporzadzenia niniejszego sprawozdania przeprowadzone
zostato badanie istotnosci celem ustalenia istotnych dla Grupy VIVE oraz jej grup inte-
resariuszy, zagadnien zrownowazonego rozwoju oraz ryzyk zwigzanych z istotnymi
obszarami zrébwnowazonego rozwoju w catym fancuchu wartosci. Badanie istotnosci
zostato dostosowane do wymogoéw CSRD i do jednolitych Europejskich Standardow
Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS). W badaniu uwzgledniono zasade
podwadjnejistotnosci, co oznacza, ze podczas badania uwzgledniono perspektywe istot-
nosci wptywu, czyli jaki wptyw wywiera Grupa VIVE na zagadnienia zrwnowazonego
rozwoju, oraz z perspektywy istotnosci finansowej, czyli wptywu danego zagadnienia
zrbwnowazonego rozwoju na wyniki finansowe firmy w przysztosci.

Badanie istotnosci przeprowadzono w okresie od VI 2024 roku do X 2024 we wspot-
pracy z firmg doradczg Deloitte.

W badaniu podjeto nastepujace kroki:

01. Analiza benchmarkingowa
Celem przeprowadzonego procesu byta identyfikacja tematow istotnych wskazy-
wanych przez wybrane podmioty oraz ich podejscia do przeprowadzania catego
procesu. W procesie analizy benchmarkingowej uwzgledniono 4 organizacje z branz:
logistycznej, retailu oraz zbierania, sortowania i przetwarzania (recyklingu) odpadoéw,
w tym odpadéw tekstylnych.

02 . Zdefiniowanie zatozen oraz zrozumienie kontekstu
organizacji

® zrozumienie dziatalnosci biznesowej w celu zidentyfikowania specyficznych
elementow modelu biznesowego oraz zdefiniowania zakresu analiz;
* zdefiniowanie tancucha wartosci.

03 . Identyfikacja oddziatywan, ryzyka i szans

® analizaistotnosci - wymagania ESRS: analiza zgodnosci zwymogami Europejskich
Standardéw Sprawozdawczosci w zakresie Zrownowazonego Rozwoju (ESRS)
obejmujgcych standardy E1, E2, E3, E4, E5 oraz S1,S2, S3,S4i GT;

® analiza zewnetrzna rynku i trendéw branzowych: raporty branzowe i analiza
konkurencji;

* analiza dokumentéw wewnetrznych: strategia VIVE i dokumenty wewnetrzne (polityki
i raporty wewnetrzne);

* ankiety z pracownikami (interesariusze wewnetrzni);

® ankiety z inetresariuszami zewnetrznymi;

* stworzenie diugiej listy, ktora stanowita baze do dalszej oceny.

04 . Ocena oddziatywarn, ryzyka i szans

* ocena istotnosci zidentyfikowanych oddziatywan (pod wzgledem skali,
zakresu, odwracalnosci i prawdopodobienstwa wystgpienia), ryzyka i szans ESG.

05. Priorytetyzacja i walidacja wynikéw

® priorytetyzacja najbardziej istotnych IRO;
® przedstawienie wynikéw catej analizy wraz z uzasadnieniem listy tematow istotnych.

Kluczowe liczby procesu analizy
podwojnej istotnosci Grupy VIVE

273

osoby wypetnity
kwestionariusz ankiety
dotyczacy wptywu
Grupy VIVE na tematy
zwigzane z ESG
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Kroki analizy podwdjnej istotnosci

071 . Identyfikacja listy dtugiej wptywow, ryzyk i mozliwosci: 91 wptywéw. W ramach
tych wptywow zostaty zidentyfikowane ryzyka i szanse.

02 . Ocena istotnosci wptywéw, ryzyk i mozliwosci: 28 Istotnych wptywow
z perspektywy wptywu, 10 Istotnych ryzyk i szans z perspektywy finansowe;.

W wyniku konsultacji z ekspertami wewnetrznymi i zewnetrznymi Zarzad podjat decyzje
o ustaleniu progu istotnosci na poziomie 3,5. Ocena wptywdw zostata przeprowadzona
w oparciu o cztery kryteria: skala wptywu, zakres wptywu, odwracalnos$¢ wptywu oraz
prawdopodobienstwo wystgpienia. Kazde z kryteriéow oceniano w skali 1-5, a nastepnie
obliczano srednig wazong, przy czym wiekszg wage przypisano dotkliwosci wptywu
(waga 2) niz prawdopodobienstwu (waga 1), co uzasadniono wiekszg niepewnosciag
i subiektywnoscig oceny prawdopodobienstwa. Nastepnie na podstawie uzyskanych
wynikdéw przypisano poziomy istotnosci: Low: 0-3, Medium: 3-3,5, High: 3,5-4, Very
High: 4-5. Analogiczna metodologia zostata zastosowana do oceny istotnosci finansowej,
gdzie oceniano site potencjalnego efektu finansowego oraz prawdopodobienstwo jego
wystgpienia. Przyjeta metodyka pozwala na obiektywizacje oceny wptywow i ryzyk,
a takze na ich porownywalnos¢ miedzy tematami. Zastosowanie sredniej wazonej
z wyzszg wagg dla dotkliwosci wptywu odpowiada praktykom rekomendowanym przez
EFRAG i inne instytucje regulacyjne.

03 . Grupowanie istotnych wptywow, ryzyk i mozliwosci. W wyniku tego procesu
zidentyfikowano 15 tematow istotnych, w tym:

* zmiana klimatu (emisje CO,, adaptacja);

* gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ);

® warunki pracy i BHP;

® rownosc¢ i réznorodnosg;

* bezpieczenstwo i prywatnosc klientéw;

® zarzadzanie relacjami z partnerami biznesowymi.

Wyniki analizy zostaty zatwierdzone przez Zarzad podczas spotkania 24 pazdziernika
2024 r., co potwierdza ich strategiczne znaczenie dla modelu biznesowego Grupy VIVE.
Wymdg dotyczacy ujawniania informacji zwigzany z [ESRS E1, E2, E3, E4, E5 i G1]
Zmiana klimatu

W 2024 Grupa nie przeprowadzita petnej analizy scenariuszowej zwigzanej z klimatem
na potrzeby identyfikacji i oceny ryzyk fizycznych oraz ryzyk i szans zwigzanych

z transformacjg w perspektywie kréotko-, srednio- i dlugoterminowej. Jednakze w ramach
strategii dekarbonizacji, zatwierdzonej w grudniu 2024 r., okreslono cele redukcji emis;ji
gazow cieplarnianych zgodnie z metodologig Science Based Targets (SBTi), obejmujgce
Zakres 1 2 (redukcja 0 54,6% do 2033 r.) oraz Zakres 3 (redukcja 0 32,5% do 2033 r.).

Zanieczyszczenie

Grupa VIVE prowadzi na biezaco dziatania redukujgce zanieczyszczenie pytami,
obejmujgce pyt catkowity, PM10 i PM2,5. Emitowane pyty podczas produkcji VIVE
Texcellence® sg raportowane do KOBIZE.

Zrédtem emisji pytéw sg rowniez pojazdy ciezarowe wykorzystywane w transporcie
drogowym - zaréwno flota wtasna (89 pojazdéw spetniajgcych norme Euro 6), jak
i przewoznicy zewnetrzni.

Grupa nie monitoruje sktadu przetwarzanych tekstyliéw, jednak rozpoczeta szacun-
kowe testy, z ktérych wynika, ze Srednio 31% zbieranych tekstylidw stanowi poliester.
Do produkcji VIVE Texcellence® wykorzystywane sg rowniez odpady opakowaniowe
z tworzyw sztucznych, co ogranicza ilos¢ odpadow trafiajgcych do utylizacji.

Woda i zasoby morskie

Temat zostat uznany za niematerialny ze wzgledu na brak wykorzystania wody w proce-
sach produkcyjnych, takich jak produkcja kompozytu VIVE Texcellence® czy barwienie.
Woda wykorzystywana jest gtéwnie do celéw socjalno-bytowych oraz w obiegu
zamknietym do chtodzenia w VIVE Innovation.

Obecnie Grupa nie prowadzi monitorowania ilosci pobieranej wody ani jej zrédet, nie
posiada wtasnych uje¢ wody i nie wdrozyta dziatan ograniczajgcych zuzycie.

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy
Temat zostat uznany za niematerialny ze wzgledu na brak bezposredniego oddziaty-
wania dziatalnosci Grupy na réznorodnos¢ biologiczng i ekosystemy.

Wykorzystanie zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym

Gospodarka o obiegu zamknietym zostata zidentyfikowana jako jeden z tematdw istot-
nych. Grupa VIVE traktuje GOZ jako kluczowy element modelu biznesowego i przewagi
konkurencyjnej jednoczesnie minimalizujgc negatywny wptyw na srodowisko naturalne.
Celem strategicznym jest 100% wykorzystanie segregowanych tekstyliow, z wykorzy-
staniem nowoczesnych linii sortujgcych zgodnych z ISO 9001 i ISO 14001.
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Do produkcji VIVE Texcellence® wykorzystywane sg odpady tekstylne i opakowaniowe
z tworzyw sztucznych. W transporcie stosowane sg opakowania wielokrotnego uzytku
(worki, bele, palety), co ogranicza ilo§¢ odpadéw. Grupa wspiera réwniez dziatania
edukacyjne Fundacji Play Sustain w zakresie GOZ i ekoprojektowania.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

W VIVE funkcjonuje regulamin organizacyjny i zarzadu, jednak ze wzgledu na zmiany
strukturalne, poziom transparentnosci wewnetrznej jest ograniczony, co stanowi rzeczy-
wisty negatywny wptyw. W 2024 roku organizacja prowadzita prace nad Kodeksem Etyki
i Politykg ESG, ktére miaty regulowac kwestie tadu korporacyjnego.

W roku 2024 w spoétkach VIVE Management, VIVE Textile Recycling i VIVE Logistic
Services przyjeto procedure dotyczgcg przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podej-
mowania dziatan nastepczych, utworzono kanat zgtoszen i wyznaczono koordynatora
do jego obstugi.

VIVE jest cztonkiem réznych organizacji branzowych takich jak UN Global Compact
Network Poland i EuRIC. Nie posiada jednak dokumentéw regulujgcych zaangazowanie
polityczne i dziatalnosc¢ lobbingowa.

Proces zakupowy nie zawiera standardu terminéw ptatnosci. W relacjach z partne-
rami zagranicznymi VIVE nie weryfikowato warunkéw pracy i konica zycia produktéw,
co potencjalnie moze wigzac sie z negatywnym wptywem. W 2024 roku nie odnoto-
wano incydentow korupcyjnych. Jednoczesnie rozpoczeto w VIVE prace nad Kodeksem
Postepowania dla Dostawcoéw.

- -

[ESRS 2 IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczgcym zrownowazonego rozwoju

Ujawnienia ESRS — miejsce w dokumencie

Nr

Nazwa ujawnienia

Sekcja / Rozdziat

ujawnienia
BP-1 0Ogdlna podstawa sporzadzenia [ESRS 2] Ogdlne ujawnianie 5
oswiadczenia dotyczgcego zrowno- informacji
wazonego rozwoju
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu | [ESRS 2 BP-2] Ujawnianie 5
do szczegdlnych okolicznosci informacji w odniesieniu do
szczegolnych okolicznosci
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, za- [ESRS 2 GOV-1] Rola organéw 6
rzgdzajgcych i nadzorczych administrujgcych, zarzadzaja-
cych i nadzorczych
GOV-2 Informacje przekazywane organom [ESRS 2 GOV-2] Informacje 10
administrujgcym, zarzadzajgcym przekazywane organom
i nadzorczym jednostki oraz podejmo- | administrujgcym, zarzgadzajg-
wane przez nie kwestie zwigzane ze | cym i nadzorczym jednostki
zrbwnowazonym rozwojem oraz podejmowane przez nie
kwestie zwigzane ze zrowno-
wazonym rozwojem
GOV-3 Uwzglednianie wynikdw zwigzanych | [ESRS 2 GOV-3] Uwzglednianie 11
ze zrbwnowazonym rozwojem w sys- | wynikéw zwigzanych ze zréw-
temach zachet nowazonym rozwojem w sys-
temach zachet
GOV-4 Oswiadczenie dotyczgce nalezytej [ESRS 2 GOV-4] Oswiadczenie | 11-12
starannosci dotyczace nalezytej
starannosci
GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole [ESRS 2 GOV-5] Zarzadzanie 11
wewnetrzne nad sprawozdawczoscig |ryzykiem i kontrole wewnetrz-
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju | ne nad sprawozdawczoscig
w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju
SBM-1 Strategia, model biznesowy i taricuch | [ESRS 2 SBM-1] Strategia, 13-17
wartosci model biznesowy i taficuch
wartosci
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych [ESRS 2 SBM-2] Interesy i opi- | 18-28

stron

nie zainteresowanych stron
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I\g Nazwa ujawnienia Sekcja / Rozdziat
ujawnienia
SBM-3 Istotne oddziatywanie, ryzyko i moz- | [ESRS 2 SBM-3] Istotne wpty- | 37-45
liwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze | wy, ryzyka i szanse oraz ich
strategig i z modelem biznesowym wzajemne zwigzki ze strategia
i z modelem biznesowym
IRO-1 Opis proceséw stuzgcych do identy- | [ESRS 2 IRO-1] Opis procesu 29-31
fikacji i oceny istotnych oddziatywan, | stuzacego identyfikacji i oce-
istotnego ryzyka i istotnych mozliwosci | nie istotnych wptywow, ryzyk
i szans
IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania in- [ESRS 2 IRO-2] Wymogi doty- | 31-36
formacji w ramach ESRS objete czgce ujawniania informacji
oswiadczeniem jednostki dotyczagcym | w ramach ESRS objete
zrownowazonego rozwoju oswiadczeniem jednostki
dotyczgcym zrownowazonego
rozwoju
E1.GOV-3 | Uwzglednianie wynikdéw zwigzanych | [ESRS 2 GOV-3] oraz [ESRS E1] 11
ze zrbwnowazonym rozwojem w sys- | Zmiana klimatu
temach zachet
E1-1 Plan transformacji na potrzeby tago- | [ESRS E1-1] Plan transforma- 57
dzenia zmiany klimatu cji na potrzeby tagodzenia
zmiany klimatu
E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakre- | [ESRS E1-6] Emisje gazéw cie- | 60-63
sow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite plarnianych zakresow 1, 2
emisje gazow cieplarnianych i 3 brutto oraz catkowite
emisje gazow cieplarnianych
E1-7 Projekty usuwania gazow cieplarnia- | [ESRS E1-7] Projekty usuwania 63
nych i ograniczania emisji gazow cie- | gazéw cieplarnianych i ograni-
plarnianych finansowane za pomocg | czania emisji gazéw
jednostek emisji dwutlenku wegla cieplarnianych finansowane
za pomocg jednostek emisiji
dwutlenku wegla
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje | [ESRS E1-8] Ustalanie we- 63
gazow cieplarnianych wnetrznych cen emisji dwu-
tlenku wegla
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny | [ESRS E1-5] Zuzycie energii 64-65
i koszyk energetyczny
E2-1 Polityki zwigzane [ESRS E2-1] Polityki zwigzane 66
Z zanieczyszczeniem Z zanieczyszczeniem
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane [ESRS E2-2] Dziatania 66-67
Z zanieczyszczeniem i zasoby zwigzane z
Zzanieczyszczeniem
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem | [ESRS E2-3] Cele zwigzane z 67

zanieczyszczeniem

Nr Nazwa ujawnienia Sekcja / Rozdziat
ujawnienia
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody [ESRS E2-4] Zanieczyszczenie
i gleby powietrza, wody i gleby
ES5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem | [ESRS E5-1] Polityki zwigzane | 67-68
zasobodw oraz gospodarkg o obiegu z wykorzystaniem zasobéw
zamknietym oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wyko- | [ESRS E5-2] Dziatania i zasoby | 69-70
rzystaniem zasobow oraz gospodarkg | zwigzane z wykorzystaniem
o obiegu zamknietym zasobow oraz gospodarka
0 obiegu zamknietym
E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem [ESRS E5-3] Cele zwigzane 70
zasobow oraz gospodarkg o obiegu z wykorzystaniem zasobdéw
zamknietym oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym
E5-4 Zasoby wprowadzane [ESRS E5-4] Zasoby 70
wprowadzane
E5-5 Zasoby odprowadzane [ESRS E5-5] Zasoby 70
odprowadzane
S1-1 Polityki zwigzane z wtasng sitg [ESRS S1-1] Polityki zwia- 73,74,
robocza zane z wtasnymi zasobami 77, 80,
pracowniczymi 82,87
S1-2 Procedury wspodtpracy z wtasnymi [ESRS S1-2] Procedury wspot- 74
pracownikami i przedstawicielami pra- | pracy z wtasnymi zasobami
cownikow w zakresie oddziatywania | pracowniczymi i przedstawi-
cielami pracownikow w kwe-
stiach wptywéw
S1-3 Procesy naprawy skutkow negatyw- [ESRS S1-3] Procesy naprawy 75
nych wptywow i kanaty zgtaszania skutkow negatywnych wpty-
watpliwosci przez wtasne zasoby wow i kanaty zgtaszania
pracownicze watpliwosci przez wtasne
zasoby pracownicze
S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczgcych [ESRS S1-4] Podejmowanie 77-78,
istotnych oddziatywan na wtasnych dziatan dotyczacych istotnych | 80, 83,
pracownikow oraz stosowanie po- oddziatywan na wtasnych 87

dejsc¢ stuzacych ograniczeniu istotne-
go ryzyka i wykorzystywaniu istotnych
mozliwosci zwigzanych z wtasng

sitg roboczg oraz skutecznosé tych
dziatan

pracownikow oraz stosowanie
podejs¢ stuzacych ogranicze-
niu istotnego ryzyka i wykorzy-
stywaniu istotnych mozliwosci
zwigzanych z wtasnag sitg
roboczg oraz skutecznosc¢ tych
dziatan
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\g Nazwa ujawnienia Sekcja / Rozdziat Strona
ujawnienia
S1-5 Cele dotyczgce zarzadzania istotny- | [ESRS S1-5] Cele dotyczace 78, 81,
mi negatywnymi oddziatywaniami, zarzadzania istotnymi nega- 83, 88
zwiekszania pozytywnych oddziaty- tywnymi oddziatywaniami,
wan i zarzadzania istotnym ryzykiem | zwiekszania pozytywnych
i istotnymi mozliwosciami oddziatywan i zarzagdzania
istotnym ryzykiem i istotnymi
mozliwosciami
S1-6 Charakterystyka pracownikéw [ESRS S1-6] Charakterystyka 7577
jednostki pracownikow jednostki
S1-7 Charakterystyka oséb niebedgcych [ESRS S1-7] Charakterystyka 76-77
pracownikami stanowigcych wtasnych | osob niebedgcych pracowni-
pracownikow jednostki kami stanowigcych wtasnych
pracownikow jednostki
S1-9 Mierniki roznorodnosci [ESRS S1-9] Mierniki 84
roznorodnosci
S1-10 Adekwatna ptaca [ESRS S1-10] Adekwatna 78-79
ptaca
S1-11 Ochrona socjalna [ESRS S1-11] Ochrona 79
socjalna
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami [ESRS S1-12] Osoby z 85
niepetnosprawnosciami
S1-13 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju | [ESRS S1-13] Mierniki do- 85
umiejetnosci tyczgce szkolen i rozwoju
umiejetnosci
S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny [ESRS S1-14] Mierniki bezpie- 82
pracy czenstwa i higieny pracy
S1-15 Réwnowaga miedzy zyciem zawodo- | [ESRS S1-15] Réwnowaga miedzy 79
wym a prywatnym zyciem zawodowym a prywatnym
S1-16 Mierniki wynagrodzen [S1-16] Mierniki wynagrodzen | 85-86
(luka ptacowa i catkowite
wynagrodzenie)
S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na | [ESRS S1-17] Incydenty, skargi 75
przestrzeganie praw cztowieka i powazne wptywy na prze-
strzeganie praw cztowieka
S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami [ESRS S2-1] Polityki zwigzane | 89-90
w tancuchu wartosci z pracownikami w tancuchu
wartosci
S2-2 Procesy wspotpracy z osobami wyko- | [ESRS S2-2] Procesy 89-90

nujgcymi prace w tancuchu wartosci
w zakresie oddziatywan

wspotpracy z osobami wy-
konujgcym prace w tancu-
chu wartosci w zakresie
odziatywan

Nr Nazwa ujawnienia Sekcja / Rozdziat
ujawnienia
S2-3 Procesy niwelowania negatywnych [ESRS S2-3] Procesy niwelo- 89-90
oddziatywan i kanaty zgtaszania pro- | wania negatywnych wptywow
blemdw przez pracownikow w tancu- | i kanaty zgtaszania proble-
chu wartosci mOow przez osoby wykonujace
prace w tancuchu wartosci
S2-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych [ESRS S2-4] Podejmowanie 89-90
istotnych oddziatywan na osoby wy- | dziatan dotyczacych istotnych
konujgce prace w taricuchu wartosci | wptywdéw na osoby wykonu-
oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych jace prace w tancuchu warto-
zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wy- | Sci oraz stosowanie podejs¢
korzystywaniu istotnych mozliwosci | stuzgcych zarzgdzaniu
zwigzanych z osobami wykonujgcymi | istotnymi rodzajami ryzyka
prace w taficuchu wartosci oraz sku- | i wykorzystywaniu istotnych
tecznos¢ tych dziatan szans zwigzanych z osobami
wykonujgcymi prace w tan-
cuchu wartosci oraz skutecz-
nosc¢ tych dziatan
S2-5 Cele dotyczace zarzadzania istotny- | [ESRS S2-5] Cele dotyczace 89-90
mi negatywnymi oddziatywaniami, zarzadzania istotnymi nega-
zwiekszania pozytywnych oddziaty- tywnymi wptywami, zwieksza-
wan i zarzadzania istotnym ryzykiem | nia pozytywnych wptywoéw i
i istotnymi mozliwosciami zarzgdzania istotnym ryzy-
kiem i istotnymi szansami
S3-1 Polityki zwigzane z dotknietymi [ESRS S3-1] Polityki 91
spotecznosciami zwigzane z dotknietymi
spotecznosciami
S3-2 Procesy wspotpracy w zakresie wpty- | [ESRS S3-2] Procesy wspot- 91
wow z dotknietymi spotecznosciami | pracy z osobami wykonu-
jacym prace w tancuchu
wartosci w zakresie wptywow
S3-3 Procesy naprawy skutkéw nega- [ESRS S3-3] Procesy naprawy 91
tywnych wptywow i kanaty zgta- skutkow negatywnych wpty-
szania watpliwosci przez dotkniete wow i kanaty zgtaszania
spotecznosci watpliwosci przez dotkniete
spotecznosci
S3-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych [ESRS S3-4] Podejmowanie 91

istotnych wptywdw na dotkniete spo-
tecznosci oraz stosowanie podejsc
stuzagcych zarzgdzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z tymi spoteczno-
sciami oraz skutecznos$c¢ tych dziatan

dziatan dotyczacych istotnych
wptywow na dotkniete spotecz-
nosci oraz stosowanie podejs¢
stuzgcych zarzadzaniu istotny-
mi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych

z tymi spotecznosciami oraz
skutecznos¢ tych dziatan
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Nr Nazwa ujawnienia Sekcja / Rozdziat

ujawnienia

G1-4 Incydenty korupcji lub przekupstwa [ESRS G1-4] Incydenty korup- 100-
cji lub przekupstwa 101

G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami | [ESRS G1-2] Zarzadzanie rela- 101
cjami z dostawcami

G1-6 Praktyki ptatnicze [ESRS G1-6] Praktyki ptatnicze 102

Nr Nazwa ujawnienia Sekcja / Rozdziat Strona
ujawnienia
S3-5 Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi | [ESRS S3-5] Cele dotyczagce 91
negatywnymi wptywami, zwiekszania |zarzadzania istotnymi nega-
pozytywnych wptywow i zarzgdzania | tywnymi wptywami, zwieksza-
istotnymi ryzykami i szansami nia pozytywnych wptywow
i zarzadzania istotnymi ryzy-
kami i szansami
S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami [ESRS S4-1] Polityki zwigzane | 91-92,
i uzytkownikami koncowymi z konsumentami i uzytkowni- 94
kami koncowymi
S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie od- [ESRS S4-2] Procesy wspotpracy | 91-92
dziatywan z konsumentami i uzytkow- | w zakresie wptwow z konsu-
nikami koncowymi mentami i uzytkownikami
koncowymi
S4-3 Procesy remediacji negatywnych [ESRS S4-3] Procesy naprawy 92
oddziatywan i kanaty zgtaszania pro- | skutkow negatywnych wpty-
blemow przez konsumentow i uzyt- wow i kanaty zgtaszania
kownikéw koncowych watpliwosci przez konsu-
mentéw i uzytkownikow
koncowych
S4-4 Podejmowanie dziatan dotyczgcych [ESRS S4-4] Podejmowanie 93-94,
istotnych oddziatywan na konsu- dziatan dotyczacych istotnych 95
mentéw i uzytkownikow koncowych | wptywéw na konsumentow
oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych i uzytkownikéw koncowych
zarzadzaniu istotnym ryzykiem i wy- | oraz stosowanie podejs$¢ stu-
korzystywaniu istotnych mozliwosci | zgcych zarzgdzaniu istotnymi
zwigzanych z konsumentami i uzyt- ryzykami i wykorzystywaniu
kownikami konicowymi oraz skutecz- | istotnych szans zwigzanych
nos¢ tych dziatan z konsumentami i uzytkowni-
kami korncowymi oraz skutecz-
nosc tych dziatan
S4-5 Cele dotyczace zarzadzania istotny- | [ESRS S4-5] Cele dotyczgce 94,96
mi negatywnymi oddziatywaniami, zarzadzania istotnymi nega-
zwiekszania pozytywnych oddziaty- tywnymi wptywami, zwieksza-
wan i zarzadzania istotnym ryzykiem | nia pozytywnych wptywéw
i istotnymi mozliwosciami i zarzgdzania istotnymi ryzy-
kami i szansami
G1-1 Polityki prowadzenia dziatalnosci go- | [ESRS G1-1] Polityki prowa- 99,
spodarczej i kultura korporacyjna dzenia dziatalnosci gospodar- 101
czej i kultura korporacyjna
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu | [ESRS G1-3] Zapobieganie ko- 100

oraz ich wykrywanie

rupcji i przekupstwu oraz ich
wykrywanie
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Wykaz punktow danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach
tematycznych, ktore wynikajg z innych przepisow UE

Trzeci Trzeci

Wymég ESRS SFDR! filar2 BRR: EUCL* Strona Wymdg ESRS SFDR? flar2 BRR: EUCL* Strona
ESRS 2 GOV-1 Zrdéznicowanie cztonkow zarzadu ESRS E1-7 Usuwanie gazow cieplarnianych i jed-
v
ze wzgledu na pte¢ pkt 21 lit. d) 6 nostki emisji dwutlenku wegla pkt 56 . 03
ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkéw organdw, ktorzy ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia na ryzy-
v
sg niezalezni pkt 21 lit. e) n/d ka fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66 . >7
ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie w sprawie nalezytej 11 ESRS E1-9 Dezagregacja kwot pienieznych wedtug , P
starannosci pkt 30 nagtego i dtugotrwatego ryzyka fizycznego pkt 66 57 W
. . ) lit. @)
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych
z dziataniami dotyczgcymi paliw kopalnych pkt 40 n/d ESRS E1-9 Lokalizacja znaczgcych sktadnikow ak- Ujawnienia
lit. d) pkt (i) tywow obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym 57 Taksonomiczne
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych n/d pkt 66 lit. c)
z produkcjg chemikaliow pkt 40 lit. d) pkt (ii) ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiegowej nierucho- Zmiana klimatu
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziatalnosci zwigzanej e mosq wedtug klas efektywnosci energetycznej pkt 57
z kontrowersyjng bronig pkt 40 lit. d) pkt (iii) 67lit. ) Zaniecoysocsenie
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwiazanych L ORSETS Stopien ekspozycji portfela na szanse 57
. : : . . n/ i i
z uprawg i produkcja tytoniu pkt 40 lit. d) pkt (iv) ZWigzane z kllTater'n pkt 69 : : Wykorzystanie zasobow
ESRS E1-1 Plan przejscia stuzgcy osiggnieciu . FSRS E2-4 ||989 kazdego czynmkg zanieczyszcza- ogéz gOSPOﬁarkta
neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14 Jacego WYm'e”'O”ego w zatgczniku ”_ d? ro;po- ORI el
: rzadzenia w sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr 67
ESRS E1'1_ Jedno§tlfl wykluczone z zakresu obo- Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen) emitowa- Witasne zasoby
wigzywania wskazn!kow referer'myjnych dogtoso- n/d nego do powietrza, wody i gleby, pkt 28 pracownicze
wanych do porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g) : :
— : - ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie pkt 9 n/d :
ESRS E1-4 Cele redukcji emisji gazow cieplarnia- 9 Osoby wykonujace
nych pkt 34 59-60 . . prace w taricuchu
yenp ESRS E3-1 Specjalna polityka pkt 13 n/d wartosci
ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych Zrodet zdez-
i 5 : ESRS E3-1 Z ; ktyki w dziedzini
agregowanewpodzmle na zroq{a (dotyczy W}{’rQCZ n/d ' fownkiv;/jfzone prakiyki w aziedazinie n/d Dotknigte
nie sektorow o znacznym oddziatywaniu na klimat) MOrz 1 oceéanow p spotecznosci
pkt 38 ESRS E3-4 Catkowita ilo$é wody poddanej recyklin- /d
64 . . i uzytkownicy koncowi
pkt 37 ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m3 na przy- n/d
ESRS E1-5 Energochtonno$¢ powigzana z dziata- chod netto z wtasnych operaciji pkt 29 ot _
niami podejmowanymi w sektorach o znacznym n/d ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i) » cxtizﬁ;vsa;zue
oddziatywaniu na klimat pkt 40-43
ESRS E1-6 Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1, ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b) n/d
2 i catkowi isj dw cieplarni h| K4 v v 2
p,kf‘ll);utto I catkowite emisje gazow cieplarnianyc . . . 6 ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. ¢) g
ESRS E1-6 Intensywnos$é emisji gazow cieplarnia- ESRS E4-2 Zrownowazone praktyki lub polityki
v v v 63 v : o
nych brutto pkt 53-55 . . . w zakresie gruntow/ rolnictwa pkt 24 lit. b) . n/d spis tresci

35




Wymég ESRS SFDR! ;Ir;ef’ BRR? EUCL* Strona |l Wymdg ESRS SFDR! ;Zref’ BRR: EUCL* Strona
ESRS E4-2 Zrownowazone praktyki lub polityki n/d ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczgce ryzyko wystgpienia
w zakresie oceanow/ morz pkt 24 lit. c) przypadkow pracy dzieci lub pracy przymusowej 88
ESRS E4-2 Polityki na rzecz przeciwdziatania wyle- wd w taricuchu wartosci pkt 11 lit. b)
sianiu pkt 24 lit. d) ESRS S2-1 Zobowigzania w zakresie polityki doty- 89
ESRS E5-5 Odpady niepoddawane recyklingowi pkt . ] czqcej poszanowania praw cztowieka pkt 17
_ v 70-71 . : :
37 lit. d) ESRS S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonuja- 89
: : : : i tancuchu wartosci pkt 18
ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne i odpady promie- cymi prace w
v
niotworcze pkt 39 . n/d ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ ) e
. . . 0Ogélne ujawnianie
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystgpienia przypadkéw dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz wytycz- 89 informacji
pracy przymusowej pkt 14 lit. f) 73 nych OECD pkt 19
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystapienia przypadkow 23 ESRS 52-1 Strategie w Eakreﬁie néleiy;ej staranno-  Jawnienia
pracy dzieci pkt 14 lit. g) sci w odniesieniu do kwestii objetych podstawo- 89
- - : — wymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji
ESRS 'S1—1 Zobowgzama w z?krgste p(i(létzlal doty- 73 Pracy nr 1-8, pkt 19 e
czgcej poszanowania praw cztowieka p
: : — ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczace posza-
?S_RS S1-1.Strat§g|e w zakreﬁle nglezytej staranno- nowania praw cztowieka zwigzane z taricuchem 89 N
scrw Ednlesmr.nu q?\ﬂkvgjesm ol:getych é)OdSt_aWO_f 73 wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36
wymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji : : : —
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E71 Zmiana Klimatu

Zidentyfikowane tematy istotne

[ESRS 2 SBM-3] Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i z modelem biznesowym

TEMAT
ISTOTNY

Oddziatywanie

Wynik
istotno-
sci

Miejsce
w tancuchu
wartosci

Opis istotnego wptywu i/lub ryzyk i szans

Opis skutkow

Powigzania ze strategia

i modelem biznesowym,
odpornosc¢ oraz perspektywy
czasowe

Efektywnos¢
energetyczna

TEXCELLENCE®, zuzycie energii w lokalizacjach VIVE (VIVE Profit - sklepy, | * Downstream.

biura, magazyny) jest wysoko energochtonna.

Brak istotnych ryzyk lub szans

Dziatania Bardzo | Wptyw okreslono jako niematerialny * Upstream; Potrzeba * strategia dekarbonizacji
adaptacyjne do | wysoki | Ryzyka: * operacje inwestycji przyjetaw 2024 r
zmiany klimatu * potencjalne koszty zwigzane z koniecznoscig modernizacji budynkéw wiasnych; |  wtasne; w infrastrukture
* koszty zwigzane z wprowadzeniem dziatan dekarbonizacyjnych przedsie- | e Downstream. | i technologie wptyw
. biorstwa w zakresie 1,2 3; niskoemisyjne. |dfugoterminowy
Adaptacja . . . o I
do zmiany . modernlz,aqa] floty .samochodowej w kierunku spetniania najwyzszych
Klimatu standardéw srodowiskowych.
Szanse:
* zwiekszanie odpornosci na konsekwencje zmiany klimatu;
* zwiekszony dostep do finansowania powigzanego ze zréwnowazonym
rozwojem;
* szansa reputacyjna dla Grupy.
Emisje CO, Bardzo | Wptyw (negatywny rzeczywisty): * Upstream; Emisje CO, * w 2024 Grupa VIVE przyjeta
(zakres 1,2i3) |wysoki |Jednym ze srodkéw do realizacji celu neutralnosci klimatycznej UE do 2050 | * operacje wptywajg na strategie dekarbonizaciji;
r. jest ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych przez biznes. W swojej| wtasne; srodowisko * we flocie wiasnej VIVE
dziatalnosci Grupa VIVE emituje CO, * Downstream. | i reputacje. posiada 89 aut ciezaro-
Ryzyka: wych (82 ciezaréwki + 7
tagodzenie * ryzyko reputacyjne dotyczgce niewystarczajgcych dziatan; Terbergow), nie starszych
zmian klimatu: * koszty zwigzane z koniecznosciag wymiany floty samochodowej na niz 4 lata. Ciezarowki spet-
Emisje gazow zeroemisyjng; niajg norme srodowiskowa
cieplarnianych * koszty wdrozenia strategii dekarbonizacji; Euro 6.
* wzrost kosztow zwigzanych z emisjg CO,,.
Szanse: wptyw srednio-
* szansa reputacyjna - wzmocnienie pozycji marki dzieki wprowadzeniu stra- i dtugoterminowy
tegii dekarbonizacji;
* nizsze koszty utrzymania floty samochodowej po modernizacji.
Zuzycie energii | Wysoki | Wptyw (negatywny rzeczywisty): * operacje * w 2024 Grupa VIVE przyjeta
Dziatalnos¢ VIVE, w szczegdlnosci procesy produkcyjne kompozytu VIVE| wtasne; strategie dekarbonizaciji;

* w maju 2024 w VIVE
powotano dedykowang grupe
ZDOZE (Zespét ds. optyma-
lizacji zuzycia energii).
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Powigzania ze strategia

ESRS TEMAT 0ddzi . Wy il . : : Mlejs:ce . . i modelem biznesowym,
ISTOTNY ziatywanie istotno- Opis istotnego wptywu i/lub ryzyk i szans w ianc,uc;hu Opis skutkow odpormnos¢é oraz perspektywy
sci wartosci
czasowe
Efektywnos¢ Bardzo | Wptyw okreslono jako niematerialny * operacje Emisje CO, * w 2024 powotano zespot
energetyczna | wysoki | Ryzyka: wiasne wptywajg na ds. zuzycia i optymalizac;ji
* ryzyko poniesienia nieprzewidzianych w budzecie kosztéw zwigzanych srodowisko energii (ZDOZE) w Grupie
z zapewnieniem efektywnosci energetyczne;j; i reputacje. VIVE;
* koszty zwigzane z ewentualng koniecznoscig remontéw budynkow * strategia dekarbonizacji.
wtasnych w celu zwiekszenia ich efektywnosci energetyczne;j;
 przerwanie produkcji przez wprowadzenie stopni zasilania w Polsce wptyw Srednio-
(ze wzgledu na niski poziom rzek i brak mozliwos$ci chtodzenia elektrow- i dtugoterminowy
ni weglowych mozliwe jest wprowadzenie ograniczen w zuzyciu energii
elektrycznej);
* spadek marzy w wyniku wzrostu kosztow produkciji.
Szanse:
* szansa na ograniczenie kosztéw energii poprzez zwiekszenie efektywnosci
energetycznej;
* ugruntowanie atrakcyjnej pozyciji jako partner biznesowy dla firm ze srednig
badz wysokag swiadomoscig w zakresie ESG.
Zanieczyszcze- |Bardzo | Wptyw (negatywny rzeczywisty): * operacje Emisje pytéw | » modernizacja floty
nia powietrza | wysoki | Jedng z dziatalnosci operacyjnych VIVE sg ustugi transportowe na potrzeby | witasne PM10iPM 2.5
z transportu wtasne i komercyjne. wptywajg na Wptyw krotkoterminowy
Poza emisjami wynikajgcymi ze spalania paliwa samochody emitujg réw- zdrowie.
-g niez pyly pochodzgce ze Scierania sie opon i zuzycia oktadzin hamulcowych.
g Zanieczysz- Grupa VIVE korzysta gtéwnie z transportu drogowego w postaci samocho-
& | czenia, wtym dow ciezarowych oraz z transportu morskiego. VIVE posiada flote wtasng,
§ mikroplastik a takze korzysta z zewnetrznych statych przewoznikéw (miedzy 20 a 30
-g Zanieczyszczenia, pojazdow), pozostata czes$é transportdw to pojazdy z gietdy. VIVE realizuje
N | wtym mikroplastik ok. 30 przejazdéw dziennie z magazynu (transport w PL). Stali przwoznicy
o zapewniajg ok 2/3 wszystkich przejazdéw. We flocie wtasnej VIVE posiada
89 aut ciezarowych (82 ciezaréwki + 7 terebergdéw), nie starszych niz 4 lata.
Ciezarowki spetniajg norme srodowiskowa Euro 6.
Brak istotnych ryzyk lub szans
Wykorzystanie | Wysoki | Wptyw (Pozytywny rzeczywisty): * operacje Zamkniecie petli | » model biznesowy oparty
tworzyw Przetwarzajgc odpady tekstylne z tworzyw syntetycznych, przede wszystkim | wtasne GOZ; redukcja na GOZ
syntetycznych z poliestru oraz wprowadzajgc do ponownego obiegu tekstylia zwierajgce odpadow.
m.in. poliester, VIVE niweluje negatywny wptyw, jaki tekstylia z poliestru Wptyw dtugoterminowy
iinnych tworzyw syntetycznych majg na srodowisko, zapobiegajac ich
bezposredniej utylizaciji.
Brak istotnych ryzyk lub szans
Wykorzystanie | Bardzo | Wptyw (Pozytywny rzeczywisty): * operacje Zamkniecie petli | » model biznesowy oparty
odpadéw wysoki | Dziatalnos¢ VIVE opiera sie na ponownym wykorzystaniu odpadow tekstylnych | wtasne; GOZ; redukcja na GOZ
tekstylnych i zebranych tekstyliow. Grupa VIVE dazy do wykorzystania 100% zuzy- | * Downstream. | odpaddw.
GOZ tych tekstyliéw, segregowanych w skali ponad 1380 tys. sztuk dziennie. Wptyw dtugoterminowy

Stale poszerza swojg dziatalnos¢ o nowe obszary, takie jak innowacyjne
metody recyklingu (VI) czy transport i logistyka (VLS). Jednoczes$nie,
jako przedsiebiorca odpowiedzialny spotecznie, Grupa VIVE wspiera

0gdlne ujawnianie
informaciji

Ujawnienia
Taksonomiczne

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenie

Wykorzystanie zasobow
oraz gospodarka
o obiegu zamknietym

Wtasne zasoby
pracownicze

Osoby wykonujace
prace w ftancuchu
wartosci

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
w biznesie

spis tresci

38




ESRS

E5 Wykorzystanie zasobow oraz GOZ

TEMAT
ISTOTNY

GOz

Oddziatywanie

Wynik
istotno-
sci

Powigzania ze strategia

i modelem biznesowym,
odpornosc¢ oraz perspektywy
czasowe

Migjsce
w tanicuchu
wartosci

Opis istotnego wptywu i/lub ryzyk i szans Opis skutkow

dziatalnos¢ Fundacji Play Sustain skupiajgcej sie na edukacji w zakresie GOZ
i ekoprojektowania.
Ryzyka:
* wysokie naktady inwestycyjne w innowacyjne rozwigzania recyklingu
tekstyliow;
* ryzyko zwigzane z rosngcg konkurencjg ze wzgledu na nowe przepisy UE,
wspierajgce transformacje gospodarowania odpadami tekstylnymi.
Szanse:
* szansa reputacyjna ze wzgledu na model biznesowy VIVE bazujgcy i wspiera-
jacy gospodarke obiegu zamknietego;
* szansa reputacyjna zwigzana z edukacjg spoteczenstwa na temat gospodarki
obiegu zamknietego tekstylidw;
* budowanie pozyciji lidera w branzy na rynku polskim i europejskim, co pozwoli
zwiekszy¢ baze klientow;
* ograniczenie kosztéw pozyskania surowca, poprzez zastosowanie modelu
cyrkularnego w procesach firmy.
Opakowania Wysoki | Wptyw (Negatywny rzeczywisty) * operacje Zamkniecie petli | » model biznesowy oparty
transportowe Uzycie opakowan z tworzyw sztucznych w transporcie. witasne GOZ; redukcja na GOZ
i zbiorcze odpadow.
z tworzyw Brak istotnych ryzyk lub szans Wptyw dfugoterminowy
sztucznych
Ponowne Bardzo | Wptyw (Pozytywny rzeczywisty): * operacje Zamkniecie petli | * model biznesowy oparty
wprowadzenie |wysoki | VIVE wprowadza po segregacji tekstylia do ponownego wykorzystania poprzez | wtasne GOZ; redukcja na GOZ
tekstyliow kanat B2C i B2B: odpaddw.
do obiegu * sie¢ sklepow VIVE Profit. Ubrania trafiajg do sklepéw wtasnych, do sklepéw Wptyw dtugoterminowy
franczyzowych, a takze przez e-commerce;
* sprzedaz hurtowa, sprzedaz zagraniczna do kilkudziesieciu krajow n swiecie.
Ryzyka:
* ryzyko zwigzane z nowymi regulacjami (w zwigzku z wdrozeniem obowigzku
selektywnej zbiorki tekstyliow, spodziewana jest nadpodaz surowca niskiej
jakosci);
* ryzyko reputacyjne zwigzane z brakiem czyszczenia wprowadzanych ponow-
nie na rynek tekstyliow.
Szanse:
* Szansa zwigzana z partycypacjg w GOZ,
* szansa na zyskanie pozycji lidera dynamicznie rozwijajgcego sie rynku
tekstyliéw z drugiego obiegu;
* szansa na rozwdj biznesu zwigzana z nowymi regulacjami dotyczacymi roz-
szerzonej odpowiedzialnosci producenta dla przemystu tekstyliow;
* szansa na rozwoj biznesowy poprzez zwiekszony dostep do surowca oraz
rosngcg Swiadomosc¢ spoteczng wynikajgce z nowych przepiséow UE wpro-
wadzajgcych obowigzkowg selektywng zbiorke tekstylidw.
Zminimalizo- Bardzo | Wptyw (Pozytywny rzeczywisty): * operacje Zamkniecie petli | » model biznesowy oparty
wanie odpaddéw | wysoki | VIVE dazy do 100% wykorzystania odziezy uzywanej, segregowanej kazdego | wtasne GOZ; redukcja na GOZ
tekstylnych dnia w ilosci setek ton z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosciowych. odpadow.
W ramach prowadzonej dziatalnosci powstaje odpad tekstylny, ktory jest Wptyw dtugoterminowy
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ESRS

TEMAT
ISTOTNY

Oddziatywanie

Wynik
istotno-
sci

Opis istotnego wptywu i/lub ryzyk i szans

Migjsce

w tanicuchu

wartosci

Opis skutkow

Powigzania ze strategia

i modelem biznesowym,
odpornosc¢ oraz perspektywy
czasowe

3-zmianowy, ktorego grafik ustalany jest z géry na caty rok. Brak elastycz-
nosci systemu w przypadku pracy zmianowej, szczegolnie w przypadku
pracy w porze nocnej zaburza naturalny rytm biologiczny, przyzwyczajenia
i utrudnia zycie prywatne.

Brak istotnych ryzyk lub szans

pracownikow.

Zminimali- Bardzo |zagospodarowany zgodnie z ideg GOZ, w tym poprzez udostepnienie
zowanie wysoki | zgodnie z obowigzujgcymi przepisami czesci tekstyliow do VIVE Innovation
odpadéw do produkcji kompozytu tekstylnego.
tekstylnych
Brak istotnych ryzyk lub szans
Wysoka Wysoki | Wptyw (Negatywny rzeczywisty): * operacje Zwiekszone * strategia HR zaktada
rotacja Rotacja pracownikdw moze stanowi¢ problem dla firm, gdyz odchodzacy | wtasne koszty dziatania retencyjne, m.in.
pracownicy posiadajg kompetencje i wiedze, ktére mogtyby zostaé wy- operacyjne, rozmowy exit interview,
° korzystane przez konkurencje. Dodatkowo, odchodzgce osoby moga byc¢ ryzyko utraty analiza przyczyn odejsc,
(3 trudne do zastgpienia (zatrudnienie i nastepnie wdrozenie nowej osoby to know-how. dziatania rozwojowe
S | Warunki pracy pracochtonny proces obarczony duzymi kosztami). Zgodnie z danymi serwisu i motywacyjne
3 Better Workplace sredni wskaznik rotaciji dla catego kraju waha sie w ostatnich
g latach pomiedzy 15% a 17%. W 2023 roku rotacja w VIVE znacznie przekraczata Wptyw dtugoterminowy
Py $rednig dla kraju.
2
g Brak istotnych ryzyk lub szans
& Regularne Bardzo | Wptyw (Pozytywny rzeczywisty): * operacje Wzrost * proces przegladu
‘§ przeglady wysoki | VIVE przeprowadza regularne, coroczne przeglady wynagrodzen. Przy okazji | wtasne satysfakgc;ji wynagrodzen jest zin-
> wynagrodzen tego procesu weryfikowana jest rowniez zgodnos¢ z przepisami prawa oraz i motywacji tegrowany z polityka
wprowadzane sg konieczne zmiany. pracownikow. wynagradzania
Brak istotnych ryzyk lub szans Wptyw dtugoterminowy
Niekonku- Wysoki | Wptyw (Negatywny potencjalny): * operacje Ryzyko * VIVE oferuje pakiet benefitow
rencyjna ofer- VIVE posiada pakiet benefitéw pozaptacowych (dofinansowanie do opie-| wtasne niezadowolenia | pozaptacowych.
ta Swiadczen ki medycznej, dofinansowanie karty sportowej, dodatkowe ubezpieczenie i rotacji Planowane jest ujednolicenie
pozaptacowych grupowe na preferencyjnych warunkach, dofinansowanie do wypoczynku - pracownikow. pakietu benefitdw w ramach
,wczasy pod gruszg”, karta paliwowa uprawniajgca do znizki na paliwo, pro- strategii HR.
gram polecen pracowniczych, dofinansowanie do kurséw, szkolen i studiow
podyplomowych, bony Swigteczne, upominki mikotajkowe dla dzieci Wptyw srednio -
pracownikéw, program odej$é na emeryture) dla wybranych grup pracow- i dtugoterminowy
nikéw. W okresie raportowym nie wszystkie Swiadczenia sg dostepne byty
dla wszystkich grup pracowniczych.
Brak istotnych ryzyk lub szans
Zmianowy Bardzo | Wptyw (Negatywny rzeczywisty): * operacje Obnizenie * analiza mozliwosci wpro-
tryb pracy wysoki | W VIVE funkcjonujg rézne systemy czasu pracy, w tym: system 2 lub| witasne dobrostanu wadzenia elastyczniejszych

rozwigzan w harmonogra-
mach pracy

Wptyw dtugoterminowy
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ESRS

S1 Wtasne zasoby pracownicze

Powigzania ze strategig

TEMAT . . Wy s . . . Miejs:ce . . i modelem biznesowym,
ISTOTNY Oddziatywanie l,stptno- Opis istotnego wptywu i/lub ryzyk i szans w iancthu Opis skutkow odpornosé oraz perspektywy
sci wartosci
czasowe
Wypadki Bardzo | Wptyw (Negatywny rzeczywisty): * operacje Ryzyko * strategia BHP obejmuje
przy pracy wysoki | W catej Grupie VIVE w 2024 roku odnotowano tgcznie 39 wypadkow przy pracy. | wtasne zdrowotne biezgce audyty, szkolenia,
W ramach badania okolicznosci i przyczyn omawianych wypadkow i finansowe. analize przyczyn oraz wdra-
wiekszos¢ wynikata z nieprawidtowosci odnotowanych w ramach czynnika zanie dziatan korygujacych;
ludzkiego. Kazdy wypadek konczy sie opracowaniem polecenia powypadko- * ponadto w organizacji dziata
BHP wego, gdzie sg wymienianie poszczegodlne dziatania korygujgce i srodki pro- i funkcjonuje Komisja ds. BHP.
filaktyczne w celu wykluczenia podobnych wypadkéw w przysztosci. Tych
dziatan byto wiec bardzo wiele w podziale na dziatania natury technicznej Wptyw dtugoterminowy
i organizacyjnej.
Brak istotnych ryzyk lub szans
Monitorowanie | Wysokie | Wptyw (Pozytywny rzeczywisty) * operacje Zwiekszenie  procedura zarzgdzania
i zarzgdzanie W ramach profilaktyki zdrowotnej zespo6t BHP VIVE zachowuje staty kontakt | witasne bezpieczenstwa | ryzykiem BHP jest integralng
ryzykiem z pionem personalnym (kadrowym) oraz lekarzami sprawujgcymi profilak- pracy. czescig systemu zarzadzania
w obszarze tyczng opieke zdrowotng nad pracownikami m.in. systematycznie przekazu- jakoscig i bezpieczenstwem
BHP jac i komunikujgc wyniki badan srodowiska pracy.
VIVE przeprowadza regularne, ciggte audyty bezpieczenstwa. W catej Grupie Wptyw ktotko, srednio
funkcjonuje procedura identyfikacji zagrozen i zarzadzania ryzykiem, ktéra i dtugoterminowy
w kompleksowy sposéb odnosi sie do spraw identyfikacji zagrozen na sta-
nowiskach pracy i szacowania ryzyka zawodowego.
Kazdy wypadek konczy sie opracowaniem polecenia powypadkowego, gdzie
sg wymienianie poszczegolne dziatania korygujace i srodki profilaktyczne
w celu wykluczenia podobnych wypadkdéw w przysztosci.
Brak istotnych ryzyk lub szans
Brak Wysoki | Wptyw (Negatywny rzeczywisty): * operacje Ryzyko * organizacja planuje wdro-
monitorowania W okresie raportowym VIVE nie miato opracowanego wskaznika GPG| wtasne regulacyjne Zenie monitoringu GPG
Gender Pay wewnatrz VIVE celem okreslenia czy i na jakim poziomie wystepuje luka pta- i reputacyjne. i dostosowanie polityki
Gap cowa miedzy wynagrodzeniem kobiet a wynagrodzeniem mezczyzn na tych wynagrodzen do wymogow
samych stanowiskach. dyrektywy UE
Ryzyka:
Réwnos¢ * koszty zwigzane z dostosowaniem ptac do rownego poziomu; Wptyw krotko-
i roznorodnos¢ * koszty zwigzane z obliczeniem Gender Pay Gap w organizacji; i srednioterminowy
pracownikow * kary flnansowe zwigzane z niedostosowaniem ptac do Dyrektywy w sprawie

réwnosci wynagrodzen;
* zmniejszenie zainteresowania firmg wsrod potencjalnych pracownikéw.
Szanse:
* rozszerzenie puli dostepnych talentow;
* mozliwos¢ redukc;ji rotacji i zwiekszenia satysfakcji z pracy poprzz zwiekszenie
efektywnosci polityki wynagradzania.
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TEMAT

Wynik

Migjsce

Powigzania ze strategia
i modelem biznesowym,

ESRS ISTOTNY Oddziatywanie i:stptno— Opis istotnego wptywu i/lub ryzyk i szans w iaﬁc}ughu Opis skutkow odpormnos¢é oraz perspektywy
sci wartosci
czasowe
Dbanie Wysoki | Wptyw (Pozytywny rzeczywisty): * operacje Wzrost * rozwoj kompetenciji oraz
0 rozwoj Wszyscy pracownicy VIVE majg dostep zaréwno do szkolen branzowych, jak | wtasne kompetencji dbanie o réznorodnos¢
pracownikow i pozabranzowych. Ponadto, pracownicy biorg udziat w okresowych rozmo- i zaangazowa- i inkluzywnos¢ przewidziane
wach rocznych z przetozonymi, podczas ktérych podsumowywane sg ich nia. jest w strategii ESG w ramach
wyniki i ktore wspierajg ich rozwdj. filaru ,Ekologia zycia”;
Konczgc prace w VIVE, pracownicy uczestniczg w tzw. exit review, podczas * dziatania zgodne z polityka
ktérego podsumowywany jest okres zatrudnienia z perspektywy pracownika, réznorodnosci i odpowie-
jak i pracodawcy. dzialnosci spotecznej
(O]
g Brak istotnych ryzyk lub szans Wptyw srednio
§ i dtugoterminowy
§ Zatrudnienie Wysoki | Wptyw (Pozytywny rzeczywisty): * operacje Wzrost
S: 0s06b z niepet- Wedtug danych GUS wskaznik zatrudnienia wsréd oséb z niepetnosprawno-| witasne inkluzywnosci
§ nosprawnoscia- sciami w Polsce znacznie odbiega od sredniej w Unii Europejskiej. Spotki ir6znorodnosci.
N mi VIVE Textile Recycling oraz VIVE Logistics zatrudniajg pracownikéw z nie-
2 w wybranych petnosprawnosciami. Pracownicy sg zatrudnieni gtdwnie na stanowiskach
:_8 spotkach biurowych, produkcyjnych, a takze jako kierowcy samochodéw ciezarowych.
= Biorgc pod uwage potrzeby pracownikéw z niepetnosprawnosciami, VIVE
® podejmuje dziatania majgce na celu dostosowanie infrastruktury, t. udostep-
nianie wind oraz dedykowanych miejsc parkingowych.
Brak istotnych ryzyk lub szans
Doskonalenie | Wysoki | Wptyw (Pozytywny potencjalny): * operacje Zwiekszenie Strategia IT i HR obejmuje
procesow Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony prywatnosci pracownikow nie tylko | wtasne bezpieczen- rozwaj polityk prywatnosci
w obszarze zwieksza bezpieczenstwo i zaangazowanie pracownikow, ale rowniez wpty- stwa danych i zgodnos$¢ z RODO.
prywatnosci wa na procesy prowadzone w firmie. W zakresie ochrony prywatnosci pra- i zaufania.
Prywatnosé pracownikow cownikéw VIVE na moment przeprowadzanej analizy stosuje m.in.: zasady Wptyw srednio
RODO, szyfrowanie plikdw, czy archiwizacje dokumentéw. Planowane sg jed- i dtugoterminowy
nak ciggte dziatania rozwojowe w tym obszarze, majgce na celu podnosze-
nie standardu zapewnienia prywatnosci.
Brak istotnych ryzyk lub szans
Brak kontroli Wysoki | Wptyw (Negatywny potencjalny): * Upstream; Brak monito- Planowane jest opracowanie
S warunkow W okresie raportowym VIVE nie monitorowato warunkéw zatrudnienia pra- | * Downstream. | rowania moze | Kodeksu Postepowania dla
§ pracy, cownikéw w tafncuchu wartosci (zaréwno w upstream, jak i downstream). prowadzié dostawcow oraz wdrozenie
o odpowiedniego Organizacja nie posiadata oficjalnych polityk, czy kodeksow w tym zakresie, do ryzyk re- mechanizmdéw monitorowania
g 5 | Warunki pracy traktowania do ktérych zobowigzywano by kontrahentéw VIVE. putacyjnych warunkow pracy w tancuchu
S. 3 | pracownikéw oraz innych i operacyjnych | wartosci. Dziatania te wpisuja
o . . . . : . .
S & |Wwtancuchu tematow Brak istotnych ryzyk lub szans zwigzanych sie w strategie ESG i bedg
§ = | wartosci istotnych Z naruszeniami | rozwijane w perspektywie.
© z perspektywy praw pracowni-
& pracownikéw czych w tancu- | srednioterminowej
@ w taricuchu chu wartosci.
wartosci
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TEMAT
ISTOTNY

Oddziatywanie

Wynik
istotno-
sci

Opis istotnego wptywu i/lub ryzyk i szans

Miejsce
w fancuchu
wartosci

Opis skutkow

Powigzania ze strategia

i modelem biznesowym,
odpornosc¢ oraz perspektywy
czasowe

dzieciecej pod
wzgledem
bezpieczenstwa

dazy nie sprawdza kondycji ich poszczegdlnych elementéw (m.in.: guzikéw,
zamkow). W przypadku odziezy i innych tekstyliéw przeznaczonych dla
dzieci, brak takiej weryfikacji moze skutkowac narazeniem zdrowia i bezpie-
czenstwa uzytkownikow.

Brak istotnych ryzyk lub szans

* Downstream.

— Jeden Bardzo | Wptyw okreslono jako niematerialny * operacje Wptyw okreslo- | ¢ dziatania VIVE w zakresie
3 z gtéwnych wysoki | Ryzyka: wiasne no jako niema- zatrudnienia i wspotpracy
% pracodawcow * ryzyko reputacyjne — w przypadku masowych protestdw, strajkdéw pracownikow. terialny. Istniejg | z lokalnymi spotecznosciami
§ regionu Szanse: jednak poten- sg elementem strategii od-
§ Zapewnienie w Polsce * mozliwosci reputacyjne - rozpoznawalnos¢ i ugruntowana pozycja partne- cjalne ryzyka powiedzialnosci spotecznej
@ miejsca pracy (Kielce) ra spotecznego w regionie; reputacyjne
-“E" * mozliwos¢ rozwoju relacji biznesowych z gminami. w przypadku Wysoka odpornos¢ w perspek-
% masowych tywie dtugoterminowej.
Q protestow
3 lub strajkéw.
Dziatania na Bardzo | Wptyw (Pozytywny rzeczywisty): * operacje Zwiekszenie * dziatania wpisujg sie w stra-
rzecz zapewnie- | wysoki | W 2024 roku uruchomiono sklep internetowy, umozliwiajgcy klientom VIVE | wiasne; zaufania klien- tegie cyfryzaciji i rozwoju
nia prywatnosci Profit dokonywanie zakupow online. W trosce o bezpieczenistwo danych | « Downstream. | tow i ograni- kanatow sprzedazy
klientow swoich klientéw, VIVE podjeto szereg dziatan, w tym m.in.: przyjeto polityke czenie ryzyk
Bezpieczenstwo e-commerce prywatnosci (ogélnodostepng na stronie internetowej), polityke plikéw zwigzanych Wysoka odpornos¢
_ | prywatnosc cookies, a takze uwzgledniono kwestie bezpieczenstwa i praw konsumentow Z narusze- w perspektywie srednio-
g klientow w regulaminie sklepu internetowego. Nad rozwojem i monitorowaniem dzia- niem danych i dtugoterminowej
- tan z zakresu ochrony prywatnosci i danych osobowych czuwa dedykowana osobowych.
% do tego jednostka.
L
S Brak istotnych ryzyk lub szans
§ Brak dezyn- Wysoki | Wptyw (negatywny rzeczywisty): * operacje Potencjalne ry- |« planowana jest biezgca
S“ fekcji odziezy VIVE nie posiada procesu czyszczenia tekstyliow. Zbierane tekstylia ulegajg | wtasne; zyko zdrowotne | obserwacja najlepszych
= kierowanej wytgcznie sortowaniu oraz w niektorych przypadkach suszeniu. * Downstream. | i reputacyjne. rozwigzan rynkowych
§ do drugiego w zakresie higieny i bez-
§ obiegu Brak istotnych ryzyk lub szans pieczenstwa tekstyliéw
2 kierowanych do ponownego
2 obiegu, w szczegolnosci
3 rozwigzan adekwatnych do
optymalizacji modelu biz-
nesowego oraz komfortu
i oczekiwan klientéw
Perspektywa krétkoterminowa
i Srednioterminowa.
Brak weryfi- Wysoki | Wptyw (negatywny rzeczywisty): * operacje Ryzyko reputa- | * planowane jest wdrozenie
kacji odziezy VIVE w procesie sortowania i przygotowywania tekstyliow do ponownej sprze- | wtasne; cyjne i prawne. | procedur kontroli jakosci

dla odziezy dzieciecej

Dziatanie to zwiekszy
odpornos¢ w perspektywie
krétkoterminowej.
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Powigzania ze strategia

TEMAT . . Wy s . : . Miejs,ce . . i modelem biznesowym
ESRS ISTOTNY Oddziatywanie istotno- Opis istotnego wptywu i/lub ryzyk i szans wfanc,uqhu Opis skutkow 0dDormosE oraz pers elét W
sci wartosci P perspextywy
czasowe
Brak specjali- | Wysoki | Wptyw (negatywny rzeczywisty): * operacje Potencjalne * obszar bezpieczenstwa
stycznej wery- Zabawki z widocznymi uszkodzeniami nie sg wprowadzane do sprzedazy, wtasne; ryzyko zdrowot- | produktow, w tym odziezy
fikacji sprze- aczkolwiek ze wzgledu na brak specjalistycznej weryfikacji pod wzgledem | « Downstream. | ne i reputacyjne. | dzieciecej, pozostaje elemen-
dawanych bezpieczenstwa mogg by¢ wprowadzane do ponownego obiegu zabawki tem biezgcego monitorowa-
zabawek z mniej widocznymi mankamentami bedgcymi réwniez szkodliwymi lub sta- nia zgodnosci dziatalnosci
nowigcymi zagrozenie dla dzieci. VIVE z obowigzujgcymi
i nadchodzacymi wymogami
Brak istotnych ryzyk lub szans prawnymi oraz standardami
rynkowymi
Perspektywa wptywu:
krétkoterminowa
Zmiana Bardzo | Wptyw (Pozytywny rzeczywisty): * Upstream; Zwiekszenie * dziatania edukacyjne sg
postrzegania wysoki | VIVE poprzez prowadzong dziatalnos¢ biznesowg, marketingowg oraz edu- | * operacje swiadomosci integralng czescig strategii
odziezy kacyjng wptywa na zmiane postrzegania odziezy z drugiego obiegu. Obecnie | wtasne; spoteczneji po-| ESG i komunikacji marki
z drugiego sklepy VIVE Profit, sg jedng z najbardziej znanych brandéw second-hand, przy- | ¢ Downstream. | pytu na produk-
Edukacja i dialog obiegui ciggajac rzesze klientéw, ktorzy wybierajg oferowane produkty, zamiast tych ty z drugiego Wysoka odpornos¢ w perspek-
Z interesariuszami | wartosci nowowyprodukowanych. Ponadto, VIVE edukuje konsumentow w zakresie od- obiegu. tywie dtugoterminowej
zewnetrznymi odziezy powiedzialnej konsumpcji i uzytkowania odziezy. Chcemy rozszerzy¢ zakres
z upcyclingu swoich odbiorcow, docierajgc réwniez do bardziej wymagajacych konsumen-
tow i pokazaé im wartos¢ produktéw pochodzacych z recyklingu. W tym celu
powotano spoétke Dreslow, ktéra w ramach wspétpracy z projektantami, tworzy
unikalne produkty z wyzszej potki, korzystajgc z surowcow z drugiego obiegu.
VIVE zmienia rowniez postrzeganie recyklingu — pokazujac, ze z tekstyliow
mozna stworzy¢ zupetnie nowy produkt: kompozyt, ktéry mozna wykorzy-
sta¢ do budowy np.: taraséw, placéw zabaw, czy matej architektury.
Brak istotnych ryzyk lub szans
Etyka biznesu |Bardzo | Wpfyw: * Upstream; Zwiekszony * dziatania ESG sg zintegro-
i zarzadzanie |wysoki |W VIVE funkcjonuje Biuro ESG, ktére odpowiedzialne jest za nadzorowanie | * operacje dostep do wane ze strategig Grupy
kwestiami ESG dziatan grupy w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Spotki z grupy sg czton-| wtasne; kontrahentow VIVE. Cztonkostwo w or-
kami wielu organizacji branzowych m.in. UN Global Compact Network Poland, | « Downstream. | wymagajgcych | ganizacjach branzowych
EURIC, UNEP GRID (Climate Leadership), Partnerstwa na rzecz realizacji celéw dziatan ESG, wspiera odpornosc¢ na zmiany
zrébwnowazonego rozwoju w Polsce w ramach Ministerstwa Przedsiebiorczosci mozliwosé regulacyjne
i Technologii, Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan. pozyskania
Ryzyka: grantéw i ulg, | Perspektywa: krotko-,
— | Odpowiedzialne * wzrost kosztow prowadzenia dziatalnosci wynikajgcy z wyboru bardziej poprawa relacji | srednio- i dlugoterminowa
8 i transparentne zrobwnowazonych rozwigzan w kwestii oferowanych produktéw i ustug; zkontrahentami.
& | praktyki * ryzyko regulacyjne oraz wzrostu kosztow dostosowania sie do nowych
"' | biznesowe regulacji.
Szanse:

* zwiekszony dostep do kontrahentéw/partneréw biznesowych, ktorzy
sg wymagajacy pod wzgledem kwestii ESG;

» mozliwosc¢ skorzystania z potencjalnych dotaciji, grantow i ulg podatkowych dot. ESG;

* dziatalnos¢ edukacyjna oraz wsparcie w obszarze ESG dostawcow
i kontrahentéw Grupy, co wptynie na lepsze wyniki w zakresie ESG, a takze
na poprawe relacji z kontrahentami;

* szansa reputacyjna.
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ESRS

ESRS G1

TEMAT

Wynik

Miejsce

Powigzania ze strategig
i modelem biznesowym,

ISTOTNY Oddziatywanie i§t9tno- Opis istotnego wptywu i/lub ryzyk i szans w laﬁcyc;hu Opis skutkow odpornosc oraz perspektywy
sci wartosci
czasowe
Dziatania Wysoki | Ryzyka: * operacje Ryzyko nieefek- |  planowane wdrozenie
narzecz * ryzyko nieefektywnej komunikacji, przeptywu danych, braku poréwny-| wtasne tywnosci systemow raportowania
transparentnsci walnosci procesow; operacyjnej, i strukturalnych zmian
dziatalnosci * ryzyko braku odpowiedniej identyfikacji wptywu VIVE; wzrost kosztow | organizacyjnych
i struktury * koszty zwigzane z wprowadzeniem raportowania niefinansowego na podsta- zwigzanych
wie CSRD; z wdrozeniem Perspektywa:
* koszt zwigzany z koniecznoscig stworzenia nowych stanowisk. raportowania srednioterminowa.
Szanse: niefinansowego.
* mozliwos¢ zwiekszonej efektywnosci dziatalnosci VIVE;
* szansa reputacyjna - atrakcyjny partner biznesowy.
Brak dziatan Wysoki | Wptyw: * operacje Potencjalne *w 2024 r. wdrozono w orga-
w obszarze * w okresie raportowym VIVE pracowato nad wprowadzeniem nowego wiasne ryzyko prawne nizacji system sygnalistow
przeciwdziata- Kodeksu Etyki; i reputacyjne. i klauzul antykorupcyjnych
nia korupciji * dotychczasowe umowy z partnerami biznesowymi nie zawieraty klauzul
antykorupcyjnych. Wysoka odpornos¢ w perspek-
tywie srednioterminowe.
Brak istotnych ryzyk lub szans
Incydenty Wysoki | Wptyw: * operacje Potencjalne * wdrozony system zgtasza-
korupcyjne W okresie raportowym nie byto incydentéw korupcyjnych w VIVE. wiasne ryzyko braku nia nieprawidtowosci
wykrycia nie-
Brak istotnych ryzyk lub szans prawidtowosci. | Perspektywa:
krotkoterminowa.
Zarzgdzanie Wysoki | Wptyw (Negatywny potencjalny) * Upstream; Ryzyko repu- * planowane wdrozenie
stosunkami W okresie raportowym VIVE nie posiadata sformalizowanego dokumentu | * operacje tacyjne i brak Kodeksu Postepowania dla
Zarzgdzanie z partnerami regulujgcego stosunki z partnerami biznesowymi. VIVE nie nie pozyskuje | wtasne. kontroli nad Dostawcow
stosunkami biznesowymi wiedzy dot. warunkow pracy pracownikow w tancuchu wartosci lub konca wplywem
Z partnerami zycia produktow, ktore dostarcza partnerom za granicg czy ich wptywu na w tancuchu Perspektywa:
biznesowymi srodowisko. wartosci. srednioterminowa.

Brak istotnych ryzyk lub szans
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2.

Informacje
o srodowisku




2.1. Ujawnienia Taksonomiczne
Zgodnosc¢ z Taksonomig UE

Grupa VIVE po raz pierwszy ujawnia w niniejszym raporcie informacje dotyczgce zgodnosci
z unijng Taksonomig dziatalnosci zrwnowazonej srodowiskowo. Obowigzki z tym zwig-
zane zostaty wprowadzone Rozporzgdzeniem Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18
czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrbwnowazone inwestycje.

Rozporzadzenie to, w skrdcie nazywane Taksonomig UE (systematykg), przektada cele klima-
tyczne i Srodowiskowe Unii Europejskiej na techniczne kryteria stuzgce ocenie czy dana dzia-
talnos¢é moze by¢ uznana jako zrbwnowazona w odniesieniu do 6 celéw srodowiskowych:

01 . tagodzenie zmian klimatu.

02 . Adaptacja do zmian klimatu.

03 . zréwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich.
04 . Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym.

05. Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola.

06 . Ochronaiodbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow.

Taksonomia jest zatem systemem klasyfikacji pozwalajgcym na zbadanie i ujawnienie,
w jakim stopniu prowadzona przez Grupe VIVE dziatalnos¢ jest zrbwnowazona srodo-
wiskowo. Wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ prowadzona przez Grupe VIVE moze byé
przypisana do jednej z trzech kategorii:

* dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktérej stwierdzono, ze spetnione
sg Techniczne Kryteria Kwalifikacji i Minimalne Gwarancje - jest to dziatalnosé
zrobwnowazona srodowiskowo;

* dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej nie przeprowadzono
badania Technicznych Kryteriéw Kwalifikacji lub stwierdzono, ze przynajmniej

jedno z kryteridw nie jest spetnione, lub nie spetnione zostaty Minimalne Gwarancje
- jest to dziatalnos$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrownowazona
srodowiskowo;

* dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej nie istniejg Techniczne
Kryteria Kwalifikacji (do kategorii tej nalezg m.in. te rodzaje dziatalnosci, dla
ktorych kryteria powstang w przysztosci i wowczas dziatalnos¢ ta bedzie kwalifi-
kowata sie do Taksonomii).

Techniczne Kryteria Kwalifikacji (TKK) to szczegétowe kryteria pozwalajgce na jedno-
znaczne stwierdzenie czy dana dziatalnos¢ wnosi istotny wktad w jeden z celéw srodo-
wiskowych i nie wyrzadza powaznych szkdd pozostatym celom Srodowiskowym. TKK
sg zawarte w dwoch aktach prawnych:

1. Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 z dn. 04 czerwca 2021 . (tzw.
,Climate Delegated Act”), ktére zawiera kryteria istotnego wktadu w dwa cele $rodo-
wiskowe: tagodzenie zmian klimatu (climate change mitigation, CCM) i adaptacja do
zmian klimatu (climate change adaptation, CCA) oraz kryteria niewyrzgdzania powaz-
nych szkéd pozostatym celom srodowiskowym (do no significant harm, DNSH).

2. Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r.5
(tzw. ,Environmental Delegated Act”). Rozporzadzenie to okresla TKK dla istotnego
wktadu i niewyrzadzania powaznej szkody w zakresie pozostatych czterech celow
srodowiskowych: ochrony zasobéw wodnych (WTR), gospodarki obiegu zamknietego
(CE), ograniczaniu zanieczyszczen (PPC) i ochrony bior6znorodnosci (BIO).

Minimalne Gwarancje (MG), okreslone w art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852 sg procedurami
stosowanymi w celu zapewnienia przestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu
i Praw Cztowieka i Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych. Kazde przed-
siebiorstwo podlegajgce obowigzkom wynikajgcym z Rozporzgdzenia 2020/852 jest zobo-
wigzane na podstawie art. 8 Rozporzgdzenia do ujawnienia trzech wskaznikow:

* udziat procentowy obrotu pochodzacy z produktow lub ustug zwigzanych dziatal-
noscig zrownowazong srodowiskowo;
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* udziatprocentowy naktadéw inwestycyjnych (CapEx) odpowiadajgcy aktywom
lub procesom zwigzanym z dziatalnoscig zrbwnowazong srodowiskowo;

* udziat procentowy wydatkéw operacyjnych (OpEx) odpowiadajgcy aktywom lub
procesom zwigzanym z dziatalnoscig zréwnowazong srodowiskowo.

Szczegotowe wymogi dotyczgce kalkulacji i ujawniania ww. wskaznikéw zostaty okre-
Slone w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178%, tzw. ,akcie delego-
wanym do art. 8"

Zgodnos¢ prowadzonej przez Grupe VIVE dziatalnosci z systematyka
W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastepujgcy odsetek obrotu, naktadéw inwe-
stycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z Taksonomia:
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@ Dziatalnosé zréwnowazona Srodowiskowo

wartosci
@ Dziatalnosé kwalifikuje sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo Warto$¢ w 2024 roku [min zt] z dziatalnosci
Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki zrownowazonych  $rodowiskowo (zgodnych| 441,4 401,7 0,4 Dotkniete
z systematyka) spotecznosci
Dziatalnos¢ zréwnowazona srodowiskowo 77% 72% 100% )
Konsumenci
Badanie zgodnosci z systematyka dziatalnosci prowadzonej przez Grupe VIVE wykazato, ze:  Fyp e B e N il I e R e RS R e T i uzytkownicy koricowi
] o/ 0/ 0/
niezréwnowazona $rodowiskowo 0% 1% 0%
° 1z dziatalnosci zrownowazonej Grupy VIVE w 2024 roku pochodzito: 77% obrotu, . o T . . - : - Postepowanie
100,00% naktadéw inwestycyjnych oraz 72% wydatkéw operacyjnych: Dzialalnos$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki 23% 27% 0% w biznesie

* z dziatalnosci kwalifikujgcej sie, ale niezgodnej z systematykg (niezréwnowa-
zonej srodowiskowo) w 2024 roku pochodzito: 0,00% obrotu, 0,00% naktadéw W dalszej czeSci rozdziatu opisany jest proces badania zgodnosci z Taksonomig,

inwestycyjnych oraz 1% wydatkow operacyjnych Grupy VIVE; zastosowane zasady rachunkowosci oraz szczeg6étowe omoéwienie trzech wskaznikéw
* zdziatalnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki w 2024 roku pochodzito: 23% obrotu,  wynikow wraz z tabelami sporzgdzonymi zgodnie z tzw. aktem delegowanym do art. 8,
0,00% naktadéw inwestycyjnych oraz 27% wydatkoéw operacyjnych Grupy VIVE. czyli Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178.
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Proces badania zgodnosci z Taksonomig

W celu zbadania zgodnosci z systematykg przeprowadzony zostat czteroetapo-
WY proces:

01 . Identyfikacja

Etap polegat na przegladzie catej dziatalnosci prowadzonej przez Grupe VIVE i ustalenie,
czy, a jesli tak to ktore rodzaje dziatalnosci kwalifikujg sie do systematyki. Przeglgdowi
podlegaty uzyskiwane przez spoétki przychody, naktady inwestycyjne i wydatki opera-
cyjne. Do identyfikacji poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci wykorzystano ich opisy
zawarte w zatgcznikach do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139
oraz 2023/2486, ktére byty porownywane do faktycznie prowadzonej dziatalnosci.
W przypadku braku dostatecznej jednoznacznosci opisu dziatalnosci, korzystano
pomocniczo ze statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE~.

02 . Alokacja
Etap polegat na przypisaniu do poszczegdlnych zidentyfikowanych w pierwszym
etapie dziatalnosci wartosci obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkéw operacyj-
nych. Szczegoty zastosowanych metod alokacji zostaty opisane w rozdziale Zasady
Rachunkowosci.

03. Weryfikacja
Etap polegat na przeprowadzeniu dwéch rodzajow badan:

* w przypadku wszystkich zidentyfikowanych rodzajow dziatalnosci przeprowa-
dzono badanie kryteriéw istotnego wktadu i niewyrzadzania powaznych szkdd
z wykorzystaniem TKK okreslonych w zatgcznikach do (UE) 2021/2139 oraz
(UE) 2023/2486, w zaleznosci od celu srodowiskowego, ktérego dotyczy dana
dziatalnos¢. Szczegodty oceny sg przedstawione w sekcji Weryfikacja zgodnosci
z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji;

* przeprowadzona zostata ocena, czy spetnione sg Minimalne Gwarancje.
Szczegodty oceny sg przedstawione w sekcji dotyczgcej Minimalnych Gwarancji.

04 . Kalkulacja
Etap polegat na wykorzystaniu informacji wynikowych z etapéw drugiego i trze-
ciego w celu sporzadzenia tabel zawierajgcych wymagane informacje oraz opraco-
waniu niniejszej informacji uzupetniajgcej, zgodnie z wymogami zatgcznikéw 1 i Il do
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Proces badania zgodnosci z systematyka przeprowadzono przez zespot sktadajgcy
sie z przedstawicieli poszczegodlnych obszaréw dziatalnosci organizacji zakwalifiko-
wanych do systematyki, zespét controllingu oraz compliance i byt nadzorowany przez
Menadzerke ds. ESG i Menadzera ds. Kontrolingu.

Oswiadczenie o minimalnych gwarancjach do taksonomii:

Minimalne Gwarancje to jedno z kryteriow Taksonomii UE, ktére pozwala okresli¢, czy
dana dziatalno$¢ jest zréwnowazona srodowiskowo (zgodna z Taksonomig UE) na
podstawie art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2020/852 w sprawie ustanowienia ram utatwia-
jacych zrbwnowazone inwestycjed.

Zgodnie z definicjg, jest to zbiér procedur stosowanych przez przedsiebiorstwo prowa-
dzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktére majg zapewnic przestrzeganie:

01. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgce odpowie-
dzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej?.

02 . Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, w tym:

® zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach wskazanych
w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy™ dotyczgcej podstawowych
zasad i praw w pracy;

® zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka'2,

Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami zostato zrealizowane zgodnie z wypra-
cowanym przez SIF (Sustainability Investment Forum) opracowaniem zawierajgcym
pytania kontrolne do przeprowadzania badania w nastepujgcych obszarach: zakresu
praw cztowieka i praw pracowniczych, nauki technologii i innowacji, korupcji, opodatko-
wania oraz uczciwej konkurencji.

W wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono, wg naszej najlepszej wiedzy,
ze dziatalnos¢ Grupy VIVE prowadzona jest zgodnie z Minimalnymi Gwarancjami.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla
wszystkich rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na
analizie poszczegolnych kryteriow istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaznych
szkdd oraz sprawdzeniu, w jakim stopniu dany rodzaj dziatalnosci zgodny jest z TKK
okreslonymi w przepisach Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139.
W ponizszej tabeli zaprezentowane sg wyniki badania wymagan TKK dla dziatalnosci
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5.4 Sprzedaz towaréw uzywanych. Dziatalnos¢ ta odpowiada za 72,93% obrotu kwali-
fikujgcego sie do systematyki. Z uwagi na objetos¢ raportu zrezygnowano z zamiesz-
czania w nim szczego6towych opiséw badania TKK dla kazdego rodzaju dziatalnosci,
a ponizsza tabela ma prezentowac sposob podejscia do prowadzenia analizy; byta ona
realizowana w analogiczny sposoéb dla kazdego z rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcej
sie do systematyki, dla ktérych wartos¢ przychodu/ CapEx/ OpEx przekraczata wartosc
progu istotnosci wyznaczonego na kwote 100 tys. PLN.

Kryterium istotnego wktadu

Gospodarka o obiegu zamknietym Najwazniejszym obszarem dziatalnosci Grupy
VIVE jest danie drugiego zycia uzywanej odzie-
zy. Firma doktada wszelkich staran w proce-
sach operacyjnych by maksymalizowa¢ %

obiegu zamknietego odpadéw tekstylnych
Kryteria niewyrzadzania powaznych szkod

Adaptacja do zmiany klimatu Nie dotyczy
Zrownowazone wykorzystanie i ochrona za- | Nie dotyczy

sobow wodnych i morskich
Przej$cie nagospodarke o obiegu zamknietym | Zebrane, zakupione tekstylia (odziez uzywana

tzw. surowiec podlega procesowi sortowania
w celu przygotowania do dalszej odsprzeda-
zy wg. indywidualnych preferencji kanatow
sprzedazy, rynkow zbytu, klientdw)

Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich Nie dotyczy
kontrola
Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci Nie dotyczy
i ekosystemow

Zasady Rachunkowosci

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw opera-
cyjnych (OpEx) kwalifikujgcych sie do systematyki i zgodnych z nig zastosowano nizej
opisane zasady.

Obrot

W odniesieniu do obrotu mianownik stanowity skonsolidowane przychody Grupy VIVE
w roku 2024. Do licznika przypisano przychody z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do
systematyki i jednoczes$nie zgodnej z nig (wytgczone zostaty przychody ze sprzedazy
ustug transportu morskiego, ktoéry organizujemy dla klienta kupujgcego odziez - ustuga
dodatkowa nie jest konieczna i bezwarunkowa).

Naktady inwestycyjne (CapEx)
W odniesieniu do naktadéw inwestycyjnych (CapEx) mianownik stanowity naktady
inwestycyjne przede wszystkim na: rozwdj i modernizacje parku maszynowego

biorgcego udziat w procesie sortowania odziezy. Do licznika przypisano te czes¢ CapEx,
ktora dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i jednoczesnie
zgodnej z nig. Wartos¢ naktaddw inwestycyjnych nie jest duza poniewaz przewazajaca
forma finansowania w grupie jest leasing (naktady na zakup maszyn, urzadzen zgodnie
z przyjeta politykg rachunkowosci ujete sg w OPEX/amortyzacja).

Wydatki operacyjne (OpEx)

W odniesieniu do wydatkéw operacyjnych (OpEx) kalkulacje przeprowadzono w nawig-
zaniu do definicji OpEx dla potrzeb ujawnien Taksonomii. Ze wzgledu na sposéb prowa-
dzenia ewidencji kosztéow i dostepnos¢ danych, w 2024 r. zastosowano podejscie
ostroznosciowe polegajgce na oparciu mianownika o szeroki koszyk kosztéw opera-
cyjnych mozliwy do wydzielenia na podstawie kont ksiegowych i alokacji. Takie ujecie
moze zawyzac¢ mianownik OpEx, a tym samym zaniza¢ udziat procentowy OpEx kwali-
fikujgcego sie i zgodnego z Taksonomig.

Dane wykorzystane do obliczen pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Grupy
VIVE i z systemow finansowo-ksiegowych poszczegdlnych spotek zaleznych wehodza-
cych w sktad Grupy VIVE.

Grupa unikneta podwadjnego liczenia podczas przypisywania obrotu i naktadow inwesty-
cyjnych poprzez dokonanie stosownych wtgczen konsolidacyjnych zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami rachunkowymi. Refaktury wewnatrzgrupowe traktowano jako
mechanizm alokacji kosztéw - tak aby koszt zostat ujety jednokrotnie na poziomie skon-
solidowanym, w jednostce, ktérej faktycznie dotyczyt.

W przypadku wydatkéw operacyjnych, ktére w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji
(UE) 2021/2178 definiowane sg w sposéb nie odnoszacy sie do miedzynarodowych
standardow sprawozdawczosci finansowej, dokonano przegladu wszystkich kont
w systemie rachunkowym Grupy, a nastepnie zidentyfikowane pozycje spetniajgce defi-
nicje OpExu przypisano kazdorazowo do danego rodzaju dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki lub do zbioru pozostatych wydatkéw operacyjnych (nie kwalifikujgcych
sie do systematyki).

Grupa ujawnia w niniejszym raporcie po raz pierwszy udziat dziatalnosci zgodnej
z systematykyg i po raz pierwszy udziat dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systema-
tyki. Ujawnienie w niniejszym raporcie dotyczy ostatniego roku obrotowego, tj. okresu
01.01.2024-31.12.2024.

W trakcie analizy zidentyflkowano jeden rodzaj dziatalnosci przyczyniajgcych sie do
wiecej niz jednego celu srodowiskowego. Jest to dziatalnos¢ transportu drogowego.
Jezeli ustuga transportowa swiadczona jest dla klienta zewnetrznego koszty sg przy-
pisane do 6.6; w przypadku ustug transportowych swiadczonych na wtasne potrzeby
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dotyczace procesdéw operacyjnych powigzanych ze sprzedazg odziezy uzywanej do 5.4
(zgodnie z podziatem kosztéw w systemie ksiegowym na MPK dot. VTR i MPK dotyczy
klinetéw komercyjnych oraz przebiegéw poszczegdlnych aut). Do 5.4 zaliczone zostaty
petne koszty obszaréw biorgcych udziat w catym procesie (od zakupu surowca, catko-
wite koszty pionu produkcji, do sprzedazy) - koszty obszaréw handlowych. Koszty
ustug swiadczonych na potrzeby wewnetrzne (transport logistyka) zostaty wydzie-
lone za pomoca kluczy podziatowych (ilosci, ilosci operacji logistycznych, zajetosci
powierzchni magazynowych). W zwigzku z brakiem mozliwosci przypisania kosztéw
bezposrednio do pojazdéw marki Terberg podziat na koszty zgodne z taksonomig
i niezgodne zostat wyliczony za pomocg sredniego kosztu na jeden pojazd. Weryfikacja
zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla wszystkich
rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie poszcze-
golnych kryteriow istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaznych szkoéd. W przypadku
innych rodzajéw dziatalnosci, nie przekraczajgcych progu istotnosci, analiza nie byta
prowadzona, a tego typu dziatalnos¢ zostata ujeta jako kwalifikujgca sie do systema-
tyki, ale niezgodna z nig. Analiza wykazata brak koniecznosci szczegétowej dezagre-
gacji kluczowych wskaznikdw wynikow pomiedzy poszczegdlne jednostki operacyjne
Grupy zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatgcznika | do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2021/2178.

Pozycja

Rodzaj dziatalnosci

Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowg
A Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracje i rozmiesz- Nie
czenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energi elektrycznej wy-
twarzajgcych energie w ramach proceséw jgdrowych przy minimalnej
ilosci odpaddéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnosc¢ lub jest
ma na nig ekspozycje.

B Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych Nie
obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub cie-
pta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub
proceséw przemyslowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich
modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykozystaniem najlep-
szych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lubma na nig
ekspozycje.

C Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych Nie
obiektéw jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto
technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub pro-
cesow przemyslowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadro-
wej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te
dziatalnosc¢ lub ma na nig ekspozycje.

D Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wy- Nie
twarzania energii elektrycznej z wykozystaniem gazowych paliw ko-
palnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

E Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje in- Nie
stalacji do skojarzonego wytwarzania energi cieplnej / chtodniczej
i energii elektryczneej z wykozystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

F Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje Nie
instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajgcych energig cieplng /
chtodniczg z wykozystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te
dziatalnoss¢ lub ma na nig ekspozycje.

Z uwagi na fakt, iz Grupa VIVE nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej rodzajami dziatal-
nosci wskazanymi w powyzszej tabeli, w raporcie nie zamieszcza sie tabel towarzysza-
cych ujawnieniom kluczowych wskaznikéw wynikéw dla dziatalnosci 4.26-4.31 doty-
czacych energii jadrowej i gazu ziemnego, gdyz we wszystkich wykazywano by jedynie
wartosci zerowe.
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01. Obrét

Rok obrotowy 2024 Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryteria dotyczace zasady DNSH ,nie czyri powaznych szkod”
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI Ujawnienia_
; ; ; Taksonomiczne
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematyka)
Sprzedaz towardéw uzywanych 54 417,31 7293%| N/EL | N/EL | N/EL T N/EL | N/EL N N N N N N T Zmiana Klimatu
0Odzysk materiatéw z odpaddw innych 5.9 4,81 0,84% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
niz niebezpieczne . .
Zanleczyszczenle
Ustugi transportu drogowego towardéw 6.6 19,28 3,37% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL N N N N N N T
Obrot z tytutu dziatalnoSci zrownowazonej 441,40 77,14%| 0% 0% 0% 0% 0% 0% Wykorzystanie zasobéw
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1) oraz gospodarka
— i i ) o obiegu zamknietym
A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos$¢ niezgodna z systematyka
Obrét z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do sys- 0 0%| 0% 0% 0% 0% 0% 0% Wtasne zasoby
tematyki, ale niezrownowazonej srodowisko- pracownicze
wo (niezgodnej z systematyka) (A.2)

Osoby wykonujace
prace w ftancuchu

Razem (A.1.+A.2.) 441,40 77,14

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI wartosci
Obroét z dzig’ralnos’ci niekwalifikujgcej sie do 130,79 22,86 Dotkniete
systematyki (B) spotecznosci
Razem (A+B) 572,19 100

Konsumenci
. s . ;. . . i uzytkownicy koricowi
Grupa VIVE uzyskata w 2024 r. 572,2 min zt przychoddw, ktéry dzielit sie na: kwalifiku- Dla wszystkich trzech wskazanych powyzej dziatalnosci potwierdzono spetnienie odpo-

jacy sie do Taksonomii oraz niekwalifikujgcy sie (brak TKK). W ramach obrotu kwalifiku- wiednich kryteriéw istotnego wktadu w co najmniej jeden z celow Srodowiskowych '
jacego sie zidentyfikowano: i kryteriwnie niewyrzadzania powaznych szkéd pozostatym celom , a zatem uznano PC\’;E‘;‘;Q’S‘?Z'G

obrét zwigzany z tym rodzajem dziatalnosci za zgodny z systematyka. Udziat obrotu
z dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo (zgodnej z systematykg) w catosci obrotu
wyniost w 2024 r. 77,14%, a udziat obrotu z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systema-
tyki, ale niezgodnej z nig 0,00%. Pozostate 22,86% obrotu przypada na przychody z dzia-
talnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki, czyli takiej, dla ktérej regulator nie ustalit
Technicznych Kryteriow Kwalifikacji w zatgcznikach do aktow delegowanych. spis tresci

® obrét zwigzany z dziatalnoscig 5.4 Sprzedaz towarow uzywanych wyniost
417,3 min zt (72,93% catkowitego obrotu);

® obrét zwigzany z dziatalnoscig 5.9 Odzysk materiatéw z odpaddw innych niz
niebezpieczne wynidst 4,81 min zt (0,84% catkowitego obrotu);

® obrét zwigzany z dziatalnoscig 6.6 Ustugi transportu drogowego towaréw
wyniosty 19,28 min zt (3,37% catkowitego obrotu).
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02. CAPEX

Rok obrotowy 2024 Kryteria dotyczgce istotnego wktadu Kryteria dotyczgce zasady DNSH ,nie czyn powaznych szkdd”
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI T,
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrbwnowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematyka)
Sprzedaz towarow uzywanych 5.4 0,39| 100%| N/EL | N/EL | N/EL T N/EL | N/EL N N N N N N T Zmiana klimatu
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci 039| 100%| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
zrobwnowazonej srodowiskowo Zanieczyszczenie
(zgodnej z systematyka) (A.1)
A.2. Dziatalno$¢é kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka Wykorzystanie zasobéw
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci 0 - - - - - - - ° gg?ezgﬂozsaprﬁﬁgirggm
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezrow-
nowazonej srodowiskowo IeSTE ey
(niezgodnej z systematyka) (A.2) pracownicze
Razem (A.1.+A.2.) 0,39
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI A el
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci 0 0% wartosci
niekwalifikujgcej sie do systematyki (B)
Dotkniete
Razem (A+B) 0,39 spotecznosci
Grupa VIVE zrealizowata w 2024 r. naktady inwestycyjne w wysokos$ci 0,391 min zt. Cato$¢  Dla dziatalnosci 5.4 potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteriow istotnego wktadu : uzytignwsnﬂgefggcowi
dotyczyta rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki: w gospodarke o obiegu zamknietym i kryteridw niewyrzgdzania powaznych szkéd pozo-
* nakfady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig 5.4 Sprzedaz towaréw uzywa- sta’rym celom srodcgw_mkowym, a zatem uznano naktady inwestycyjne zwigzane z tym Postepowanie
rodzajem dziatalnoSci za zgodne z systematyka. W biznesie

nych wyniosty 0,39 min zt (100% catkowitych naktadéw inwestycyjnych).

spis tresci
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03. OPEX

Rok obrotowy 2024 Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryteria dotyczace zasady DNSH ,nie czyr powaznych szkod”
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI Ujawnienia
Tak '
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematyka) SRSCHOHIEZRE
Sprzedaz towardéw uzywanych 54 37524 67,04%| N/EL | N/EL | N/EL T N/EL | N/EL . .
Zmiana klimatu
Odzysk materiatow z odpaddéw innych niz 5.9 6,85 1,22% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
niebezpieczne
Zanieczyszczenie
Ustugi transportu drogowego towarow 6.6 19,56 3,49% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL N N N N N N T
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci 401,65 71,76%| 0% 0% 0% 0% 0% 0% TS e ST
zrownowazonej srodowiskowo oraz gospodarka
(zgodnej z systematyka) (A.1) o obiegu zamknigtym
A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrbwnowazona srodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematyka) Wi .
asne zasoby
Sprzedaz towaréw uzywanych 54 1,56 0,28% | N/EL | N/EL | N/EL T N/EL | N/EL N N N N T N T pracownicze
Transport motocyklami, samochodami 6.5 1,76 0,31% T N/EL N/EL N/EL | N/EL | N/EL :
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi ?)f;’gg vv:);zzgﬁi:thue
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci 3,32 0,59%| 0% 0% 0% 0% 0% 0% wartosci
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezréwnowazonej srodowiskowo Dotknigte
(niezgodnej z systematyka) (A.2) spotecznosci
Razem (A.1.+A.2.) 404,98 72,36% .
— Konsumenci
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI i uzytkownicy koficowi
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci nie- 154,72 27,64%
kwalifikujgcej sie do systematyki (B) POS’[SPOW?“ie
W Diznesie
Razem (A+B)
Grupa VIVE poniosta w 2024 r. wydatki operacyjne w wysokosci 559,7 min zt i tylko * wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig 5.4 Sprzedaz towardéw uzywanych
w czesci dotyczyly one rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki, wyniosty 376,80 min zt (67,32% catkowitych wydatkéw operacyjnych);
w tym (dziatalnosci wymienione sg w kolejnosci od majgcych najwiekszy udziat * wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig 5.9 Odzysk materiatéw z odpadow innych
w wydatkach operacyjnych): niz niebezpieczne wyniosty 6,85 min zt (1,23% catkowitych wydatkéw operacyjnych); E—
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* wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig 6.6 Ustugi transportu drogowego
towaréw wyniosty 19,56 min zt (3,49% catkowitych wydatkéw operacyjnych);

* wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig 6.5 Transport motocyklami, samo-
chodami osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi wyniosty 1,76 min zt (0,32%
catkowitych wydatkéw operacyjnych).

W przypadku dziatalnosci 6.6 oraz 5.9 dla wybranych spétek potwierdzono spetnienie
odpowiednich kryteriow istotnego wktadu w tagodzenie zmian klimatu oraz kryteriéw
niewyrzgdzania powaznych szkéd (DNSH) wzgledem pozostatych celéw srodowisko-
wych, a zatem uznano wydatki operacyjne zwigzane z tymi rodzajami dziatalnosci za
zgodne z Taksonomig. Ponadto, dla dziatalnosci 5.4 potwierdzono spetnienie kryteriow
istotnego wktadu w przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym (GOZ) oraz kryte-
riow DNSH wzgledem pozostatych celéw srodowiskowych, w zwigzku z czym wydatki
operacyjne przypisane do tej dziatalnosci rowniez uznano za zgodne z Taksonomia.
W przypadku wszystkich pozostatych rodzajow dziatalnosci nie potwierdzono spet-
nienia odpowiednich kryteriow istotnego wktadu i kryteriow DNSH, a tym samym
uznano wydatki operacyjne zwigzane z tymi rodzajami dziatalnosci za niezgodne
z Taksonomig. Udziat wydatkéw operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci
zrébwnowazonej sSrodowiskowo (zgodnej z Taksonomig) w catos$ci wydatkéw operacyj-
nych wynidst w 2024 r. 71,76%, a udziat wydatkéw operacyjnych zwigzanych z rodza-
jami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do Taksonomii, ale niezgodnej z nig - 0,59%. L gcznie
udziat wydatkéw operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do Taksonomii wynidst 72,36%.

[ESRS E1] Zmiana klimatu

Ogolne podejscie do zmiany klimatu

[Wymdg dotyczacy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-3] Istotne wplywy,
ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

Wptywy, ryzyka i mozliwosci Grupy VIVE zostaty zidentyfikowane w 2024 roku podczas
analizy podwdjnej istotnosci. W kontekscie zmian klimatycznych i energii Grupa VIVE
zidentyfikowata istotne wptywy, ryzyka i szanse, ktore sg przedstawione w ponizszej
tabeli. Szczegotowy opis procesu mozna znalez¢ w rozdziale Informacje ogdlne.
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i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
w biznesie

spis tresci

99




E1 Zmiana Klimatu

TEMAT ISTOTNY

Adaptacja
do zmiany klimatu

Oddziatywanie

Dziatania adaptacyjne
do zmiany klimatu

Opis istotnego wptywu i/lub ryzyk i szans

Wptyw okreslono jako niematerialny

Ryzyka:

* potencjalne koszty zwigzane z koniecznos$cig modernizacji budynkéw wtasnych [ryzyko przejscial;

* koszty zwigzane z wprowadzeniem dziatan dekarbonizacyjnych przedsiebiorstwa w zakresie 1,2 i 3
[ryzyko przejscial;

* modernizacja floty samochodowej w kierunku spetniania najwyzszych standardéw srodowiskowych
[ryzyko przejscial.

Szanse:

* zwiekszanie odpornos$ci na konsekwencje zmiany klimatu [szansa zwigzana z przej$ciem];

* zwiekszony dostep do finansowania powigzanego ze zrébwnowazonym rozwojem [szansa zwigzana
z rzejsciem];

* szansa reputacyjna dla Grupy [szansa zwigzana z przej$ciem].

Powigzanie ze strategia

biznesowa firmy/sposob

zarzgdzenia

*w 2024 Grupa VIVE przyjeta
strategie dekarbonizaciji

tagodzenie zmian
klimatu: Emisje

Emisje CO2 (zakres
1,2i3)

Wptyw (negatywny rzeczywisty):

Jednym ze srodkow do realizacji celu neutralnosci klimatycznej UE do 2050 r. jest ograniczenie emisji
gazow cieplarnianych przez biznes. W swojej dziatalnosci Grupa VIVE emituje CO,,.

Ryzyka:

* ryzyko reputacyjne dot. niewystarczajgcych dziatan [ryzyko przejscial;

* koszty zwigzane z koniecznoscig wymiany floty samochodowej na zeroemisyjng [ryzyko przejscial;

*w 2024 Grupa VIVE przyjeta
strategie dekarbonizaciji;

* we flocie wiasnej VIVE posia-
da 89 aut ciezarowych (82
ciezarowki + 7 Terbergdw),
nie starszych niz 4 lata.

gazow * koszty wdrozenia strategii dekarbonizac;ji [ryzyko przejscia]; Ciezarowki spetniajg norme
cieplarnianych * wzrost kosztéw zwigzanych z emisjg CO, [ryzyko przejscial. srodowiskowa Euro 6.
Szanse:
* szansa reputacyjna - wzmocnienie pozycji marki dzieki wprowadzeniu strategii dekarbonizacji [szansa
zwigzana z przejsciem];
* nizsze koszty utrzymania floty samochodowej po modernizacji [szansa zwigzana z przej$ciem].
Zuzycie energii Wptyw (negatywny rzeczywisty): *w 2024 Grupa VIVE przyjeta
Dziatalnos¢ VIVE, w szczegdlnosci procesy produkcyjne kompozytu VIVE TEXCELLENCE?®, zuzycie ener- | strategie dekarbonizacji;
Efektywnos¢ gii w lokalizacjach VIVE (VIVE Profit - sklepy, biura, magazyny) jest wysoko energochtonna. Firma na | * w maju 2024 w VIVE powota-
energetyczna razie nie korzysta z energii z OZE. W 2024 powotano zespét ds. zuzycia i optymalizacji energii (ZDOZE) | no dedykowang grupe ZDOZE

w Grupie VIVE.
Brak istotnych ryzyk lub szans

(Zespdt ds. optymalizacji zu-
zycia energii).

Efektywnos¢
energetyczna

Wptyw okreslono jako niematerialny

Ryzyka:

* ryzyko poniesienia nieprzewidzianych w budzecie kosztéw zwigzanych z zapewnieniem efektywnosci
energetycznej [ryzyko przejscial;

* koszty zwigzane z ewentualng koniecznoscig remontow budynkéw wtasnych w celu zwiekszenia ich
efektywnosci energetycznej [ryzyko przejscia];

* przerwanie produkcji przez wprowadzenie stopni zasilania w Polsce (ze wzgledu na niski poziom rzek
i brak mozliwosci chtodzenia elektrowni weglowych mozliwe jest wprowadzenie ograniczen w zuzyciu
energii elektrycznej) [ryzyko fizyczne];

* spadek marzy w wyniku wzrostu kosztéw produkcji [ryzyko przejscia].

Szanse:

* szansa na ograniczenie kosztéw energii poprzez zwiekszenie efektywnosci energetycznej [szansa
zwigzana z przej$ciem];

* ugruntowanie atrakcyjnej pozycji jako partner biznesowy dla firm ze srednig badz wysokg swiadomo-
$cig w zakresie ESG [szansa zwigzana z przej$ciem].

*w 2024 Grupa VIVE przyjeta
strategie dekarbonizaciji;

* w maju 2024 w VIVE powota-
no dedykowang grupe ZDOZE
(Zespdt ds. optymalizacji zu-
zycia energii).
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informaciji
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W 2024 Grupa VIVE podjeta pierwsze kroki w zakresie analizy odpornosci swojej stra-
tegii i modelu biznesowego na zmiane klimatu, dokonujgc oceny ryzyk klimatycznych.
W 2024 roku przeprowadzono kompleksowg identyfikacje i ocene tych ryzyk bez
uwzgledniania srodkéw mitygujgcych. Proces identyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych
z klimatem opiera sie na standardach wskazanych w ESRS. Istotnosc¢ ryzyk zwigzanych
z klimatem jest oceniana na podstawie potgczenia prawdopodobienstwa wystgpienia
i potencjalnej skali skutkéw finansowych.

Dotychczasowa analiza nie obejmowata jednak scenariuszy klimatycznych ani konkret-
nych horyzontéw czasowych, jak rowniez nie uwzgledniata zdolnosci Grupy do dostoso-
wania strategii i modelu biznesowego do zmieniajgcych sie warunkéw klimatycznych.
Grupa rozwaza rozszerzenie w przysztosci analizy o te elementy, aby lepiej zrozumiec
potencjalne skutki zmian klimatu w réznych scenariuszach oraz oceni¢ mozliwosci
adaptacyjne organizacji.

[ET1-9] Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych
i ryzyk przejscia oraz potencjalnych mozliwosci zwigzanych z klimatem

Majac na uwadze, ze standardy ESRS dopuszczajg pominiecie w pierwszym roku ujaw-
niania informacji na temat przewidywanych skutkéw finansowych wynikajgcych z ryzyk
i szans zwigzanych z klimatem dla podmiotéw objetych obowigzkiem raportowania,
oraz dobrowolny charakter ujawnien za rok 2024, Grupa VIVE zdecydowata sie na pomi-
niecie tej informacji.

[E1-1] Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

Widzac potrzebe tagodzenia zmian klimatu Grupa VIVE opracowata i przyjeta w 2024
strategie dekarbonizacji z celami wyznaczonymi w oparciu o metodyke, czyli w zakresie
redukcji emisji zgodnie z najnowszymi osiggnieciami nauki o klimacie. Strategia zostata
opracowana z udziatem firmy doradczej Deloitte przy czym grupa nie zdecydowata sie
w roku raportowym na walidacje celéw dekarbonizacyjnych przez inicjatywe SBTi.

Ponad strategie dekarbonizacji Grupa VIVE nie opracowata formalnego planu przejscia
w kierunku gospodarkineutralnej dla klimatu zgodnie z celami Porozumienia Paryskiego.
Obecnie nie sg rowniez prowadzone prace nad przygotowaniem takiego planu.

[E1-2] Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do
niej + [ESRS 2 MDR-P][E2-1][ESRS 2 MDR-P], [E5-1] + [ESRS 2 MDR-P]

Grupa VIVE posiada ogdlng polityke zarzadzania jakoscig i srodowiskiem, zgodnie
z ktérg wdraza i doskonali System Zarzgdzania zgodny z normami ISO 14001 i ISO 9001,
co potwierdza jej zaangazowanie w ochrone srodowiska i jakos¢ ustug. Potwierdzenie
tego podejscia zostato z sukcesem udokumentowane w spétce VIVE Textile Recyling,
ktéra uzyskata i utrzymuje w tym zakresie certyfikaty zgodne ze wspomnianymi wyzej
normami ISO - 1SO 14001 od 2018,a1S0 9001 od 2019. Naszym celem jest ciggta praca
nad mozliwoscig stuprocentowego przetwarzania traflajgcego do naszego zaktadu
surowca. Ponadto, zgodnie ze strategig ESG, ktora zostata szczegdtowo opisana
w poprzednim rozdziale Strategia i model biznesowy, projektujemy ekologiczne procesy
i podejmujemy zrownowazone dziatania w catym tancuchu wartosci. Przektada sie to
na nasze podejscie do zarzgdzania wiasng flotg samochodowg, dbatoscig o efektywnosé
energetyczng organizacji i kontrolg emisji do powietrza.

Proces monitorowania realizacji polityki opiera sie obecnie na biezgcym nadzorze opera-
cyjnym oraz analizie wybranych wskaznikéw srodowiskowych i jakosciowych, ktére
sg przegladane w ramach cyklicznych spotkan zespotéw odpowiedzialnych za jakosé
i ESG. Chociaz Grupa VIVE nie prowadzi jeszcze regularnych audytow wewnetrznych
i zewnetrznych w tym zakresie, planowane jest stopniowe wdrazanie bardziej sformali-
zowanego systemu monitorowania, ktéry umozliwi systematyczng ocene skutecznosci
polityki i identyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy. Odpowiedzialnos¢ za wdra-
zanie polityki ponosi najwyzsze kierownictwo Grupy VIVE, w tym Zarzad oraz dedyko-
wany zespot ds. ESG, ktoéry koordynuje dziatania w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
i raportowania niefinansowego. Polityka uwzglednia interesy kluczowych interesariuszy,
takich jak klienci, partnerzy biznesowi, pracownicy oraz spotecznosci lokalne, poprzez
dialog z interesariuszami, analize istotnosci oraz integracje ich oczekiwan w procesie
formutowania celéw srodowiskowych i spotecznych. Polityka jest publicznie dostepna
na stronie internetowej Grupy VIVE oraz udostepniana pracownikom i partnerom
w ramach komunikacji wewnetrznej i szkolen.

- -
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Miernik wtasny — Kalkulator wptywu srodowiskowego

VIVE wraz z firmg doradczg Audytel S.A. opracowaty autorskie narzedzie - kalkulator
sladu srodowiskowego, ktéry na podstawie ilosSci najczesciej wystepujgcych mate-
riatdbw w sortowanej odziezy VIVE Textile Recycling pozwala oszacowaé¢ wielkos¢
oszczedzonego dzieki recyklingowi i upcyklingowi odziezy sladu srodowiskowego.
Obliczanie Sladu srodowiskowego obejmuje wiele podejs¢, metodologii i narzedzi, od
uproszczonych kalkulatoréw online do bardziej naukowych i skomplikowanych metod
opartych naanalizie cyklu zycia. W wypadku naszego narzedzia zastosowalismy podej-
$cie oparte na analizie cyklu zycia i innych metodach naukowych (metodyki kalkulacji
emisji GHG Protocol, Metodyka Global Water Footprint Standard), a za punkt wyjs$cia
do analiz wzieliSmy mase poszczegdlnych materiatdw zbieranych podczas zbiorek
odziezy uzywanej. Chcemy w ten sposéb edukowac jak wazne jest wprowadzanie do
powtdrnego obiegu poszczegdlnych tekstyliow. Stworzony mechanizm kalkulacji ma
stuzyc¢ okresleniu, ile emisji czy zuzycia surowcéw zostato zaoszczedzonych poprzez
ponowne oraz dalsze wykorzystanie ubran w drugim/kolejnym obiegu , jak rowniez
do produkcji kompozytu tekstylnego VIVE Texcellence® lub czysciwa przemystowego.
Oszczednosc¢ ta zostata wyrazona w ekwiwalencie sladu srodowiskowego. W tym
wypadku wodnego - jaka iloS¢ wody zostata zaoszczedzona przez to, ze zamiast
produkowac¢ nowg odziez uzyto powtdrnie juz wyprodukowang, podobnie ze Sladem
weglowym - otrzymujemy ekwiwalent dwutlenku wegla, ktory nie zostat wyemitowany
w wyniku nowej produkcji, oraz ekwiwalent energetyczny - energia ktdra nie zostata
zuzyta do wyprodukowania nowej odziezy.

Catkowita waga
przesortowanych
ubran w [kg] 2024

84 082 002 kg 84082t

Co jest rowne, catkowitemu zaoszczedzeniu:

emisji GHG
177 587 952,46 yqc0,

zuzycia
4204 273415,60 energii MJ[K]
zuzycia
wody |

©
29, 563 468 873 084,78

emisji GHG
177 587 952 [y
To tyle, ile pochtania:
071. 10303017 drzew lisciastych uprawianych
w miescie przez 10 lat.
To tyle, ile wytwarza:
01. 2018 044 914 godzin ogladania TV.
zuzycia

4204273416

energii MJ[K]

Co odpowiada:

01. zuzyciu energii na 53 084 260 298 tadowania smartfona.
02 . Sredniemu, rocznemu zuzyciu energii przez 170 905 gospo-
darstw domowych.

zuzycia
wody |

563 468 873 085

Co odpowiada:

07. zuzyciuwody na 10 244 888 602 prysznice.
02 . Sredniemu, rocznemu zuzyciu wody przez
16 572 614 osoby.
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Adaptacja do zmiany klimatu

ISTOTNY TEMAT

Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityk zwigzanych
Z adaptacjg do zmian klimatu

[E1-3] Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityki klimatycznej + [ESRS 2
MDR-A]

Grupa VIVE kalkuluje swdj slad weglowy od 2022 roku we wszystkich trzech zakre-
sach (Scope 1, Scope 2 i Scope 3) oraz kategoriach, zgodnie z miedzynarodowym
standardem GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard. W 2024
roku, we wspotpracy z firmg doradczg Deloitte, opracowano strategie dekarbonizaciji
zgodnie z metodykg Science Based Targets (SBTi), wspierajgcg przedsiebiorstwa
w dziataniach na rzecz ograniczenia globalnego ocieplenia. W ramach tych prac prze-
prowadzono prognoze emisji w scenariuszu business as usual (BAU), opartg na prze-
widywanym wzroscie dziatalnosci Grupy, okreslono potencjalne cele redukcji emisiji,
przeanalizowano mozliwe scenariusze dekarbonizacyjne, zidentyfikowano konkretne
projekty oraz opracowano mape drogowg ich wdrozenia.

Dziatania te stanowig rozwiniecie polityki sSrodowiskowej Grupy, opisanej w ujaw-
nieniu [E1-2], ktéra zaktada wdrazanie i doskonalenie systemu zarzgdzania srodowi-
skowego zgodnego z normag ISO 14001. Strategia dekarbonizacji jest jej praktycznym
narzedziem w kontekscie przeciwdziatania zmianie klimatu i adaptac;ji do jej skutkow.
Grupa planuje rozpoczecie wdrazania wybranych projektéw dekarbonizacyjnych, obej-
mujgcych m.in. poprawe efektywnosci energetycznej, zmiane zrodet energii, opty-
malizacje transportu i logistyki oraz wspotprace z dostawcami w zakresie redukcji
emisji w catym tancuchu wartosci. Réwnolegle rozwijany bedzie system monitoro-
wania emisji i postepow w realizacji celow klimatycznych. Dziatania te bedg wspie-
rane przez zespot ESG odpowiedzialny za koordynacje inicjatyw klimatycznych oraz
naktady inwestycyjne przewidziane w budzecie, ktory zostanie uwzgledniony w plano-
waniu strategicznym Grupy do 2032.

Dziatania i zasoby dedykowane realizaciji polityki klimatycznej oraz [E1-4] Cele zwigzane
z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej sg tozsame z odpowie-
dziami przedstawionymi wczesniej w ramach tematu istotnego dotyczacego polityki
klimatycznej Grupy VIVE.

Na realizacje strategii klimatycznej przewidziano naktady inwestycyjne (CapEx), obejmu-
jace m.in. modernizacje infrastruktury energetycznej, zakup niskoemisyjnych srodkéw
transportu oraz wdrozenie systemow zarzadzania energig do roku 2033. Dodatkowo,
przewidziano naktady operacyjne (OpEx) zwigzane z biezgcym zarzgdzaniem projek-
tami, monitorowaniem emisji oraz wspotpracg z partnerami zewnetrznymi. W realizacje
dziatan zaangazowany jest Dziat ESG, Komitety ds. ESG oraz kierownictwo operacyjne
poszczegdlnych jednostek biznesowych.

Mierniki i cele

[E1-4] Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do
niej + [ESRS 2 MDR-T]

W 2024 roku Grupa VIVE przyjeta strategie dekarbonizacji z celami wyznaczonymi
w oparciu o metodyke Science Based Targets (SBTi). Strategia obejmuje zaréwno
emisje bezposrednie i posrednie (Scope 1 i 2), jak i emisje w tancuchu wartosci
(Scope 3). Rokiem bazowym dla wszystkich celéw jest 2023, a rokiem docelowym
2033. Wybér roku bazowego 2023 zostat dokonany, poniewaz byt to drugi z kolei rok,
dla ktérego Grupa posiadata kompletng i zweryfikowang inwentaryzacje emisji gazow
cieplarnianych we wszystkich trzech zakresach (Scope 1, Scope 2 i Scope 3), zgodnie
z metodykg GHG Protocol. Rok 2023 zostat rowniez wykorzystany jako punkt odnie-
sienia w analizach scenariuszowych oraz w narzedziu Science-Based Target Setting
Tool v.2.2, co zapewnia jego zgodnos$¢ z wymaganiami SBTi. Wybér tego roku umoz-
liwia takze realistyczne i mierzalne okreslenie Sciezki redukcji emisji w horyzoncie
do 2033 roku, uwzgledniajgc aktualny profil emisji oraz planowane zmiany w dziatal-
nosci operacyjnej i strukturze tancucha wartosci.

W zakresie 1 i 2 Grupa VIVE zobowigzuje sie do redukcji bezwzglednych emisji gazéw
cieplarnianych o 54,6% do 2033 roku w stosunku do roku bazowego 2023 wg metody
opartej na rynku, zgodnie ze sciezkg 1,5°C. Wartos¢ emisji w roku bazowym ujawniono
w kolejnym podrozdziale. Cel ten obejmuje emisje z paliw mobilnych i stacjonarnych oraz
energii elektrycznej i cieplnej. W ramach realizacji celu zidentyfikowano szereg potencjal-
nych inicjatyw dekarbonizacyjnych, w tym: modernizacje floty w oparciu o pojazdy elek-
tryczne i niskoemisyjne, wykorzystanie paliw alternatywnych (np. HY0100), inwestycje we
witasne instalacje fotowoltaiczne, zakup energii z gwarancjg pochodzenia, modernizacje
oswietlenia na LED, optymalizacje energetyczng budynkow oraz instalacje pomp ciepta.
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W zakresie 3 Grupa VIVE rozwaza dwa warianty celu:

* celtgczony, obejmujacy redukcje emisiji 0 32,5% w kategoriach 3,4,9,13i 14 oraz
zaangazowanie 92% dostawcéw w kategoriach 1, 2, 5, 6, 7 i 12 do wyznaczenia
wtasnych celéw dekarbonizacyjnych zgodnych z metodykag SBTi do 2029 roku.

Zakres celow obejmuje wszystkie istotne zrodta emisji w dziatalnosci Grupy oraz w jej
tancuchu wartosci. Horyzont czasowy dla realizacji celow to lata 2023-2033. Postepy
beda monitorowane corocznie na podstawie aktualizacji sladu weglowego oraz wdra-
zania zaplanowanych inicjatyw.

W ramach strategii oszacowano naktady inwestycyjne i operacyjne:

®* CAPEX:m.in. 7,5 mIn PLN na instalacje PV, 220 tys. PLN na modernizacje oswie-
tlenia LED, inwestycje w pojazdy elektryczne i infrastrukture tadowania;

* OPEX: roczny koszt zakupu gwarancji pochodzenia energii elektrycznej szaco-
wany na ok. 37 tys. PLN;

* dodatkowo przewidziano naktady na audyty energetyczne, analizy techniczne,
komunikacje z dostawcami oraz rozwdj systemow monitorowania emisji.

Cele te sg bezposrednio powigzane z politykg sSrodowiskowg Grupy VIVE oraz strategig
ESG, aich realizacja ma na celu ograniczenie wptywu organizacji na klimat oraz zwiek-
szenie odpornosci modelu biznesowego na zmiany regulacyjne i rynkowe.
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Emisje gazow cieplarnianych

ISTOTNY TEMAT

Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityk zwig-
zanych z emisjami gazow cieplarnianych

[E1-3] Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityki klimatycznej + [ESRS 2
MDR-A] [E1-4] Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem
sie do niej + [ESRS 2 MDR-T]

Mierniki i cele

[E1-6] Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emi-
sje gazéw cieplarnianych + [ESRS MDR-M|]

Granice organizacyjne:
Ujawnione dane obejmujg jednostke dominujgcg oraz wszystkie jednostki zalezne
Grupy VIVE, w ktérych Grupa posiada udziaty kapitatowe. Emisje zostaty uwzglednione

w nastepujgcy sposob:

W petnym zakresie (100%):
VIVE Management, VIVE Textile Recycling, VIVE Innovation, VIVE Logistics Services,
VIVE Properties, Profitex.

Proporcjonalnie do udziatéw kapitatowych (zgodnie z pkt 67 ESRS 1, bez kon-
troli operacyjnej):
Dimatex (50%), Eco-coll (33%).

Zgodnie z zasadami ESRS 1, emisje z jednostek stowarzyszonych i wspodlnych przed-
siewziec, ktére sg czescig tancucha wartosci, zostaty uwzglednione proporcjonalnie do
udziatu wtasnosciowego, mimo ze Grupa VIVE nie sprawuje nad nimi kontroli operacyjne;j.
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Metodyka i zatoZenia do obliczer emisji GHG:

Grupa VIVE ujawnia dane dotyczgce emisji gazow cieplarnianych w tonach metrycznych
ekwiwalentu dwutlenku wegla (tCO,e) za rok 2023, zgodnie z metodykg GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard:

A. Emisje brutto Zakres 1 (emisje bezposrednie): 9 093,16 tCO.e

B. Emisje brutto Zakres 2 (emisje posrednie z energii, podej$cie market-based):
7 054,92 tCO,e
Emisje brutto Zakres 2 (emisje posrednie z energii, podejscie location-based):
6 236,14 tCO,e

C. Emisje brutto Zakres 3 (pozostate emisje w taricuchu wartosci): 51 688,72 tCO,e

D. Catkowite emisje brutto (Scope 1+2+3 podejscie market-based): 67 836,79 tCO,e
Catkowite emisje brutto (Scope 1+2+3 podejscie location-based): 67 018,02 tCO,e

* w przypadku emisji w zakresie 1 (scope 1) emisje zostaty obliczone z wyko-
rzystaniem wskaznikdw intensywnosci emisyjnej dla poszczegdlnych paliw z wyko-
rzystaniem bazy DEFRA oraz Quantis;

* w przypadku emisji w zakresie 2 (scope 2) emisje zostaty obliczone z wyko-
rzystaniem wskaznikow intensywnosci emisyjnej dla energii cieplnej i ener-
getycznej (market based) z wykorzystaniem wskaznikow emisyjnos$ci DEFRA,
ENEA, AIB.

Emisje w zakresie 3 zostaty obliczone dla kategorii:

Kategoria 1: Zakupione towary i ustugi.

Kategoria 2: Srodki trwate (dobra kapitatowe).

Kategoria 3: Dziatania zwigzane z paliwami i energig (nieujete w Scope 1 2).
Kategoria 4: Transport i dystrybucja (w goére tancucha dostaw — upstream).
Kategoria 5: Odpady powstajgce w dziatalnosci operacyjnej.

Kategoria 6: Podréze stuzbowe.

Kategoria 7: Dojazdy pracownikow do pracy.

Kategoria 9: Transport i dystrybucja (w dét tancucha dostaw — downstream).
Kategoria 11: Uzytkowanie sprzedanych produktéw.

Kategoria 12: Utylizacja sprzedanych produktéw (koniec cyklu zycia).
Kategoria 13: Wynajmowane aktywa (downstream).

Kategoria 14: Franczyzy.

Z wykorzystaniem wskaznikow emisyjnosci z baz ENEA, ADEME, AIB, DEFRA, KOBIZE,
Quantis, EC, ICL, IELab. W przypadku brakujgcych zrédet emisyjnosci w ogdélnodo-
stepnych bazach, wyestymowano wskazniki emisyjnosci. Wykluczone kategorie emisji
w zakresie 3 i uzasadnienie.

W ramach kalkulacji emisji gazow cieplarnianych w zakresie 3 Grupa VIVE uwzglednita
12 z 15 kategorii wskazanych w standardzie GHG Protocol. Ponizej przedstawiono
kategorie, ktére zostaty wykluczone z obliczen:

Kategoria 8: Wynajem pracownikdw (leased assets — upstream)

Uzasadnienie: Wszystkie aktywa wykorzystywane przez Grupe (w tym biura, magazyny,
pojazdy i sprzet) sg albo wtasnoscig spétek Grupy, albo sg objete kontrolg operacyjna
i tym samym zostaty juz uwzglednione w zakresie 1 lub 2.Grupa nie korzysta z wynaj-
mowanych aktywow, ktére pozostajg poza jej kontrolg operacyjng i ktére generowatyby
dodatkowe emisje wymagajgce raportowania w tej kategorii. W zwigzku z powyzszym,
emisje w tej kategorii zostaty uznane za nieistotne z punktu widzenia kompletnosci
i rzetelnosci raportu emisji GHG.

Kategoria 10: Przetwarzanie sprzedanych produktow

Uzasadnienie: Produkty oferowane przez Grupe VIVE (gtéwnie tekstylia z recyklingu)
nie podlegajg dalszemu przetwarzaniu przez klientow w sposob, ktory generowatby
istotne emisje. Ich dalsze wykorzystanie nie wigze sie z procesami przemystowymi lub
energetycznymi.

Kategoria 15: Inwestycje

Uzasadnienie: Grupa VIVE nie prowadzi dziatalnosci inwestycyjnej w rozumieniu tej
kategorii. Nie posiada portfela inwestycyjnego ani aktywow finansowych, ktére genero-
watyby emisje GHG w sposob wymagajgcy raportowania w tej kategorii.

-

Ogdlne ujawnianie
informaciji

Ujawnienia
Taksonomiczne

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenie

Wykorzystanie zasobow

oraz gospodarka
0 obiegu zamknietym

Wtasne zasoby
pracownicze

Osoby wykonujace
prace w tancuchu
wartosci

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
w biznesie

spis tresci

61




Podsumowanie sladu weglowego Grupy VIVE w latach
2023-2024 (market based)

Podsumowanie sladu weglowego Grupy VIVE w latach
2023-2024 (location based)

2024 vs.
2023
(diff. %)

Zakres
Emisji

2024 vs.
2023
(diff. %)

Zakres
Emisji

GHG source category 2023 2024 GHG source category 2023 2024

kgCO2e %

kgCO2e % kgCO2e % kgCO2e

Scope Diesel + Petrol 86354716 120%| 85485012 12,5% -1,0% Scope Diesel + Petrol 86354716 120%| 8548501,2 12,6% -1,0%
1 1

Natural gas 607 327,3 0,8% 544 656,2 0,8% -10,3% Natural gas 6073273 0,8% 544 656,2 0,8% -10,3%

Sum of Scope 1 92427989 129%| 90931574 133% -1,6% Sum of Scope 1 92427989 129%| 90931574 134% -1,6%
Scope  Electricity 57293954 91%| 57712315 9,6% 0,7% Scope  Electricity 6 516 466,2 91%| 65900039 9,7% 1,1%
2 2

Heating energy 547 888,7 0,8% 464911,2 0,7% -15,1% Heating energy 547 888,7 0,8% 464911,2 0,7% -151%

Sum of Scope 2 6 277 284,1 98%| 62361427 10,3% -0,7% Sum of Scope 2 70643549 98%| 70549151 104% -0,1%
Scope Category 1: Purchased | 18 271577,3 254%| 182389359 26,9% -0,2% Scope Category 1: Purchased | 18 271577,3 254%| 182389359 26,9% -0,2%
3 goods and services 3 goods and services

Category 2: Capital 1741 799,6 2,4% 830 993,7 1,2% -52,3% Category 2: Capital 1741 799,6 2,4% 830 993,7 1,2% -52,3%

goods goods

Category 3: Fuel- and 36824762 51%| 36626849 54% -0,5% Category 3: Fuel- and 36824762 51%| 36626849 54% -0,5%

energy-related activities energy-related activities

Category 4. 10984 658,2 153%| 126702626 18,7% 15,3% Category 4: 10984 658,2 153%| 126702626 18,7% 15,3%

Transportation & distri- Transportation & distri-

bution upstream bution upstream

Category 5: Waste ge- 1631084 0,2% 2824252 04% 73,2% Category 5: Waste 1631084 0,2% 2824252 0,4% 73,2%

nerated in operations generated in operations

Category 6: Business 30 549,6 0,0% 853164 0,1% 179,3% Category 6: Business 30 549,6 0,0% 85316,4 0,7% 179,3%

travel travel

Category 7: Employee 748 364,5 1,0% 7100490 1,0% -51% Category 7: Employee 748364,5 1,0% 7100490 1,0% -5,1%

commuting commuting

Category 9: 25872372 36%| 37126005 55% 43,5% Category 9: 25872372 36%| 37126005 55% 43,5%

Transportation & distri- Transportation & distri-

bution downstream bution downstream

Category 11: Use of 15164 6445 211%| 97002776 14,3% -36,0% Category 11: Use of 15164 6445 211%| 97002776 14,3% -36,0%

sold products sold products

Category 12: End of 13385303 1,9%| 11938543 1,8% -10,8% Category 12: End of 13385303 1,9%| 11938543 1,8% -10,8%

life treatment of sold life treatment of sold

products products

Category 13: downstre- 257106  0,0% 273643 0,0% 6,4% Category 13: downstre- 257106  0,0% 273643 0,0% 6,4%

am leased assets am leased assets

Category 14: 873 390,4 1,2% 573 953,5 0,8% -34,3% Category 14: 8733904 1.2% 573 953,5 0,8% -34,3%

Franchises Franchises

Sum of Scope 3 556120468 773%| 516887178 762% -7,1% Sum of Scope 3 55612046,8 77,3%| 516887178 762% -7,1%

TOTAL (market based) 71132 129,8 67018017,9 -58 % TOTAL (market based) 71919 200,6 67836 790,3
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Intensywnosc¢ emisji gazow cieplarnianych na przychody netto

Catkowite emisje gazow cieplarnianych na przychody netto 130,85 |tCO,e/1Tmin PLN
(location basedj)

Catkowite emisje gazow cieplarnianych na przychody netto 132,45 |tCO,e/1min PLN
(market based)

Emisje biogeniczne

W roku 2024 Grupa VIVE nie generowata emisji biogenicznych w ramach swojej dziatal-
nosci operacyjnej ani w tancuchu wartosci. W zwigzku z tym, catkowita wartos¢ emisji
biogenicznych wynosita 0 tCO.e.

Emisje biogeniczne sg rozumiane jako emisje gazow cieplarnianych pochodzace ze
zrodet biologicznych, takich jak biomasa, biopaliwa czy odpady organiczne. Grupa VIVE
nie wykorzystuje tego typu surowcéw ani technologii w sposéb, ktéry generowatby
mierzalne emisje biogeniczne.

[E1-7] Projekty usuwania gazoéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cie-
plarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla + [ESRS
MDR-M]

Zakup jednostek kompensacyjnych (offsetow)

W roku sprawozdawczym 2024 Grupa VIVE nie dokonywata zakupu jednostek kompen-
sacyjnych emisji gazéw cieplarnianych (carbon credits), zaréwno w ramach dobro-
wolnych mechanizméw offsetowych, jak i systeméw regulacyjnych. W zwigzku z tym,
zadne z ujawnionych emisji brutto (Scope 1, 2 i 3) nie zostaty skompensowane poprzez
nabycie offsetow.

[E1-8] Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla + [ESRS MDR-M]

Grupa VIVE nie stosuje wewnetrznego systemu ustalania optat za emisje gazoéw

- - o

-
~
-

~
-

Efektywnos¢ energetyczna

ISTOTNY TEMAT

cieplarnianych.

Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityk zwigzanych z efektywnoscia
energetyczna.

[E1-3] Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityki klimatycznej + [ESRS 2
MDR-A]

Zgodnie z politykg zarzadzania jakoscig i sSrodowiskiem oraz strategig ESG, VIVE na
biezgco poszukuje dziatan zwigzanych z poprawg efektywnosci energetycznej poprzez
takie inicjatywy jak gospodarke mocg bierng czy modernizacje oswietlenia: systema-
tycznie wymiany opraw oswietleniowych na nowe - wykonane w energooszczednych
technologiach LED (co przynosi wymierne korzysci w zakresie efektywnosci - energe-
tycznej. Stare oprawy, oparte gtéwnie na swietldwkach i sodowych zrédtach swiatta, nie
byty przystosowane do pracy z technologig LED i charakteryzowaty sie wysokim
zuzyciem energii oraz ograniczong trwatoscig). Ponadto w maju 2024 grupa powotata
zespo6t do optymalizacji zuzycia energii (ZDOZE). W ramach grupy zrealizowano naste-
pujace inicjatywy:

* optymalizacja pracy nagrzewnic elektrycznych i kurtyn powietrznych na jednej
z hal produkcyjnych;

* kompensacja mocy biernej w jednym ze sklepéw w Warszawie;,

* automatyzacja oswietlenia w strefach wspdlnych poprzez instalacje czujnikow
ruchu;

* wymiana zrodet Swiatta na LED w obszarze biura i hali Texcellence®;

® automatyzacja obwoddéw grzewczych w powierzchniach biurowych w budynku C;

* czesciowa przebudowa automatyki sterowania oswietleniem ciggéw komuni-
kacyjnych na gtéwnej sortowni w oparciu o czujniki pomiaru jasnosci.

Planowane dziatania:
Na podstawie Strategii Dekarbonizacji oraz wynikow audytu energetycznego z 2021 r,,
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ktory wykazat zuzycie energii na poziomie 32,5 GWh, Grupa VIVE planuje:

* wdrozenie systemu zarzgdzania energig 1ISO 50001 do korica 2026 r., zgodnie
z wymogami dyrektywy EED 2023/1791,

* rozwdj wrasnych zrédet OZE (m.in. fotowoltaika na dachach hal produkcyjnych);

* wdrozenie systemu monitoringu zuzycia energii w czasie rzeczywistym (EMS);

* kontynuacje dziatan w zakresie kompensacji mocy biernej w kolejnych
lokalizacjach;

°* SMART OFFICE czyli automatyzacje systemu grzewczego poprzez montaz
regulatoréw, czujnikéw temperatury, gtowic, czujnik otwarcia okna w oparciu
o system SINUM TECH oraz modernizacja odciggu folii polegajgca na wykorzy-
staniu powietrza wytwarzanego przez maszyne do dogrzania hali produkcyjnej;

* kompensacje energii biernej w 6 lokalizacjach sklepowych;

* montaz cyfrowych licznikbw wraz z system zarzadzania energig elektryczng
pozwalajgcym monitorowac biezgce zuzycie.

Naktady inwestycyjne i operacyjne:

* CAPEX: szacowane naktady inwestycyjne na modernizacje infrastruktury ener-
getycznej wyniosty w 2024 roku ok. 42 744 PLN netto;

* OPEX: koszty operacyjne zwigzane z dziataniami ZDOZE wyniosty ok. 13 834 zi
PLN w 2024 roku.

Efekty energetyczne
W wyniku wdrozonych dziatan odnotowano:

* redukcje zuzycia energii elektrycznej w obszarze biurowym o 18% r/r;

* poprawe wskaznika efektywnosci energetycznej (kWh/m?) w halach produkcyj-
nych o 12%;

® ograniczenie strat energii biernej w lokalizacji Warszawa o 27%.

Wszystkie powyzsze dziatania sg zgodne ze strategig ESG oraz Strategig dekarbonizacji
VIVE, ktére wskazujg efektywnosc¢ energetyczng jako jeden z kluczowych tematow istot-
nych zidentyfikowanych w analizie podwadjnej istotnosci.

[E1-5] Zuzycie energii i koszyk energetyczny+ [ESRS 2 MDR-M]

Jednostka przedstawia informacje na temat swojego zuzycia energii i koszyka
energetycznego.

Zuzycie energii elektrycznej dla Grupy VIVE podano przyjmujgc granice organizacyjne
analogicznie do przyjetych na potrzeby kalkulacji sladu weglowego, ktére zostaty

opisane w [E1-6] Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite
emisje gazow cieplarnianych + [ESRS MDR-M]. tgczne zuzycie energii elektrycznej dla
Grupy VIVE podano jako sume zuzy¢ energii elektrycznej wykazanych dla poszcze-
golnych spoétek Grupy. Nastepnie energie elektryczng podzielono na czes¢ pocho-
dzacy z odnawialnych Zrédet energii (OZE) oraz czes¢ pochodzaca ze zrodet kopal-
nych poprzez zastosowanie udziatobw OZE odpowiadajgcych lokalizacji dziatalnosci:
dla spétek w Polsce przyjeto udziat OZE réwny 24,85% w 2023 r. oraz 23,81% w 2024
r. zgodnie ze strukturg paliw energii elektrycznej sprzedanej przez ENEA S.A.; dla
Dimatex (Czechy) zastosowano udziat OZE dla energii elektrycznej 16,447% w 2023 r.
oraz 17,928% w 2024 r. raportowany na bazie Eurostat; dla Profitex i Eco-coll (Niemcy)
zastosowano udziat OZE 57,1% dla miksu energii elektrycznej (,load”) w 2023 r. oraz
56,0% w 2024 r. W kazdym przypadku obliczenia wykonano wedtug wzoréw: MWh_OZE
= MWh_elektryczne x udziat_OZE, oraz MWh_kopalne = MWh_elektryczne - MWh_OZE.
Zuzycie energii cieplnej podane w GJ przeliczono na MWh wedtug relacji jednostek 1
MWh = 3,6 GJ (tj. MWh = GJ/3,6) i - zgodnie z przyjetym na potrzeby estymacji zatoze-
niem - cato$¢ energii cieplnej zaklasyfikowano jako energie ze Zzrédet kopalnych (OZE =
0). Catkowite zuzycie energii z OZE stanowi sume MWh_OZE z energii elektrycznej dla
wszystkich spotek, natomiast catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych stanowi
sume MWh_kopalne z energii elektrycznej dla wszystkich spotek powiekszong o MWh

1 IDEEn |
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energii cieplnej.

Zuzycie paliwa z wegla
i produktéw weglowych

jednostka
MWh

2023
0

2024

zZmiana

Zuzycie paliwa z ropy naftowej
i produktéw naftowych

MWh

31 835,62

29 151,51

-8%

Zuzycie paliwa z gazu
ziemnego

MWh

3 423,56

2973,49

13%

Zuzycie paliwa z innych zrédet
kopalnych

MWh

Zuzycie zakupionych lub pozy-
skanych energii elektrycznej,
ciepta, pary wodnej i chtodze-
nia ze zrodet kopalnych

MWh

9 629,49

9 308,09

-3%

Catkowite zuzycie energii
ze zrédet kopalnych

MWh

44 888,67

41 433,09

-8%

Udziat Zrédet kopalnych
w catkowitym zuzyciu energii

%

95%

95%

Zuzycie energii ze zrodet
jadrowych

MWh

Udziat energii ze Zrodet
jadrowych w catkowitym
zuzyciu energii

%

0%

0%

Zuzycie paliwa w przypadku
zrodet odnawialnych, w tym
z biomasy (obejmujace
rowniez odpady przemystowe
i komunalne pochodzenia
biologicznego, biogaz, wodoér
odnawialny itd.)

MWh

Zuzycie zakupionych lub pozy-
skanych energii elektrycznej,
ciepta, pary wodnej i chtodu
ze zrédet odnawialnych

MWh

2119,79

2 080,47

2%

Zuzycie energii odnawialnej
produkowanej bez uzycia
paliwa

MWh

Catkowite zuzycie energii
ze zrédet odnawialnych

MWh

2119,79

2 080,47

2%

Udziat Zrédet odnawialnych
w catkowitym zuzyciu energii

%

5%

5%
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2.3. |ESRS E2] Zanieczyszczenie

Zanieczyszczenia,

w tym mikroplastik

ISTOTNY TEMAT

Polityki zwigzane z zanieczyszczeniami
I mikroplastikiem

[E2-1] Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem + [ESRS 2 MDR-P]

Grupa VIVE nie posiada obecnie sformalizowanej polityki dotyczacej ograniczania
zanieczyszczen, w tym mikroplastiku.

W odniesieniu do zanieczyszczen powietrza z transportu, VIVE posiada nowoczesng
flote 89 pojazdoéw ciezarowych spetniajgcych rygorystyczng norme emisji spalin Euro
6. Cho¢ transport drogowy generuje emisje pytéw zawieszonych (w tym PM2.5) pocho-
dzgcych ze Scierania opon i oktadzin hamulcowych, wptyw ten jest trudny do ograni-
czenia na poziomie operacyjnym, a jego skala w dziatalnosci VIVE jest relatywnie
niewielka w porownaniu do innych zrédet emisji. Z tego wzgledu nie planuje sie obecnie
wdrazania odrebnej polityki w tym zakresie.

W odniesieniu do mikroplastiku i tworzyw syntetycznych, dziatalnos¢ VIVE ma charakter
pozytywny srodowiskowo. Grupa przetwarza tekstylia zawierajgce poliester i inne
tworzywa syntetyczne, zapobiegajgc ich utylizacji i emisji mikroplastiku do srodo-
wiska. W ramach proceséw sortowania i recyklingu tekstyliow, materiaty syntetyczne
sg kierowane do ponownego uzycia (np. poprzez ponowng sprzedaz ubran, w czysciwie
przemystowym lub produktach Texcellence®), co wpisuje sie w zatozenia gospodarki
o obiegu zamknietym. Szacuje sig, ze srednio 34% zbieranych tekstyliéow zawiera polie-
ster, ktéry dzieki dziatalnosci VIVE zostaje zagospodarowany w sposdb kontrolowany
i bezpieczny dla sSrodowiska.

Z uwagi na powyzsze, Grupa VIVE nie planuje obecnie wdrazania odrebnej poli-
tyki dotyczgcej mikroplastiku i zanieczyszczen pytowych, uznajac, ze obecne dzia-
tania operacyjne i Srodowiskowe sg wystarczajgce do zarzgdzania tymi wptywami.
Sytuacja ta bedzie jednak regularnie przeglagdana w ramach procesu aktualizacji
analizy podwojnej istotnosci.

Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityk zwigza-
nych z zanieczyszczeniami i mikroplastikiem

[E2-2] Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem + [ESRS 2 MDR-A]

Grupa VIVE, poprzez dziatalnos¢ spotki VIVE Innovation, przeciwdziata zanieczyszcze-
niom Srodowiska, w tym mikroplastikom, wdrazajgc technologie produkcji kompozytu
tekstylnego VIVE Texcellence®. To innowacyjne rozwigzanie umozliwia przetwarzanie
odpadow tekstylnych i opakowaniowych w trwate produkty wykorzystywane m.in.
w budownictwie i matej architekturze.

Technologia ta:

® ogranicza emisje mikroplastiku dzieki zamknieciu obiegu materiatéw
syntetycznych;

* posiada certyfikaty srodowiskowe (EPD, LCA);

* jest wspierana przez zaplecze R&D i testowana w niezaleznych jednostkach

certyfikujgcych.

Dziatania te sg zgodne z politykg srodowiskowg i strategig ESG Grupy VIVE. Spétka
przeznacza zasoby na rozwaj technologii, certyfikacje oraz edukacje w zakresie gospo-
darki cyrkularne;j.

Dziatania obejmujg zarowno wewnetrzne procesy produkcyijne, jak i wspotprace z part-
nerami w tancuchu dostaw (dostawcy odpadéw tekstylnych, odbiorcy produktéw
kompozytowych). Technologia wdrazana jest w Polsce, z planami ekspansji na rynki
europejskie. Grupa VIVE angazuje interesariuszy, w tym klientéw, samorzady i organi-
zacje branzowe, w dziatania edukacyjne i promujgce gospodarke cyrkularna.

Dziatania majg charakter ciggty i sg integralng czescig strategii ESG Grupy VIVE.
Planowane sg dalsze inwestycje w rozwdj technologii i jej skalowanie w perspektywie
srednio- i dtugoterminowej (3-10 lat).

W 2024 roku w ramach dziatalnosci VIVE Innovation przetworzono blisko 674 ton
odpaddw tekstylnych i ponad 404 tony odpadéw tworzyw sztucznych.
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W latach 2023-2025 Grupa VIVE przeznaczyta tgcznie 6,2 min PLN (CapEx) na rozwoj
i wdrozenie technologii VIVE Texcellence®, w tym 1,8 min PLN na badania i certyfikacje.
Roczne koszty operacyjne (OpEx) zwigzane z utrzymaniem linii produkcyjnej i dziata-
niami edukacyjnymi wynoszg ok. 1,1 min PLN.

Mierniki i cele

[E2-3] Cele zwigzane z zanieczyszczeniem + [ESRS 2 MDR-T]

Grupa nie posiada celéw zwigzanych z zapobieganiem zanieczyszczeniom powietrza,
wody, gleby oraz substancji potencjalnie niebezpiecznych i substancji wzbudzajgcych
szczegolnie duze obawy. Dziatania, ktére mogg miec¢ bezposredni wptyw sg zaadreso-
wane w ramach innych obszaréw dziatalnosci zwigzanych z redukcjg gazéw cieplar-
nianych oraz wdrazania rozwigzan cyrkularnych. W obszarze mikroplastiku i zanie-
czyszczen pochodzgcych z tekstylidw syntetycznych, Grupa VIVE podejmuje dziatania
o charakterze prewencyjnym, m.in. poprzez rozwoj technologii VIVE Texcellence®,
ktéra pozwala na trwate zagospodarowanie materiatéw syntetycznych w produktach
o dtugim cyklu zycia. Cho¢ nie opracowano formalnych celéow w tym zakresie, ambicjg
Grupy jest dalsze ograniczanie wptywu srodowiskowego poprzez innowacyjne wyko-
rzystanie odpaddw i rozwdj technologii niskoemisyjnych. Efektywnos¢ podejmowanych
dziatan monitorowana jest poprzez analize ilosci przetworzonych tekstyliéw syntetycz-
nych, uzyskane certyfikaty produktéw (EPD, LCA), a w odniesieniu do floty - parametry
srodowiskowe. Grupa nie planuje obecnie wdrazania odrebnych celow w zakresie
zanieczyszczen, uznajgc, ze obecne dziatania sg adekwatne do skali wptywu, jednak
sytuacja ta bedzie podlegac¢ corocznemu przegladowi w ramach aktualizacji strategii
ESG i analizy istotnosci.

[E2-4] Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby + [ESRS 2 MDR-M]

Grupa VIVE nie prowadzi dziatalnosci generujgcej istotne emisje do wody ani gleby,
a odpady niebezpieczne sg przekazywane wyspecjalizowanym podmiotom zgodnie
z przepisami. W zakresie zanieczyszczenia powietrza, wptyw ograniczany jest poprzez
eksploatacje floty spetniajgcej norme Euro 6 oraz optymalizacje logistyki. Emisje niezor-
ganizowane, takie jak pyty z opon i hamulcow, nie sg obecnie monitorowane ze wzgledu
na ich marginalny charakter. Dziatania ograniczajgce zanieczyszczenia sg realizowane
w ramach innych obszaréw, w szczegolnosci efektywnosci energetycznej i gospodarki
o obiegu zamknietym, m.in. poprzez technologie Texcellence®, ktéra pozwala na trwate
zagospodarowanie tekstylidw syntetycznych i ograniczenie emisji mikroplastiku.

2.4. [ESRS E5]
Wykorzystanie zasob6w oraz
gospodarka o obiegu zamknietym

Gospodarka Obiegu Zamknietego

ISTOTNY TEMAT

Polityki zwigzane z gospodarkg obiegu zamknietego
ubran.

[E5-1] Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym + [ESRS 2 MDR-P]

Grupa VIVE przyjeta podejscie systemowe do zarzgdzania wptywem srodowiskowym
koncentrujgcym sie wdrazaniu zasad gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) i maksy-
malizacji ponownego wykorzystania materiatdw oraz ograniczania iloSci powsta-
wania odpadéw do minimum. Grupa VIVE koncentruje sie na przetwarzaniu tekstyliow
i tworzyw sztucznych pochodzacych z odpaddw, w tym na rozwoju technologii VIVE
Texcellence®, ktéra umozliwia trwate zagospodarowanie materiatow syntetycznych
w produktach o dtugim cyklu zycia. Dziatania Grupy VIVE obejmujg réwniez dziatania
edukacyjne, rozwéj zaplecza badawczo-rozwojowego oraz wspotprace z interesariu-
szami w celu promowania cyrkularnych modeli biznesowych. Wptywy, ryzyka i szanse
zwigzane z wykorzystaniem zasobow sg identyfilkowane w ramach analizy podwojne;j
istotnosci, a ich zarzadzanie jest zintegrowane z procesami strategicznymi i opera-
cyjnymi Grupy.
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VIVE Group posiada nieformalng polityke postepowania z odpadami tekstylnymi
zgodnie z hierarchig postepowania z odpadami.

01. Zapobieganie powstawaniu odpaddw i ponowne uzycie

Poza zakupem surowca tekstylnego, ktéry formalnie ma status odpadu, w ramach grupy
VIVE mocno stawiamy na pozyskiwanie tekstyliow zanim stang sie odpadem. Dziatania
te realizujemy poprzez sp6tke Game4Planet, realizujgcg jednoczesnie w ramach prowa-
dzonych zbidrek, akcje edukacyjne majgce na celu budowanie swiadomosci ekolo-
gicznej w odniesieniu do konsumpcjonizmu modowego.

Zbiorki odziezy realizowane sg stacjonarnie w sklepach VIVE Profit, u wskazanych part-
neréw oraz w firmach partnerskich przystepujgcych do wspélnych zbiorek.

W hierarchii postepowania z odpadami tekstylnymi w procesie sortowania pierwszym
wyborem zawsze jest przedtuzenie zycia produktu i przywrdcenie go do obiegu zgodnie
z pierwotnym przeznaczeniem. Wydtuzanie okresu uzytkowania poprzez ponowne
uzycie ma kluczowe znaczenie dla zmniejszenia $ladu ekologicznego przemystu
tekstylnego i modowego, poniewaz gtowna czes¢ wptywu ekologicznego ma miejsce
na etapie produkc;ji.

02 . Przygotowywanie do ponownego uzycia

Podczas procesu sortowania nastepuje wstepna ocena przydatnosci tekstyliow, ktore
staty sie odpadami do ich ponownego uzytkowania m.in poprzez takie czynnosci jak:
ocena wizualna, suszenie, drobne naprawy, czyszczenie. Mozliwe jest ponowne przy-
wrocenie do uzytku tych tekstylidw jako petnoprawne produkty zgodnie z wewnetrz-
nymi standardami jakoSciowymi.

Wydtuzajgc okres uzytkowania tekstyliow, mozna ograniczy¢ zapotrzebowanie na
produkcje nowej odziezy, a tym samym potencjalnie zmniejszy¢ skale proceséw
produkcyjnych wymagajgcych znacznych zasobéw. VIVE Group przyczynia sie do tego
poprzez:

* sprzedaz detaliczng odziezy i tekstyliow uzywanych poprzez sie¢ sklepéw
(whasnychifranczyzowych) VIVE Profit w catej Polsce oraz platformy e-commerce;
* sprzedaz hurtowag w Polsce i do kilkudziesieciu krajéw na 5 kontynentach.

Jednoczesnie prowadzimy dziatalnos¢ edukacyjng w zakresie prawidtowej pielegnacji
i uzytkowania tekstyliéw, a takze w zakresie postepowania z odpadem tekstylnym w celu
prawidtowego zagospodarowania zgodnie z hierarchig postepowania z odpadami.

03. Recykling

Przez recykling rozumiemy proces odzysku, w ramach ktérego odpady przetwarzane sg
na produkt. W Grupie VIVE wytwarzamy kompozyt tekstylny Texcellence®.

Kompozyt produkowany jest z odpaddow tekstylnych i odpaddéw opakowaniowych
z tworzyw sztucznych. VIVE Texcellence® to technologia o swiatowej skali innowacji
— pierwsza tego typu na swiecie, ktéra umozliwia wytwarzanie desek kompozytowych,
elementéw konstrukcyjnych oraz roznego rodzaju profili na potrzeby przemystu budow-
lanego i inzynieryjnego, matej architektury, mebli ogrodowych oraz zastosowania
w bezposrednim kontakcie z glebg lub wodg. Materiat jest w 100% wykonany z mate-
riatow recyklingowych i w 100% nadaje sie do ponownego recyklingu.

04 . Inne procesy odzysku

Tekstylia sg udostepniane do wykorzystania innego, niz zgodnie z pierwotnym
przeznaczeniem.

Przyktadowo do produkcji czysciwa przemystowego wykorzystuje sie odziez uszko-
dzong mechanicznie, zabrudzong, nie mieszczgca sie w kryteriach jakosciowych innych
grup asortymentowych z tzw. materiatéw chtonnych: bawetna, flanela, frotte, trykot.
Proces polega na grupowaniu pod kagtem materiatowym i kolorystycznym oraz formo-
waniu przez ciecie odpaddw tekstylnych do postaci czySciwa powszechnie stosowa-
nego w branzy przemystowe;j.

Ponadto, w strukturach organizacyjnych obszaru sprzedazy dziata Region
Materiatéw Recyklingowych, ktérego gtéwng rolg jest zagospodarowywanie odpadéw
pozostatych, ktérych nie udato przywrdcic¢ sie do obiegu na wczesniejszym etapie.

05 . Przekazanie do unieszkodliwiania.

W ramach dziatalnoscifirmy, zadne odpady nie podlegajg procesom unieszkodliwiania.
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Dziatania i zasoby dedykowane realizacji
polityk zwigzanych z gospodarkg obiegu
zamknietego

[E5-2] Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka
o obiegu zamknietym + [ESRS 2 MDR-A]

Dziatalnos¢ Grupy VIVE opiera sie na ponownym wykorzystaniu odpaddw tekstylnych
i zebranych tekstyliow, co stanowi fundament jej podejscia do gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ). W ramach realizacji polityki Srodowiskowej i strategii ESG, Grupa
stale poszerza swojg dziatalnos¢ o nowe obszary, w tym innowacyjne metody recyklingu
i przetwarzania materiatéw syntetycznych. Kluczowym przyktadem jest rozwaj techno-
logii VIVE Texcellence®, umozliwiajgcej produkcje trwatych komponentéw z tekstyliéw
i tworzyw sztucznych pochodzgcych opdadw opakowaniowych.

VIVE aktywnie dziata na rzecz eliminowania negatywnego postrzegania odziezy
z drugiego obiegu oraz wzmacnianie odpowiedzialnych postaw konsumenckich.
Firma angazuje sie rowniez w zbieranie i wprowadzanie tekstyliéw do drugiego obiegu
(poprzez inicjatywe Game4Planet) oraz rozwijanie ustug naprawy i upcyclingu. Poprzez
inicjatywy edukacyjne, VIVE stara sie podnosi¢ swiadomos¢ konsumentow w zakresie
dbania o ubrania.

\I;chzobzz;\4f§|l:()trjatrg:ych kilogramow @ 1 507 557’33 kg

Co jest rowne, catkowitemu zaoszczedzeniu:

o 318408236 |l

— 75380 973,98 [FukbaeWOe
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W ramach Grupy dziata Biuro Badan i Rozwoju, ktére odpowiada za rozwdj technolo-
giczny i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan wspierajgcych zamykanie obiegu w branzy
tekstylnej. Jednym z filaréw strategii ESG jest ,Innowacyjnos¢ w cyrkularnosci”,
a ambicjg Grupy jest inspirowanie rynku do poszukiwania przetomowych technologii,
ktére udowadniajg, ze niemozliwe staje sie mozliwe.

Dziatania operacyjne obejmujg rozwdj infrastruktury do sortowania i przetwarzania
tekstyliow, inwestycje w linie produkcyjne do kompozytow, dziatania badawczo-rozwo-
jowe oraz wspotprace z partnerami zewnetrznymi. Grupa prowadzi rowniez dziatania
edukacyjne i komunikacyjne, m.in. poprzez wspieranie Fundacji Play Sustain, ktéra
promuje wiedze o GOZ i ekoprojektowaniu wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

Zasoby przeznaczone na realizacje tych dziatan obejmujg srodki finansowe zespoty
eksperckie (R&D, ESG, operacje), a takze zaplecze technologiczne i certyfikacyjne.
Efektywnosc¢ dziatan monitorowana jest m.in. poprzez ilo$¢ przetworzonych surowcow
wtérnych, liczbe produktow wytworzonych z materiatdw odpadowych oraz uzyskane
certyfikaty srodowiskowe (EPD, LCA).

Mierniki i cele

[E5-3] Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu za-
mknietym + [ESRS 2 MDR-T]

Dziatania wspierajgce realizacje celu obejmujg rozwdj technologii VIVE Texcellence®,
inwestycje w infrastrukture sortowania i przetwarzania tekstyliéw, a takze dziatania
edukacyjne i partnerskie, m.in. poprzez Fundacje Play Sustain. Grupa monitoruje
postepy w realizacji celu poprzez analize ilosci przetworzonych tekstylidw, udziat mate-
riatow wtornych w produkcji oraz liczbe produktéw wytworzonych z surowcéw pocho-
dzacych z recyklingu.

[E5-4] Zasoby wprowadzane + [ESRS 2 MDR-M]

W 2024 roku Grupa VIVE zakupita 68 682 159,35 kg surowca. W sklepach wtasnych
VIVE Profit oraz w uruchomionym w 2024 kanale e-commerce sprzedano 20 892,26 ton
ubran, do B2B trafito 55 984,585 ton tekstyliow. Ponadto w ramach grupy przekazano
673 735 kg odpadu tekstylnego do VIVE Innovation na produkcje kompozytu tekstylnego.

Zasob wprowadzony

llosé Jedostka

miary

llos¢ przesortowanych tekstyliow 68 682 159, 35 | kg
llos¢ zakupionych opakowan plastikowych (strech etc) 744 360 | kg
llos¢ tekstyliow wykorzystana do produkcji VIVE 673 735 | kg
Texcellence®

llos¢ odpadu opakowaniowego wykorzystana do produkciji 404 190 | kg
VIVE Texcellence®

Materiaty techniczne 105280 | kg
Materiaty biologiczne 0| kg
Masa ponownie uzytych lub zrecyklingowanych zasobow 70 593 907,00 |kg
Masa catkowita produktow 72 117 282 | kg

[E5-5] Zasoby odprowadzane + [ESRS 2 MDR-M]

Zasob wprowadzony

llos¢

(2024)

Jednostka Trwatoscé i wtasciwosci srodowiskowe

miary

Ubrania wprowa- 20 892,26 | szt Trwatos¢ ubran z drugiego obiegu czesto
dzone do drugie- zalezy od ich pierwotnej jakosci oraz spo-
go obiegu B2C sobu uzytkowania przez pierwszego witasci-
(Business-to- ciela. Badania wskazujg, ze wiele tekstyliow
Consumer) - sprze- trafiajgcych do ponownego obiegu ma na-
daz do klienta dal wysoki potencjat uzytkowy - szczegdl-
indywidualnego, nie w przypadku odziezy roboczej, jeansow
Ubrania wprowa- 55984,585 | szt i odziezy sportowej. Nowe ubrania produ-
dzone do drugie- kowane w modelu fast fashion czesto maja
go obiegu B2B nizszag trwatosé niz odziez z drugiego obiegu
(Business-to- pochodzaca z wyzszej potki. W badaniach
Business) sprzedaz prowadzonych przez organizacje takie jak
hurtowa WRAP (UK) czy Ellen MacArthur Foundation,
wskazuje sie, ze odziez z drugiego obiegu
moze by¢ uzytkowana Srednio przez 1,5-2
lata, a w przypadku odziezy wysokiej jakosci
- nawet dtuzej.
Kompozyt VIVE 866 | ton Trwatos¢ i odpornos¢ na warunki atmosfe-

Texcellence®

ryczne, brak potrzeby konserwaciji, 100% re-
cyklowalny materiat bazowy.
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Produkty VIVE Texcellence® sg projektowane z myslg o dtugim cyklu zycia i odpornosci
na degradacje Srodowiskowa. Dzieki temu ograniczajg emisje mikroplastiku i nie wyma-
gajg czestej wymiany. Kompozyt zawiera do 100% materiatdw pochodzacych z recy-
klingu, w tym tekstyliow syntetycznych i tworzyw opakowaniowych.

Odpady sg zagospodarowywane zgodnie z hierarchig postepowania z odpadami:

* odpady tekstylne i syntetyczne sg kierowane do produkcji kompozytu w ramach
ekosystemu spétek z Grupy lub przekazywane na zewnatrz do dalszego recy-
klingu materiatowego lub energetycznego;

* odpady niebezpieczne sg przekazywane do wyspecjalizowanych podmiotéw
zewnetrznych;

* odpady resztkowe sg minimalizowane poprzez optymalizacje procesow sorto-
wania i produkcji.

Dane dotyczace odpaddw sg pozyskiwane z systemu BDO oraz wewnetrznych reje-
stréw operacyjnych. Masa odpaddw jest wazona na etapie przekazania do zagospoda-
rowania, a dane sg weryfikowane przez zespo6t ds. ochrony srodowiska. W przypadku
produktow, dane o ilosci wprowadzonych zasobéw pochodzg z systemoéw sprzedazo-
wych i ewidencji operacyjnej.

W 2024 roku do produkcji kompozytu wykorzystano 673 735 kg odpadu tekstylnego (z czego
340 100 kg z VIVE Textile Recycling) i 404 190 kg odpadu opakowaniowego (w catosci
pozyskanego z VIVE Textile Recycling) znajdujac kolejne zastosowanie dla odpadéw, ktére
potencjalne mogty zostaé spalone lub znalez¢ sie na sktadowiskach odpadow.

- -

~
-

Ogdlne ujawnianie
informaciji

Ujawnienia
Taksonomiczne

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenie

Wykorzystanie zasobdw
oraz gospodarka
0 obiegu zamknietym

Wtasne zasoby
pracownicze

Osoby wykonujace
prace w ftancuchu
wartosci

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Postepowanie
w biznesie

spis tresci

71




Informacje dotyczace
kwestii spotecznych




3.1. |[ESRS S1]
Wiasne zasoby pracownicze

Ogadlne podejscie do pracownikow

[Wymdg dotyczacy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-3] Istotne
wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem
biznesowym.

Grupa VIVE stosuje zréznicowane modele zatrudnienia, dostosowane do specyfiki dzia-
talnosci poszczegodlnych spotek oraz lokalnych uwarunkowan rynkowych. Dominujgca
formg zatrudnienia s3 umowy o prace, stanowigce podstawe relacji pracowniczych.
Poza zatrudnieniem na podstawie umowy o prace, firma zatrudnia na podstawie umowy
zlecenie, umowy cywilno-prawnej (w ramach prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci),
aktow powotania czy outsourcingu.

W kontekscie wtasnych zasobéw pracowniczych Grupa VIVE zidentyfikowata IROs,
ktdre sg przedstawione w ponizszej tabeli. Szczegbétowy opis procesu mozna znalez¢
w rozdziale Informacje ogdlne.

[S1-1] Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi + [ESRS 2 MDR-P]

Organizacja wdrozyta kompleksowe polityki majgce na celu zarzadzanie istotnymi
wptywami na wtasne zasoby pracownicze, ograniczanie zwigzanych z nimi ryzyk oraz
wykorzystywanie szans, przy jednoczesnym poszanowaniu praw cztowieka, w tym
praw pracowniczych, zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw czto-
wieka, konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz wytycznymi OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Polityki te obejmujg m.in. zasady wspodtpracy
z osobami nalezagcymi do wtasnych zasobow pracowniczych oraz srodki majgce na

celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania srodka naprawczego w przypadku
naruszen praw cztowieka. Przyktadem jest Polityka zapobiegania niepozgdanym zjawi-
skom w miejscu pracy, ktéra umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci, prowadzenie
postepowan wyjasniajgcych oraz zapewnia ochrone przed dziataniami odwetowymi
i dostep do wsparcia psychologicznego. Ponadto VIVE jest cztonkiem UN Global
Compact i przestrzega 10 zasad tej organizacji, w tym tych odnoszacych sie do praw
cztowieka. W 2024r. VIVE przyjeta Polityke ESG oraz rozpoczeta prace nad kodeksem
etycznym, jak rowniez kodeksem postepowania dla dostawcow i partneréw bizneso-
wych. Dokumenty te bedg miaty na celu zarzadzanie istotnymi wptywami na osoby
wykonujgce prace w tancuchu wartosci oraz zwigzanymi z nimi ryzykami i szansami.

Grupa VIVE oswiadcza, ze jej polityki w zakresie zarzgdzania wtasnymi zasobami
pracowniczymi wyraznie odnoszg sie do kwestii pracy przymusowej i pracy dzieci,
a takze przewidujg mechanizmy zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow.

Ponadto, VIVE wspiera rozwoj zawodowy pracownikow poprzez dostep do szkolen
branzowych i pozabranzowych oraz prowadzenie okresowych rozmow rozwojowych.
Pracownicy konczacy wspotprace uczestniczg w exit interview, co pozwala na analize
przyczyn odejsc i wdrazanie dziatan naprawczych.

Grupa planuje wdrozenie kompleksowej polityki personalnej uwzgledniajgcej strategie
firmy i zmiany prawne w ciggu 3 lat.
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W VIVE funkcjonujg nastepujace polityki i procedury w odniesieniu do pracownikdw.

o Zakres Odpowiedzialnos¢ za Odniesienie do norm/ Uwzglednienie . .
Nazwa polityki : . . : . Sposob udostepnienia
stosowania wdrozenie standardow interesariuszy

Polityka ESG Grupy VIVE | Zasady w zakresie srodowiska, kwestii spo- Cata Grupa Zarzad VIVE Wytyczne ONZ, MOP, Tak, uwzgledniono Udostepniana wewnetrz-
tecznych i tadu korporacyjnego, w tym posza- | VIVE i tancuch |Managementi jed- OECD nie i interesariuszom
nowania praw cztowieka i pracowniczych. wartosci nostki organizacyjne zewnetrznym

Regulamin pracy Zasady organizacji pracy, systemy zmiano- Cata Grupa Dziat Kadr i Ptac Zasady godnych warun- | Bezposrednio, poprzez |Dostepny dla wszystkich
we, czas pracy, obowigzki stron, przepisy VIVE i tancuch |i kierownictwo kow pracy konsultacje ze zwigzka- | pracownikéw intranecie
dyscyplinarne. wartosci operacyjne mi zawodowymi

Polityka zapobiegania Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji | VTR, VLS, VM | Dziat Personalny Wytyczne ONZ, MOR, Tak, uwzgledniono Zatacznik do Regulaminu

niepozgdanym zjawi- i innym niepozgdanym zjawiskom. OECD Pracy, Dostepny dla wszyst-

skom w miejscu pracy kich pracownikow intranecie

Polityka szkole- Szkolenia, rozwoj zawodowy, rozmowy VTR, VLS, VM | Dziat Personalny Zasady rozwoju Tak, programy dostoso- | Dostepny dla wszystkich

niowa i Procedura rozwojowe. kompetencji wane do potrzeb pracownikéw intranecie

Finansowania Dziatan pracownikow

Rozwojowych

Regulamin wynagradza- | Zasady ustalania wynagrodzen, dodatkow Spoétki VTR, Dziat Kadr i ptac Zasady rownosci Posrednio, przez Dostepny dla wszystkich

nia i premiowania i premii. VLS, VM wynagrodzen konsultacje pracownikdéw intranecie

Regulamin Funduszu Zasady przyznawania benefitow Spotki VTR, Dziat Kadr i ptac Zasady rownego doste- | Tak, mozliwosc¢ Dostepny w dziale Kadr i Ptac

Swiadczen Socjalnych pozaptacowych. VLS, VM pu do swiadczen wspotfinansowania

Procedury zgtaszania Zgtaszanie naruszen prawa, w tym Wszystkie Dziat compliance Wytyczne UE dotyczgce |Tak, ochrona Kanaty zgtoszen online

naruszen anonimowo. spotki Grupy sygnalistéw sygnalistow i offline

Powyzsze dokumenty formalnie zostaly przyjete w spétkach VIVE Textile Recycling,
VIVE Logistics Services oraz VIVE Management. W najblizszych latach planowane jest
ujednolicenie tadu korporacyjnego we wszystkich spétkach w Grupie VIVE.

Ponadto, w organizacji funkcjonuje niespisana formalnie polityka zarzgdzania zaso-
bami ludzkimi uwzgledniajgca takie aspekty jak rekrutacja, szkolenia, rozwoj pracow-
nikdw, ocene pracowniczg oraz zarzgdzanie talentami.

[S1-2] Procedury wspdtpracy z wltasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicie-
lami pracownikow w kwestiach wptywdow

Konsultacje z pracownikami odbywajg sie w ramach rozmoéw rozwojowych, rozmowy
typu exit interview (przy odejs$ciu z pracy) oraz konsultacji z przedstawicielami pracow-
nikdbw w sprawach regulaminéw i zmian organizacyjnych (w miare potrzeb).

Wspétpraca odbywa sie zaréwno bezposrednio (spotkania, ankiety), jak i posrednio
(kanaty zgtoszen, skrzynki opinii,). Pracownicy majg mozliwo$é anonimowego zgta-
Szania uwag i sugestii.

Za wspotprace z pracownikami w zakresie wptywow spotecznych oraz strategie perso-
nalng odpowiada Dyrektor Pionu Personalno-Administracyjnego, ktéry raportuje
bezposrednio do Prezesa Zarzadu.

W firmie nie funkcjonujg formalne uktady zbiorowe pracy. Jednakze w przypadku zmian
w regulaminie pracy, wynagradzania lub systemie czasu pracy, prowadzone sg konsul-
tacje z przedstawicielami pracownikow. W 2024 roku zawarto porozumienie dotyczgce
zasad pracy zmianowej w okresach swigtecznych.

Grupa VIVE nie prowadzi obecnie formalnego procesu oceny skutecznosci wspotpracy
z pracownikami ani nie stosuje wskaznikdéw do jej pomiaru. W zwigzku z tym nie jest
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mozliwe przedstawienie obiektywnej oceny tej wspotpracy. Organizacja rozwaza wdro-
zenie takiego mechanizmu w ramach planowanego rozwoju polityki HR w ciggu 3 lat.

[S1-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania wat-
pliwosci przez wtasne zasoby pracownicze

Organizacja VIVE wdrozyta wspolng procedure przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych, ktérej celem jest ochrona pracownikéw oraz zapew-
nienie im bezpiecznych i skutecznych kanatéw zgtaszania naruszen prawa. Procedura ta
zostata opracowana zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistéw. Pracownicy zostali poin-
formowani o procedurze zgtaszania naruszen za posrednictwem wewnetrznych kanatéw
komunikacji: drogg mailowg, przez ogtoszenia na tablicach informacyjnych w zaktadach
pracy oraz intranet firmowy, gdzie zamieszczono szczegotowe informacje o procedurze
i dostepnych kanatach zgtoszen. Pracownicy oraz inne osoby zwigzane z organizacjg (np.
stazysci, wolontariusze, osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych) moga
zgtasza¢ informacje o naruszeniach prawa, takich jak korupcja, naruszenia ochrony
srodowiska, danych osobowych, zdrowia publicznego czy praw cztowieka.

Zgtoszenia mozna sktada¢ pisemnie (listownie), mailowo (na adres sygnalista@vive.
com.pl), telefonicznie (888 392 811) lub osobiscie podczas spotkania z osobg upowaz-
niong. Po otrzymaniu zgtoszenia, osoba odpowiedzialna przekazuje potwierdzenie jego
przyjecia w ciggu 7 dni, a nastepnie podejmuje dziatania nastepcze, takie jak postepo-
wanie wyjasniajgce, zawiadomienie odpowiednich organéw lub inne srodki zapobie-
gawcze. Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng o podjetych dziataniach w terminie
do 3 miesiecy. Organizacja zapewnia ochrone przed dziataniami odwetowymi, takimi
jak zwolnienie z pracy, obnizenie wynagrodzenia czy naruszenie dobr osobistych. Dane
osobowe sygnalistéw sg chronione i nie mogg by¢ ujawniane bez ich zgody, chyba ze
wymagajg tego przepisy prawa. Dodatkowo, zgtoszenia sg rejestrowane w specjalnym
rejestrze prowadzonym przez osobe odpowiedzialng za compliance, a dane sg przecho-
wywane przez 3 lata. Procedura zostata skonsultowana z przedstawicielami pracow-
nikdw i organizacjg zwigzkowg, a nowi pracownicy sg z nig zapoznawani przy rozpo-
czeciu wspotpracy.

[S1-17] Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka +
[ESRS 2 MDR-M]

W okresie objetym raportem w organizacji nie odnotowano zadnych incydentéw ani
skarg zwigzanych z pracg, ktére dotyczytyby naruszen praw cztowieka wsréd wtasnych
zasobow pracowniczych. Nie wystgpity rowniez zadne przypadki, ktére skutkowatyby
natozeniem grzywien, sankcji administracyjnych ani koniecznoscig wyptaty odszko-
dowan w zwigzku z naruszeniem praw pracowniczych lub innych powaznych wptywow

na przestrzeganie praw cztowieka. Organizacja prowadzi dziatania prewencyjne
i edukacyjne w zakresie przestrzegania praw pracowniczych oraz zapewnia dostep do
wewnetrznych kanatow zgtaszania nieprawidtowosci, co wspiera utrzymanie wysokich
standardow etycznych i zgodnosci z przepisami prawa pracy.

Charakterystyka pracownikow

[S1-6] Charakterystyka pracownikéw jednostki + [ESRS 2 MDR-M]

Liczbe pracownikow jednostki podaje sie w przeliczeniu na liczbe pracownikéw na
koniec okresu sprawozdawczego, tj. na dzien 31.12.2024 .

Dominujgcg formg zatrudnienia w Grupie VIVE jest umowa o prace.

Dane dotyczgce pracownikéw Grupy zostaty przedstawione z uwzglednieniem podziatu
na 3 kategorie:

* Wyzsza kadra zarzadzajgca (Zarzady i Dyrektorzy);

* Menedzerowie i Kierownicy (Kadra zarzgdzajgca podstawowego i $redniego
szczebla);

* Pozostali Pracownicy.

W Grupie VIVE zatrudnione sg osoby na stanowisku Kierowca Samochodu Ciezarowego,
ktorych charakter zatrudnienia pozwala na zakwalifikowanie ich do grupy pracownikéw
zagranicznych wykonujgcych prace na terenie Unii Europejskiej. Jedynym krajem,
w ktérym Grupa VIVE zatrudnia wiecej niz 50 pracownikow jest Polska, dlatego Grupa
nie prezentuje informaciji o liczbie pracownikéw w podziale na kraje.

Ponadto jedyng spétkg z grupy VIVE, ktéra prowadzi dziatalno$¢ poza granicami
Polski, jest spotka Profitex, zatrudniajgca w okresie raportowym 13 pracownikow. Do
przedstawionych w dalszej czesci oswiadczenia wskaznikowych dla Grupy nie zostaty
uwzglednione informacje dotyczace spotki Profitex. Grupa jest $wiadoma tej niesci-
stosci i planuje usprawni¢ proces raportowania w taki sposéb, aby dane tej spotki byty
systematycznie uwzgledniane w kolejnych latach.

Grupa VIVE definiuje pracownikéw jako osoby zatrudnione bezposrednio na podstawie
umowy o prace. Pod uwage wzieto wszystkich pracownikow, w tym osoby nieaktywne
pozostajgce m.in. na zwolnieniach czy urlopach opiekunczych. Podane dane przedsta-
wiajg stan zatrudnienia na 31.12.2024 roku i zostaty podane w przeliczeniu na osobe
(ang. head count).
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fﬁ% S1-6 - Liczba pracownikéw z podziatem na wymiar
&j etatu zatrudnionych na umowe o prace w Grupie VIVE

0Nno
fﬁ] S1-6 - Liczba zatrudnionych pracownikoéw w podziale
&,j na pteé [liczba oséb] 2024

Liczba pracownikow Kobieta Mezczyzna tgcznie
zatrudnionych w niepetnym
Kobieta Mezczyzna Inna Nieujawniono wymiarze czasu pracy 2 e 9 2 9
(liczba catkowita)
Liczba pracownikéw Kobieta Mezczyzna Lacznie 0gélne ujawnianie
zatrudnionych w petnym informacji
oo wymiarze czasu pracy 1 2 5 6 5 1 6 1 77 2
ffﬂ S1-6 - Liczba zatrudnionych pracownikéw w podziale (liczba catkowita) s
&l na pte¢ i rodzaj zatrudnienia [liczba oséb] 2024

Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe czas okreslony IR
miana Kiimatu

Kobieta Mezczyzna Inna Nieujawniono falivazaiumowililptee

gﬁjﬂ Procent pracownikéw w Grupie VIVE w podziale

Zanieczyszczenie

3 B 7 1 3 9 9 0 Kobieta Mezczyzna Inna Nieujawniono

Wykorzystanie zasobow

state % state % state state oraz gospodarka
8 9 20 93 0 obiegu zamknietym
! ! Wiasne zasoby
202 S1-6 - Liczba pracownikéw PIAEGHIEZE
(ﬁ) . . P .. - odeszto czasowe % czasowe % czasowe czasowe
og6tem, ktérzy odeszli z jednostki [liczba

oseb] 2024 96 16,66  7.52 0 0 S

Liczba pracownikéw (wartosci catkowite) wartosci

Dotkniete
spotecznosci

[S1-7] Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wtasnych
pracownikéw jednostki + [ESRS 2 MDR-M] Konsumenci

i uzytkownicy koncowi

Wskaznik .. rotacja Jednostka opisuje gtéwne cechy osbéb niebedacych pracownikami stanowigcych jej
SKaznik rotacji wiasnych pracownikéw. Postepowanie

dla VGwZ2024r. 27, 180/0 w biznesie

Dominujgca forma zatrudnienia w Grupie VIVE jest umowa o prace. Jednak prace dla
Grupy $Swiadczg rowniez osoby w oparciu o:

° umowy zlecenia; * stazysci;
* akty powotania; ° osoby zatrudnione na podst. umowy SR
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Osoby swiadczgce prace na podstawie umow zlecen stanowig grupy o dosy¢ duzej rotaciji.

W ponizszej tabeli ujawniono dane liczbowe dotyczgce osob wspotpracujgcych
z Grupg na podstawie uméw innych niz umowa o prace. Dane odnoszg sie do liczby
0sOb wspotpracujgcych z Grupg na ostatni dzien okresu sprawozdawczego, tj. 31
grudnia 2024 roku.

Osoby niebedgce pracownikami podaje sie w liczbie 0séb (faktyczna ilo$¢ oséb). Liczbe
0s6b niebedacych pracownikami podaje sie na koniec okresu sprawozdawczego, tj. na
dzien 31 grudnia 2024 roku.

S1-6 - Dane o osobach niebedacych pracownikami wspodtpracuja-
cych z jednostka (liczba osdb)

i

Kobieta Mezczyzna Pozostali Nieujawniono

Umowa B2B (w ramach prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci)

3 10 0 0

Udziat w organach stanowigcych

3 4 0 0

Umowy zlecenie

2482 1137 0 0

Suma

2488 1151 0 0

Warunki pracy

ISTOTNY TEMAT

Polityki zwigzane z warunkami pracy

[S1-1] Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami pracowniczymi + [ESRS 2 MDR-P]

Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityk
zwigzanych z warunkami pracy

[S1-4] Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na wtasnych
pracownikow oraz stosowanie podejs¢ stuzacych ograniczeniu istotnego ryzyka
i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z wtasng sitg roboczg oraz
skutecznos¢ tych dziatan + [ESRS 2 MDR-A]

Grupa VIVE posiada szereg polityk i procedur, ktére majg na celu ograniczenie nega-
tywnych skutkoéw rotacji pracownikéw, zapewnienie sprawiedliwego wynagradzania,
rozwoj kompetenciji oraz poprawe warunkow pracy. W kwestii warunkow pracy najwaz-
niejszy jest regulamin pracy oraz inne dokumenty szczegétowo opisane w podrozdziale
,0golne podejscie do pracownikow”.

Jednym z kluczowych wyzwan zidentyfikowanych w analizie wptywow spotecznych
jest wysoka rotacja pracownikow, co wigze sie z utratg wiedzy, kosztami rekrutacji
i ryzykiem przejecia kompetencji przez konkurencje. Dlatego tez strategia HR obejmuje
dziatania retencyjne, takie jak rozmowy typu exit interview, analiza przyczyn odejs¢ oraz
wdrazanie dziatan rozwojowych i motywacyjnych. Ponadto organizacja przeciwdziata
dyskryminacji i mobbingowi oraz umozliwiania pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Pracownicy majg mozliwos¢ poufnego zgtaszania przypadkéw dyskrymi-
nacji, mobbingu lub innych nieprawidtowosci za posrednictwem dedykowanego adresu
e-mail, skrzynek zaufania lub bezposrednio do dziatlu HR. Wszystkie zgtoszenia sg
rejestrowane i analizowane przez zesp6t HR oraz, w razie potrzeby, przez osoby odpo-
wiedzialne za Compliance. W przypadku zgtoszenia podejrzenia naruszenia, urucha-
miana jest procedura wyjasniajgca, obejmujgca rozmowy z zaangazowanymi stronami,
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dokumentacje i ocene ryzyka. Organizacja planuje szkolenia z zakresu przeciwdziatania
mobbingowi. Dziat HR analizuje powtarzalnos¢ zgtoszen w konkretnych dziatach lub
zespotach, co moze prowadzi¢ do dziatan naprawczych (np. zmiany kadry kierowniczej,
coaching menedzerski).

W zakresie wynagrodzen, firma prowadzi przeglady ptac, kt6re sg zintegrowane z poli-
tykg wynagradzania. Celemtych przegladow jest nie tylko zapewnienie zgodnosci z prze-
pisami prawa, ale réwniez dostosowanie poziomu wynagrodzen do rynku. Dodatkowo
pracownicy moga otrzymywac premie miesieczne, kwartalne lub roczne, uzaleznione
od realizacji celow indywidualnych lub zespotowych. System premiowy obejmuje rézne
grupy stanowiskowe i jest oparty na mierzalnych wskaznikach KPI, co sprzyja przejrzy-
stosci i motywacji.

Istotnym tematem jest obszar swiadczen pozaptacowych. VIVE oferuje pakiet bene-
fitdw, takich jak dofinansowanie opieki medycznej, karta sportowa, dodatkowe ubez-
pieczenie grupowe, flnansowanie swiadczen z Funduszu Socjalnego, karta paliwowa,
program polecen pracowniczych, dofinansowanie do kursow i studidow, bony Swig-
teczne czy upominki dla dzieci. Przy czym w 2024 nie wszystkie Swiadczenia dostepne
byty dla wszystkich grup pracowniczych VIVE oferuje pakiet benefitow pozaptacowych.
Planowane jest ujednolicenie pakietu benefitdw w ramach strategii HR.

Kolejnym istotnym aspektem jest zmianowy tryb pracy, ktéry moze negatywnie wptywac
na rytm biologiczny pracownikéw oraz ich zycie prywatne. Zgodnie z ,Regulaminem
Pracy” w firmie funkcjonujg rézne systemy czasu pracy, w tym podstawowy, rowno-
wazny i zadaniowy. Praca zmianowa odbywa sie w systemie 2- lub 3-zmianowym,
a harmonogramy ustalane sg z gory na caty rok lub w szczegdlnych przypadkach przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego w terminie ustawowym. Firma analizuje mozli-
wos¢ wprowadzenia bardziej elastycznych rozwigzan w tym zakresie, co moze przy-
czyni¢ sie do poprawy dobrostanu pracownikow.

Organizacja dopuszcza wykonywanie pracy zdalnej chyba, ze jest to niemozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Skutecznos¢ dziatan zwigzanych z zasobami pracowniczymi jest monitorowana
poprzez wskazniki rotacji, wyniki badan satysfakcji pracownikéw, poziom absencji,
liczbe zgtoszen niepozgdanych zachowan oraz wskazniki realizacji celéw kwartalnych.
Wyniki sg analizowane cyklicznie i raportowane do zarzadu.

Potrzeby dziatan sg identyflkowane na podstawie cyklicznych analiz danych HR,
wynikéw exit interviews, rozmoéw rozwojowych, przeglagdéw rocznych oraz konsultacji
z przedstawicielami pracownikéw. Dodatkowo wykorzystywane sg dane z anonimo-
wych ankiet i audytow wewnetrznych.

W zakresie rozwoju zawodowego, firma wdrozyta ,Procedure Finansowania Dziatan
Rozwojowych Pracownika”, ktéra okreslazasady kierowania pracownikow na kursy, szko-
lenia i studia. Finansowanie moze obejmowac zaréwno petne, jak i czesciowe pokrycie
kosztow, a decyzje podejmowane sg na podstawie zgody przetozonego i zarzadu.
Procedura przewiduje takze zawieranie uméw lojalnosciowych, ktérych dtugos¢ zalezy
od rodzaju i wartosci szkolenia. Koszty rozwoju sg planowane w budzetach poszcze-
golnych dziatéw, co swiadczy o strategicznym podejsciu do inwestowania w kapitat
ludzki. Zarzadzanie wptywami, ryzykami i szansami (IRO) w obszarze zasobdéw ludz-
kich realizowane jest przez dedykowany zespét HR, wspierany przez dziat compliance.
Budzet na rozwoj kompetencji jest planowany corocznie i zatwierdzany przez zarzad.
W 2024 roku wynidst on 1 289 230 PLN.

Mierniki i cele

[S1-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami,
zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzgdzania istotnym ryzykiem i istotny-
mi mozliwosciami + [ESRS 2 MDR-T]

W okresie raportowym, Grupa VIVE nie posiadata jeszcze formalnie okreslonych, mierzal-
nych celéw dotyczgcych: ograniczenia istotnych negatywnych wptywow na wtasng site
roboczg, zwiekszania pozytywnych wptywow, ani zarzgdzania istotnym ryzykiem i szan-
sami w odniesieniu do wtasnych pracownikéw.

Jednoczesnie organizacja deklaruje zamiar opracowania takich celéw i miernikow
w najblizszych latach, w ramach rozwijanej strategii ESG oraz systemu zarzgdzania
kapitatem ludzkim. Prace te bedg obejmowac¢ m.in. identyfikacje kluczowych wskaz-
nikow efektywnosci (KPI) w obszarach takich jak rotacja pracownikéw, satysfakcja
z pracy, dostep do benefitéw, rozwoj kompetencji oraz réwnosé wynagrodzen.

[S1-10] Adekwatna ptaca + [ESRS 2 MDR-M]

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Grupa VIVE nie posiada jeszcze petnych danych
umozliwiajgcych kompleksowg ocene poziomu adekwatnosci wynagrodzen w odnie-
sieniu do krajowych punktow odniesienia. Organizacja planuje w 2025 roku przeprowa-
dzenie analizy poziomu wynagrodzen w odniesieniu do definicji adekwatnej ptacy, zgodnie
z wytycznymi Dyrektywy (UE) 2022/2041 oraz standardem ESRS S1-10. Celem Grupy VIVE
jest zapewnienie, aby wszystkie osoby zatrudnione w organizacji otrzymywaty wynagro-
dzenie co najmniej na poziomie uznawanym za adekwatny, zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa oraz dobrymi praktykami w zakresie odpowiedzialnosci spoteczne;.
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Wramach strategiiHRi ESG planowane jestrowniez zintegrowanie monitoringu adekwat-
nosci ptac z corocznymi przeglagdami wynagrodzen oraz uwzglednienie wynikow analizy
w polityce wynagradzania i dziataniach retencyjnych.

[S1-11] Ochrona socjalna + [ESRS 2 MDR-M]

Wszyscy pracownicy wtasnej sity roboczej objeci sg ochrong socjalng w ramach
programow publicznych lub oferowanych swiadczen na wypadek utraty dochodow
z powodu choroby. W Polsce podstawowg ochrone dochodu na czas choroby zapewnia
system ustawowy (pracodawca + ZUS), spétki Grupy VIVE uzupetniajg jg dobrowolnie
o dodatkowe formy wsparcia, takie jak prywatne ubezpieczenie czy zapomogi z funduszu
socjalnego. Grupa VIVE oferuje réznorodne swiadczenia uzupetniajgce, uzupetniajgce
system publiczny, ktére zapewniajg dochdd zastepczy w przypadku czasowej niezdol-
nosci do pracy spowodowanej chorobg.

Ponadto Grupa VIVE oferuje swoim pracownikom grupowe ubezpieczenie zdrowotne
lub na zycie, ktore obejmuje wyptate Swiadczen w przypadku czasowej niezdolnosci do
pracy, a takze dodatkowe Swiadczenia za hospitalizacje lub powazne zachorowanie.
Organizacja zapewnia dostep do ubezpieczenia pracowniczego na zycie na preferen-
cyjnych warunkach. Dodatkowo w firmie funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (ZFS$S), w ramach ktérego mozliwe jest przyznanie zapomogi losowej z ZFSS,
np. w przypadku dtugotrwatej choroby i utraty dochodu czy powaznego zachorowania.
Swiadczenie ma charakter uznaniowy i zalezy od sytuacji materialnej pracownika.

Dodatkowo VIVE zapewnia dobrowolne Programy Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK) wprowadzone ustawowo od 2019 roku. PPK jest finansowany ze sktadki pracow-
nika: min. 2% wynagrodzenia brutto, sktadki pracodawcy: min. 1,5% oraz doptaty od
panstwa. Srodki z PPK sg prywatne i moga byé wyptacone po ukoiczeniu 60. roku zycia
(jako uzupetnienie emerytury z ZUS).

Dodatkowe VIVE stosuje $wiadczenia pozegnalne w postaci symbolicznych premii jubi-
leuszowych w przypadkach, gdy odejscie wigze sie z dtugoletnim stazem pracy.

- - o

[S1-15] Réwnowaga miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym + [ESRS 2 MDR-
-M]Odsetek pracownikéw upowaznionych do urlopu rodzicielskiego oraz odsetek
pracownikow upowaznionych, ktorzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego w Grupie
VIVE.

Liczba uprawnionych pracownikow, ktorzy skorzystali z urlopu
rodzicielskiego

i

Kobiety Mezczyzni Pozostali Nieujawniono

% pracownikéw upowaznionych do urlopu rodzicielskiego

100 100 0 0

% pracownikdw upowaznionych, ktérzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego

4,33 0,22 0 0

W minionym okresie raportowanym ze wzgledéw rodzinnych na urlopach przeby-
wato 85 osdb.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

ISTOTNY TEMAT

Polityki zwigzane z BHP

[S1-1] Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi
+ [ESRS 2 MDR-P]

Grupa VIVE wdrozyta spdjng polityke zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
(BHP), ktéra stanowi integralny element zarzgdzania wtasnymi zasobami pracowni-
czymi. Polityka obowigzuje we wszystkich spétkach Grupy w Polsce. Jej celem jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, zapobieganie urazom
i chorobom zawodowym oraz eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk zwigzanych
z dziatalnoscig zawodowa.

Polityka BHP zaktada m.in.:

* wigczanie wymagan bezpieczenstwa do procesow projektowych i operacyjnych;

* rozwoj kompetencji pracownikdéw w zakresie bezpiecznych praktyk pracy;

® zatrudnianie i wspotprace z kontrahentami zgodnie z tymi samymi standardami BHP;

* prowadzenie konsultacji z pracownikami i ich przedstawicielami w akresie
bezpieczenstwa;

® zapewnienie odpowiednich zasobdw do realizacji celéw BHP.

Dodatkowo, Grupa VIVE wdrozyta specjalistyczng polityke BHP dla transportu drogo-
wego, ktéra koncentruje sie na bezpieczenstwie kierowcéw i uzytkownikéw floty.
Obejmuje ona dziatania takie jak: dobdr i kontrola stanu technicznego pojazdéw, szko-
lenia kierowcéw, monitorowanie zachowan na drodze oraz analize kazdego zdarzenia
drogowego. Polityka ta wspiera zarzgdzanie ryzykiem w jednym z kluczowych obszarow
operacyjnych Grupy.

Polityka BHP zawiera zobowigzanie do ciggtego doskonalenia warunkdéw pracy, elimi-
nacji zagrozen oraz zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym. Dokument

obowigzuje wszystkie spotki Grupy VIVE w Polsce, a jej zasady sg sukcesywnie wdra-
zane rowniez w lokalizacjach zagranicznych.

Dokument zostat zatwierdzony przez zarzad Grupy i podlega corocznemu przegladowi
przez dziat BHP oraz audytowi wewnetrznemu.

Za wdrozenie i nadzo6r nad politykg odpowiada Menedzer ds. BHP na poziomie Grupy,
wspierany przez lokalnych specjalistow ds. BHP. Budzet na dziatania BHP jest plano-
wany corocznie i obejmuje m.in. szkolenia, srodki ochrony indywidualnej, audyty oraz
dziatania prewencyjne.

Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityk zwigza-
nych z BHP

[S1-4] Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych oddziatywan na wtasnych
pracownikow oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych ograniczeniu istotnego ryzyka
i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z wtasng sitg roboczg oraz
skutecznos¢ tych dziatan + [ESRS 2 MDR-A]

Grupa VIVE podejmuje szereg dziatan operacyjnych i organizacyjnych majgcych na
celu ograniczenie istotnych negatywnych wptywow oraz wykorzystanie szans zwigza-
nych z bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikéw. Dziatania te sg ukierunkowane na
skuteczne zarzadzanie ryzykiem w obszarze BHP i obejmujg zaréwno prewencje, jak
i reagowanie na zdarzenia.

W zakresie ograniczania ryzyk, Grupa:

® prowadzi systematyczne analizy przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy;

* wdraza dziatania korygujace i prewencyjne;

* integruje wyniki analiz z przeglagdami dziatalnosci biznesowej;

* promuje kulture bezpieczenstwa, w ktorej kazdy pracownik ma prawo i obowigzek
zgtaszania zagrozen.

W obszarze transportu drogowego, kazde zdarzenie drogowe z udziatem kierowcy floty
VIVE jest raportowane, analizowane i omawiane z udziatem stuzb BHP. Dodatkowo,
organizacja prowadzi dziatania edukacyjne i komunikacyjne (np. alerty BHP), ktére
zwiekszajg sSwiadomosc¢ zagrozen i promujg bezpieczne zachowania.

W ramach profilaktyki zdrowotnej zespo6t BHP VIVE zachowuje staty kontakt z pionem
personalnym (kadrowym) oraz lekarzami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna
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nad pracownikami m.in. systematycznie przekazujgc i komunikujgc wyniki badan srodo-
wiska pracy.

VIVE przeprowadza regularne, ciggte audyty bezpieczenstwa. W catej Grupie funkcjo-
nuje procedura: Identyfikacji zagrozen i zarzadzania ryzykiem, ktéra w kompleksowy
sposob odnosi sie do spraw identyfikacji zagrozen na stanowiskach pracy i szacowania
ryzyka zawodowego.

Kazdy wypadek kornczy sie opracowaniem dokumentacji powypadkowej, gdzie sg
wymienianie poszczegdlne dziatania korygujace i srodki profilaktyczne w celu wyklu-
czenia podobnych wypadkow w przysztosci.

Opisane wyzej dziatania bedg kontynuowane w kolejnych latach. Skutecznos¢ tych
dziatan opiera sie na zaangazowaniu kierownictwa, systematycznym monitorowaniu
oraz aktywnym udziale pracownikéw. Grupa VIVE deklaruje, ze bezpieczenstwo nie
moze by¢ podporzadkowane innym priorytetom operacyjnym, a liderzy sg odpowie-
dzialni za egzekwowanie zasad BHP i motywowanie zespotéw do ich przestrzegania.

Potrzeby dziatan w obszarze BHP sg identyfikowane na podstawie:

* wynikdéw audytéw wewnetrznych i zewnetrznych;

* analiz zdarzen potencjalnie wypadkowych (near misses);

* zgtoszen pracownikdw i obserwacji kierownictwa liniowego;

* przegladow ryzyk operacyjnych oraz corocznych przegladéw polityki BHP;
* konsultacji z przedstawicielami pracownikow i komisjg BHP.

Zarzadzanie wptywami, ryzykami i szansami (IRO) w obszarze BHP realizowane jest
przez zespot specjalistow ds. BHP. Menedzer ds. BHP, ktory raportuje do VIVE Zarzadu
VIVE Management, dedykowany budzet BHP, ktéry w 2024 roku wyniost ok. 1 000 000
PLN, z czego: 5% przeznaczono na szkolenia i dziatania prewencyjne, 85% na srodki
ochrony indywidualnej i zbiorowej, 10% na audyty (w tym na dziatania korygujace), prze-
glady techniczne i kampanie edukacyjne.

Mierniki i cele

[S1-5] Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami,
zwigkszania pozytywnych oddziatywari i zarzadzania istotnym ryzykiem i istotny-
mi mozliwosciami + [ESRS 2 MDR-T]

Grupa VIVE wskazuje, ze w obszarze wtasnych zasobéw pracowniczych priorytetem
jest dobrostan, rozwdj oraz bezpieczenstwo pracownikdw, co ukierunkowuje podejmo-
wane dziatania na ograniczanie negatywnych oddziatywan oraz wzmacnianie pozy-
tywnych efektéw dla pracownikéw. W okresie raportowym Grupa VIVE nie posiadata
jeszcze formalnie zdefiniowanych, mierzalnych i okreslonych w czasie celéw (SMART)
dotyczacych: ograniczania istotnych negatywnych wptywéw na wtasne zasoby pracow-
nicze, zwiekszania pozytywnych wptywéw oraz zarzgdzania istotnym ryzykiem i istot-
nymi mozliwosciami w odniesieniu do pracownikéw. Jednocze$nie Grupa deklaruje
zamiar opracowania takich celéw wraz z odpowiadajgcymi im miernikami w kolejnych
okresach sprawozdawczych.
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[S1-14] Mierniki bezpieczeristwa i higieny pracy + [ESRS 2 MDR-M]

fﬁ% S1-14 - Liczbe ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych
%j z pracg i ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca [liczba oséb]

VIVE Innovation pracownik wspotpracownik
VIVE Logistics BHP

VIVE Management

VIVE Textile Recycling 0 9

fﬁ% S1-14 - Liczba wypadkéw zwigzanych z pracg podlegajgcych zgto-
%j szeniu [liczba 0sob]

pracownik wspotpracownik
VIVE Innovation BHP
VIVE Logistics e Srodowisko 0
2
VIVE Management BHP e
VIVE Textile Recycling 0 BHP 0

39 0

Rownos¢ i roznorodnosc

pracownikow

ISTOTNY TEMAT

Polityki zwigzane z rownoscig i roznorodnoscig

[S1-1] Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi + [ESRS 2 MDR-P]

Kluczowym dokumentem w tym zakresie zarzadzania wptywami, ryzykami i szansami
zwigzanymi z rownoscig i réznorodnoscig w miejscu pracy jest Regulamin Pracy, ktory
zobowigzuje do rownego traktowania w zatrudnieniu, niezaleznie od ptci, wieku, niepet-
nosprawnosci, narodowosci, orientacji seksualnej, wyznania czy formy zatrudnienia.

W ramach polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej pracownicy moga zgta-
szac przypadki niepozgdanych zdarzen w tym nierébwnego traktowania, molestowania
czy przemocy psychicznej. Procedurata przewiduje powotanie komisji wyjasniajgcej,
ochrone 0sb6b zgtaszajgcych oraz mozliwos¢ ich czasowego przeniesienia do innej
jednostki organizacyjne;j.

W zakresie rozwoju zawodowego, Grupa VIVE oferuje finansowanie dziatan rozwo-
jowych pracownika takich jak kursy, szkolenia i studia tgczgc je z umowami lojalno-
sciowymi, co swiadczy o strategicznym podejsciu do inwestowania w kapitat ludzki.
Jednoczesnie gwarantuje réwne wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci oraz
przeciwdziatania dyskryminacji ptacowej, cho¢ operacyjnie w okresie raportowym orga-
nizacja nie posiadata wdrozonego systemu monitorowania Gender Pay Gap.

Regulamin Pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Grupy VIVE, niezaleznie od
formy zatrudnienia i lokalizacji. Jest zatwierdzany przez zarzad i podlegajg przeglagdowi
co najmniej raz na dwa lata lub w przypadku istotnych zmian prawnych. Za wdrozenie
i nadzor odpowiada dziat personalny. W przypadku zgtoszen naruszen, odpowiedzial-
nos$¢ za dziatania wyjasniajgce ponosi komisja powotywana zgodnie z zapisami poli-
tyki zapobiegania niepozgdanym zjawiskom w miejscu pracy. W okresie raportowym
nie istniaty formalne mierniki skutecznosci polityk rownosciowych. Grupa VIVE planuje
w przysztosci wprowadzenie wskaznikow takich jak: liczba zgtoszen, czas reakcji,
poziom satysfakcji pracownikoéw, luka ptacowa (GPG).
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Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityk zwigzanych
Z rownoscig i roznorodnoscig

[S1-4] Podejmowanie dziatari dotyczacych istotnych oddziatywar na wtasnych
pracownikow oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych ograniczeniu istotnego ryzyka
i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z wtasng sitg roboczg oraz
skutecznos¢ tych dziatan + [ESRS 2 MDR-A]

W latach 2025-2026 Grupa VIVE planuje:

* wdrozenie systemu monitorowania luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ (Gender
Pay Gap);

® rozszerzenie programu szkolen z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i uprze-
dzeniom nieuswiadomionym (unconscious bias);

* przeglad swiadczen pozaptacowych pod katem ich dostepnosci i adekwatnosci
dla réznych grup pracownikéw.

Skutecznos¢ dziatan w zakresie rownosci i roznorodnosci jest monitorowana poprzez:

* analize struktury zatrudnienia (udziat kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami,
ré6znorodnos$é wiekowa);
* liczbe zgtoszen dotyczagcych dyskryminacji lub nieréwnego traktowania.

Potrzeby dziatan sa identyfikowane na podstawie:

* danych kadrowych i analiz struktury zatrudnienia;

* zgtoszen pracownikéw i wynikdw rozmow rozwojowych;

* obserwacji przetozonych i rekomendacji dziatu HR;

* przegladdéw polityk i regulaminéw wewnetrznych;

* benchmarkéw rynkowych i zmian w przepisach prawa pracy.

Zarzgdzanie wptywami, ryzykami i szansami (IRO) w obszarze réwnosci i réznorod-
nosci nie byto realizowane w okresie raportowym. Aktualnie organizacja nie ma w planie
podejmowania dziatan w tym zakresie.

Rozwdj zawodowy pracownikéw jest wspierany m.in. dziat personalny, ktéry odpo-
wiada za obstuge administracyjng procesu szkolen, przygotowanie uméw oraz rozli-
czanie kosztéw. Przetozeni sg zobowigzani do uzyskania zgody zarzadu na skierowanie
pracownika na szkolenie oraz do monitorowania postepéw. Po zakonczeniu szkolenia
pracownik dostarcza certyfikat, ktory jest archiwizowany.

Ponadto Grupa VIVE zatrudnia réwniez osoby z niepetnosprawnosciami w wybranych
spoétkach, a infrastruktura zaktadow jest dostosowywana do ich potrzeb, co stanowi
przyktad pozytywnego wptywu zwigzanego z roznorodnoscia.

Mierniki i cele

[S1-5] Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami,
zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania istotnym ryzykiem i istotny-
mi mozliwosciami + [ESRS 2 MDR-T]

W okresie raportowym 2024 Grupa VIVE nie posiadata jeszcze formalnie zdefiniowa-
nych miernikéw (KPI) stuzgcych do monitorowania realizacji celéw w zakresie: ograni-
czania istotnych negatywnych wptywéw na wtasng site roboczg, zwiekszania pozytyw-
nych wptywéw.
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Brak miernikow wynika z faktu, ze system zarzadzania wptywami spotecznymi oraz stra-  S7-9 Mierniki roznorodnosci + ESRS 2 MDR-M
tegia ESG byty w fazie rozwoju. Jednoczesnie organizacja deklaruje, ze w ramach prac

nad nowg strategig oraz systemem zarzgdzania zasobami ludzkimi, planuje w kolej- 202 _ o _ o
nych latach opracowanie miernikéw, ktére beda: (ﬁ] S1-9 - Liczba pracownikow kadry kierowniczej najwyzszego
szczebla w podziale na pteé [liczba osdb] 2024
* okreSlone w czasie;
* ukierunkowane na wyniki;

Mezczyzna Kobieta Pozostali Nieujawniono
® zintegrowane z systemem monitorowania wptywow spotecznych i raportowania ) ) _ , . .
niefinansowego. Liczba os6b w wyZszej kadrze kierowniczej
W strategii Grupy VIVE rownosc¢ stanowi jeden z kluczowych filaréw odpowiedzialnosci 1 3 6 9 9 Ogélne ujawnianie
spotecznej. W zwigzku z tym Grupa VIVE deklaruje, ze jej poziom ambicji jakoSciowej informacji
obejmuje: Udziat procentowy (%) ptci w wyzszej kadrze kierowniczej

Ujawnienia
., . . . ;. Taksonomiczne
® zapewnienie rownego wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci;
* wyréwnanie udziatu kobiet i mezczyzn w stanowiskach kierowniczych;
eliminacje barier awansu i rozwoju zawodowego ze wzgledu na pte¢;
* wdrozenie systemu monitorowania Gender Pay Gap do konca 2026 roku;

* uwzglednienie rownosci w politykach rekrutacyjnych, szkoleniowych i oceny
kompetenciji.

68,42 31,58 0

Zmiana klimatu

S1-9 - Liczba pracownikéw w podziale na wiek (liczba oséb) Zallzezszezeils

Wykorzystanie zasobow
oraz gospodarka
0 obiegu zamknietym

Jednoczesnie organizacja deklaruje, ze w ramach rozwijanej strategii ESG oraz systemu
zarzgdzania zasobami ludzkimi, planuje w kolejnych latach opracowanie takich celdw,
ktore beda okreslone w czasie, ukierunkowane na wyniki i zintegrowane z systemem
monitorowania wptywdéw spotecznych.

fﬁ% Lacznie pracownicy zatrudnieni na umowach o prace
%j w Grupie VIVE (liczba os6b - wartosci catkowite)

Wiasne zasoby
pracownicze

Mezczyzna Kobieta Pozostali Nieujawniono

>50 lat

262 0

Osoby wykonujace

prace w ftancuchu
0 wartosci

- -
- - S’
- <
- ~
P - 4
” ~
b d ~

> 30-50 lat Dotkniete
N spotecznosci
- T T T - *\
T 322 822 0 0
- ~ \ .
e RN \ Konsumenci
' ~ \ . o . 7 .
.7 PG i uzytkownicy korcowi
e N \
i AN <30 lat
’ 3
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[S1-12] Osoby z niepetnosprawnosciami + ESRS 2 MDR-M

0Nno
S1-13 - Liczbe godzin szkolen w podziale na ptec¢ [godziny] 2024
Osoby z niepetnosprawnosciami [liczba oséb]. gﬁg €9 P wiEe ls y]
Z uwagi na brak obowigzku ujawniania przez pracownikéw posiadania orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci, dane w ponizszej tabeli zebrane zostaty na podstawie Mezczyzna Kobieta Pozostali Nieujawniono

informacji dobrowolnie przekazanych przez pracownikow.
VIVE Innovation - HR

Suma pracownikéw Liczba oséb z Udziat procentowy (%) 9 0 e 0
niepetnosprawnosciami

1801 50 2,78

e Ogdlne ujawnianie
VIVE Logistics - HR .,

3,15 4,14 0 0 P

Taksonomiczne

VIVE Management - HR

Zmiana klimatu
[S1-13] Mierniki dotyczace szkoler i rozwoju umiejetnosci
Lo oR 230 33,67 0 0

Zanieczyszczenie

VIVE Textile Recycling - HR

fﬁﬁ S1-13 - Liczba pracownikow, ktérzy uczestniczyli w regularnych T T e
&j przegladach wynikéw i rozwoju kariery w podziale na pteé [liczba 3 46 1 88 e 0 oraz gospodarka
, ) J o obiegu zamknietym
0s0Ob] 2024
Mezczyzna Kobieta Pozostali Nieujawniono |
[S1-16] Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) + [ESRS
VIVE Innovation - HR :
2 MDR-M] Osoby wykonujace
. prace w ftancuchu
e 0 B 9 Srednia godzinowa ptaca brutto to Srednia wazona zarobkow dla poszczegdlnych wartosci
szczebli zaszeregowania w podziale na pte¢ w catej Grupie VIVE policzona wsrdd
VIVE Logistics - HR pracownikow zatrudnionych na umowe o prace przy wykorzystaniu nastepujgcych Dotknigte
zatozen: roczne wynagrodzenie brutto wynikajgce z ptacy zasadniczej pracownikéw BRI
1 18 7 9 9 z danej grupy zaszeregowania podzielono przez sume godzin przepracowang przez .
te osoby w roku. Dla pracownikéw Grupy VIVE zostata przypisana waga, ktéra jest e el

dziat 4| h bli . i uzytkownicy koncowi
udziatem poszczegolnych szczebli zaszeregowania.
VIVE Management - HR P goiny g

Postepowanie

8 4 0 0 e

Srednia stawka .
wynagrodzenia Mezczyzna Kobieta
godzinowego w PLN

406 1273 9 9 (wynagrodzenie 88 ) 98 79 ) 93

podstawowe + zmienne)

VIVE Textile Recycling - HR
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()
ﬁj wynagrodzenia pracownikow 2024

VIVE VIVE VIVE
Innovation Logistics Management

0 10,24 5,48

Srednia godzinowa
ptaca brutto wynagr.
podstawowego +
zmiennego

- dla kobiet

Menedzerowie
i kKierownicy

Wyzsza kadra
zarzadzajgca

171,177 40,07

S1-16 Srednia ptaca kobiet w podziale na kategorie
pracowniczg i sktadniki pensji

S1-16 - Stosunek rocznego tgcznego wynagrodzenia najlepiej
zarabiajgcej osoby do mediany rocznego tgcznego

VIVE Textile
Recycling

15,6

Pozostali
Pracownicy

28,55

S1-16 Srednia pfaca kobiet i mezczyzn w podziale na kategorie pracownicza [PLN]

Dane dotyczgce pracownikéw Grupy zostaty przedstawione z uwzglednieniem podziatu

na 3 kategorie:

* Wyzsza kadra zarzgdzajgca - nalezy rozumie¢ pracownikow w obszarze Zarzadu

i Dyrektoréw;

* Menedzerowie i Kierownicy - nalezy rozumien pracownikéw na srednim i podsta-

wowym szczeblu zarzgdzania;

* Pozostali Pracownicy - nalezy rozumie¢ pracownikéw innych niz z kategorii

Wyzszej kadry zarzgdzajgcej oraz Menezerdéw i Kierownikow.

Srednia godzinowa
ptaca brutto wynagr.
podstawowego +
Zmiennego

- dla mezczyzn

Pozostali
Pracownicy

42,53

Menedzerowie
i kierownicy

67,08

Wyzsza kadra
zarzadzajgca

167,88

S1-16 Srednia ptaca mezczyzn w podziale na kategorie
pracowniczg i sktadniki pensji

Srednia godzinowa ptaca brutto wynagr. podstawowego PLN Srednia godzinowa ptaca brutto wynagr. podstawowego

Wyzsza kadra zarzadzajaca 162,83 Wyzsza kadra zarzgdzajgca 1522
Menedzerowie i kierownicy 36,26 Menedzerowie i kierownicy 56,54
Pozostali Pracownicy 25,6 Pozostali Pracownicy 31,1

Srednia godzinowa pfaca brutto wynagr. zmiennego

Srednia godzinowa ptaca brutto wynagr. zmiennego

Wyzsza kadra zarzgdzajgca 8,34 Wyzsza kadra zarzadzajaca 15,68
Menedzerowie i kierownicy 3,82 Menedzerowie i kierownicy 10,54
Pozostali Pracownicy 2,95 Pozostali Pracownicy 11,43

Srednia godzinowa ptaca brutto wynagr. podstawowego + zmiennego

Srednia godzinowa ptaca brutto wynagr. podstawowego + zmiennego

Wyzsza kadra zarzadzajgca 171,17 Wyzsza kadra zarzadzajgca 167,88
Menedzerowie i kierownicy 40,07 Menedzerowie i kierownicy 67,08
Pozostali Pracownicy 28,55 Pozostali Pracownicy 42,53
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Prywatnosc

ISTOTNY TEMAT

Polityki zwigzane z prywatnoscig

[S1-1] Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi + [ESRS 2 MDR-P]

Grupa VIVE posiada system polityk i regulacji dotyczgcych ochrony prywatnosciidanych
osobowych, ktéry obejmuje zaréwno pracownikéw, jak i uzytkownikow zewnetrznych.
Kluczowymi dokumentami sa: Polityka Bezpieczenstwa Informacji, Regulamin Ochrony
Danych Osobowych oraz Polityka Prywatnosci.

Polityki te zostaty opracowane w celu zarzadzania istotnymi wptywami na wtasne
zasoby pracownicze, a takze zwigzanymi z nimi ryzykami i szansami, zgodnie z wymo-
gami [ESRS 2 MDR-P].

Obowigzujg one wszystkich pracownikow Grupy VIVE oraz osoby wspoétpracujgce na
podstawie umow cywilnoprawnych, a ich celem jest zapewnienie zgodnosci z RODO,
ochrona prywatnosci pracownikow i bezpieczenstwa danych oraz ograniczanie ryzyk
zwigzanych z naruszeniami. Zasady przetwarzania danych przyjete w Grupie obejmujg
w szczegolnosci legalnosé i celowos$é przetwarzania (np. w zwigzku z zatrudnieniem,
bezpieczenstwem lub obowigzkami prawnymi), minimalizacje zakresu danych, ochrone
danych wrazliwych (m.in. danych dotyczacych zdrowia lub niepetnosprawnosci), okre-
Slenie obowigzkéw administratora danych oraz Inspektora Ochrony Danych (10OD),
a takze klasyfikacje informacji jako jawnych lub zastrzezonych i wynikajagcy z tego
obowigzek zachowania poufnosci przez pracownikow. Polityki sg zatwierdzane przez
zarzad i podlegajg corocznemu przeglagdowi prowadzonemu przez 10D, a za ich wdro-
zenie i biezagcy nadzér odpowiada Inspektor Ochrony Danych wspierany przez dziaty
IT i HR. Dokumenty te sg spdjne z innymi regulacjami wewnetrznymi, w tym polityka
bezpieczenstwa informacji oraz regulaminem pracy. Catos¢ rozwigzan ma na celu ogra-
niczenie ryzyk zwigzanych z naruszeniem prywatnosci, utratg danych i nieuprawnionym
dostepem, a takze wspiera budowanie reputacji i zaufania do organizaciji.

Dziatania i zasoby dedykowane realizacji
polityk zwigzanych z prywatnoscia

[S1-4] Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych oddziatywan na wtasnych
pracownikow oraz stosowanie podejsc¢ stuzacych ograniczeniu istotnego ryzyka
i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z wtasng sitg roboczg oraz
skutecznos¢ tych dziatan + [ESRS 2 MDR-A]

W celu skutecznej realizacji polityk prywatnosci Grupa VIVE wdrozyta dziatania opera-
cyjne i organizacyjne ukierunkowane na ograniczanie ryzyk zwigzanych z przetwarza-
niem danych osobowych oraz zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami.
Kluczowa role petni Inspektor Ochrony Danych (I0D), odpowiedzialny za nadzér nad
przestrzeganiem zasad ochrony danych, prowadzenie wymaganych rejestréw, orga-
nizacje szkolen dla pracownikéw oraz koordynacje reakcji na incydenty. Pracownicy
majgcy dostep do danych osobowych uczestniczg w szkoleniach z zakresu ochrony
danych, realizowanych przed dopuszczeniem do pracy z systemami informatycznymi
lub dokumentacjg papierowa. W Grupie funkcjonuje system imiennych upowaznien oraz
kontroli dostepu, w ramach ktérego kazdemu pracownikowi przyznaje sie uprawnienia
do przetwarzania danych w okreslonym zakresie i czasie, adekwatnie do petnionej roli.
Dodatkowo stosowane sg zasady bezpiecznego korzystania z systemoéw IT, obejmu-
jace m.in. polityke haset, zasady ,czystego biurka i ekranu”, szyfrowanie danych oraz
kontrole dostepu do systemoéw i nosnikéw. Wdrozono takze procedury reagowania na
incydenty i sytuacje kryzysowe, ktére obejmujg rejestracje zdarzen, analize przyczyn
oraz dziatania naprawcze i zapobiegawcze, a ezpieczne udostepnianie danych jest
wspierane przez rozwigzania organizacyjne i techniczne, takie jak szyfrowanie plikow
i ograniczenia w przekazywaniu danych poza organizacje. Funkcjonuje rowniez system
zgtoszen i komunikacji IT (helpdesk), ktéry umozliwia szybkie reagowanie na awarie,
naruszenia oraz potrzeby uzytkownikéw. Dziatania te sg wspierane przez dokumentacje
operacyjng (rejestry, instrukcje i procedury) oraz systematyczny nadzér 10D i pionu IT,
a skutecznos¢ systemu opiera sie na ciggtym doskonaleniu, audytach wewnetrznych
oraz egzekwowaniu odpowiedzialnosci za naruszenia.

Potrzeby wprowadzania nowych dziatan identyfikowane sg w szczegdlnosci na
podstawie analizy zgtoszen z systemu helpdesk, zmian w przepisach prawa (w tym
dotyczacych ochrony danych osobowych), rekomendacji 10D oraz obserwacji pionu
IT i dziatu HR. Zarzadzanie wptywami, ryzykami i szansami (IRO) w obszarze prywat-
nosci realizowane jest przez Inspektora Ochrony Danych, dziat IT odpowiedzialny za
wdrazanie zabezpieczen technicznych i reagowanie na incydenty oraz dziat HR odpo-
wiadajgcy m.in. za szkolenia i kontrole uprawnien pracownikow. Dziatania prewencyjne
i zwigzane z rozwojem bezpieczenstwa IT byty finansowane z budzetu operacyjnego,
a wydatki poniesione w 2024 roku wyniosty 285 840 PLN.
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W perspektywie lat 2025-2026 Grupa VIVE planuje dalsze wzmacnianie systemu
poprzez m.in. rozszerzenie szkolen e-learningowych, przeglad i aktualizacje polityki
prywatnosci, kampanie zwiekszajgce swiadomos¢ phishingowg, wdrozenia rozwigzan
bezpieczenstwa MDM (Intune) oraz wdrozenie systemu monitoringu SIEM.

Mierniki i cele

[S1-5] Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami,
zwiekszania pozytywnych oddziatywarn i zarzgdzania istotnym ryzykiem i istot-
nymi mozliwosciami + [ESRS 2 MDR-T]

Grupa VIVE uznaje ochrone prywatnosci i danych osobowych za kluczowy obszar
wptywu spotecznego, majgcy bezposredni zwigzek z reputacjg, zaufaniem i zgodno-
8cig z przepisami prawa. W zwigzku z tym, mimo ze w minionym okresie nie wyzna-
czono formalnych celéw ilosciowych, organizacja planuje podjecie dziatan w kierunku
ich zdefiniowania i wdrozenia.

3.2. |[ESRS S2]
Osoby wykonujace prace w fancuchu
wartosci

Ogadlne podejscie do pracownikow w faricuchu wartosci

[ESRS 2 SBM-3] Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze
strategig i z modelem biznesowym

Grupa VIVE uznaje, ze osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci - w tym pracow-
nicy dostawcow, podwykonawcow i ustugodawcodw - majg istotne znaczenie dla reali-
zacji strategii biznesowej oraz utrzymania standardow odpowiedzialnosci spotecznej.
Mimo, ze do tej pory organizacja aktywnie nie zarzgdzata tym obszarem, planuje sie
podjecie dziatan majgcych na celu identyfikacje i ograniczanie negatywnych wptywow
oraz wzmacnianie pozytywnych efektow w relacjach z tymi grupami. W najblizszych
latach planowane jest przyjecie Kodeksu Postepowania dla Dostawcoéw, ktéry okresli
minimalne standardy spoteczne, srodowiskowe i etyczne wymagane od partneréw
w tancuchu dostaw.

Obecnie stosowane sg podstawowe kryteria spoteczne w procesach zakupowych,
a wspotpraca z dostawcami opiera sie na relacjach dtugoterminowych i wzajemnym
zaufaniu. Faktyczne i potencjalne wptywy na osoby wykonujgce prace w tancuchu
wartosci wynikajg bezposrednio z modelu biznesowego Grupy VIVE, ktéry opiera sie
na wspotpracy z szerokg siecig dostawcow i podwykonawcéw, w tym w sektorze
tekstylnym i logistycznym. Wptywy te obejmujg m.in. ryzyko:

® nieprzestrzegania standardow BHP i praw pracowniczych;
* braku przejrzystosci w warunkach zatrudnienia;
* niskiej stabilnosci zatrudnienia w krajach o podwyzszonym ryzyku spotecznym.

Strategia Grupy zaktada stopniowe witgczanie kryteriow spotecznych do oceny ryzyka
dostawcow oraz rozszerzanie zakresu monitoringu ESG w taricuchu wartosci. Wptywy
te sg uwzgledniane w analizie podwojnej istotnosci i majg wptyw na decyzje zakupowe
oraz wybor partneréw biznesowych.

Zidentyfikowane ryzyka spoteczne w taficuchu wartosci sg traktowane jako czynniki
wptywajgce na odpornosc operacyjng i reputacje Grupy. Jednoczesnie Grupa dostrzega
szanse w:
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* budowaniu przewagi konkurencyjnej poprzez odpowiedzialne praktyki zakupowe;

* zwiekszaniu zaufania klientéw i inwestoréow dzieki transparentnosci i zgodnosci
z ESRS;

®* wzmacnianiu relacji z dostawcami poprzez wspolne dziatania rozwojowe
i edukacyjne.

Warunki pracy pracownikow

w fancuchu wartosci

ISTOTNY TEMAT

[ESRS S2-1] Polityki zwigzane z pracownikami w taricuchu wartosci

[S2-2] Procesy wspétpracy z osobami wykonujgcym prace w taricuchu wartosci
w zakresie odziatywan

[S2-3] Procesy niwelowania negatywnych wplywdw i kanaty zgtaszania proble-
mow przez osoby wykonujgce prace w taricuchu wartosci

[S2-4] Podejmowanie dziatar dotyczacych istotnych wptywdw na osoby wykonu-
jgce prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzadzaniu
istotnymi rodzajami ryzyka i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z oso-
bami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznos¢ tych dziatan

[S2-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwieksza-
nia pozytywnych wptywdw i zarzagdzania istotnym ryzykiem i istotnymi szansami

W okresie raportowym Grupa VIVE nie posiadata formalnie przyjetych polityk dotycza-
cych warunkéw pracy osob wykonujgcych prace w tancuchu wartosci. Brak polityk
wynika z faktu, ze organizacja znajduje sie na wczesnym etapie rozwoju systemu zarzg-
dzania wptywami spotecznymi w tancuchu wartosci. Trwajg prace nad opracowaniem
Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw, ktéry ma zawiera¢ wymagania dotyczgce m.in.
godnych warunkéw pracy, przestrzegania praw cztowieka, zakazu pracy przymusowej
i dzieciecej oraz zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.
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W zwigzku z powyzszym, w okresie raportowym Grupa VIVE nie podejmowata jeszcze
dziatan ani nie dedykowata zasobdéw do realizacji polityk zwigzanych z warunkami pracy
pracownikéw w tancuchu wartosci. Nie funkcjonowaty rowniez:

® 0golne procesy wspétpracy z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci
ani ich przedstawicielami;

* kanaty zgtaszania probleméw dostepne dla tych osob;

* proceduryremediacjilub wspétpracy w zakresie tagodzenia negatywnych wptywow.

Na dzien raportowania Grupa VIVE nie posiadata formalnie przyjetych celéw dotycza-
cych poprawy warunkéw pracy w tancuchu wartosci ani wtasnych miernikéw stuzgcych
ocenie wptywow, ryzyk lub szans w tym obszarze. Grupa VIVE deklaruje jednak poziom
ambicji jakosciowej, polegajgcy na dazeniu do wdrozenia zasad odpowiedzialnego
biznesu w tancuchu dostaw, w tym:

® zgodnosci z zasadami UN Global Compact w zakresie praw cztowieka i pracy;

* wigczenia wymagan spotecznych do przysztego Kodeksu Postepowania dla
Dostawcow;

® rozpoczecia monitorowania warunkéw pracy u kluczowych dostawcéw
w perspektywie srednioterminowe;j.

3.3. |[ESRS S3]
Dotkniete spotecznosci

Ogadlne podejscie do dotknietych spotecznosci

[ESRS 2 SBM-3] Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i z modelem biznesowym

Grupa VIVE, jako jeden z najwiekszych pracodawcéw w regionie swietokrzyskim,
wywiera istotny wptyw na lokalne spotecznosci, szczegdlnie w zakresie zatrudnienia,
rozwoju gospodarczego i wspotpracy z samorzadami. W ramach analizy podwdjnej
istotnosci przeprowadzonej w 2024 roku zidentyfikowano istotne ryzyko i szanse
reputacyjne zwigzane z rolg VIVE jako stabilnego pracodawcy oraz potencjat rozwoju
relacji z gminami w zakresie gospodarki odpadami tekstylnym. Zmapowano réwniez
ryzyko reputacyjne w przypadku masowych protestow czy strajkéw pracownikow Te
ryzyka i szanse sg powigzane ze strategig Grupy, ktéra zaktada rozwdj dziatalnosci
w duchu gospodarki o obiegu zamknietym oraz wzmacnianie lokalnych ekosystemow
spoteczno-gospodarczych.

Zapewnienie miejsca pracy

ISTOTNY TEMAT

Wplywy na spotecznosci lokalne wynikajg bezposrednio z modelu biznesowego Grupy
VIVE, ktory opiera sie na przetwarzaniu tekstyliow i tworzeniu miejsc pracy w regionach
o ograniczonym dostepie do zatrudnienia. Strategia firmy uwzglednia te wptywy, m.in.
poprzez inwestycje w infrastrukture, rozwdj kompetencji pracownikdw oraz wspotprace
z samorzgdami.
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Ryzyka i szanse zwigzane z dotknietymi spotecznosciami — takie jak utrata reputacji
w przypadku ograniczenia zatrudnienia lub mozliwos¢ budowania dtugofalowych
relacji zgminami - sg integralng czescig zarzadzania strategicznego i wptywajg na
decyzje inwestycyjne oraz operacyjne.

[S3-1] Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami

[S3-2] Procesy wspdtpracy z osobami wykonujgcym prace w taricuchu wartosci
w zakresie wptywow

[S3-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywow i kanaty zgtaszania wat-
pliwosci przez dotkniete spotecznosci

[S3-4] Podejmowanie dziatar dotyczacych istotnych wptywdw na dotknigte spo-
tecznosci oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz sku-
tecznos¢ tych dziatan

[S3-5] Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwieksza-
nia pozytywnych wptywdw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami

Na dzien sporzadzenia niniejszego ujawnienia Grupa VIVE nie wdrozyta odrebnych
polityk dotyczacych dotknietych spotecznosci, poniewaz nie zidentyfikowano istot-
nych wptywow na takie spotecznosci, ktére uzasadniatyby potrzebe opracowania
i wdrozenia dedykowanych polityk w tym zakresie. Jednoczesnie Grupa VIVE realizuje
szereg dziatan majgcych na celu zapewnienie godnych warunkdw pracy, przeciwdzia-
tanie wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie rozwoju zawodowego. Wdrozone
polityki zatrudnienia opierajg sie na stabilnych i przejrzystych zasadach, eliminujgcych
dyskryminacje i wspierajgcych rozwdéj pracownikéw. Obejmujg one m.in. regulaminy
pracy, wynagradzania, premiowania, polityke antymobbingowg oraz polityke szkole-
niowa. Szczegdtowy opis tych polityk znajduje sie w punkcie [S1-1] Polityki zwigzane
z wtasnymi zasobami pracowniczymi.

W roku 2024 Grupa VIVE nie posiadata formalnie zdefiniowanych miernikéw wtasnych
dotyczgcych wptywu na dotkniete spotecznosci w obszarze zapewniania miejsc pracy.

3.4. [ESRS S4]
Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Ogolne podejscie do konsumentow i uzytkownikow kon-
cowych

[ESRS 2 SBM-3] Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i z modelem biznesowym

Wptywy, ryzyka i mozliwosci Grupy VIVE zostaty zidentyfikowane w 2024 roku podczas
analizy podwajnej istotnosci. W kontekscie konsumentow i uzytkownikéw koncowych
zidentyfikowano kwestie zwigzane z bezpieczenistwem i prywatnoscig konsumentéow
w kontekscie przygotowania do ponownego uzycia (w tym braku dezynfekcji czy wery-
fikacji pod katem bezpieczenstwa) przywracanych do obiegu towaréw.

Warto zaznaczy¢, ze dezynfekcja odziezy kierowanej do drugiego obiegu obecnie
nie jest standardem rynkowym. VIVE nie stosuje standardowo prania ani dezynfekcji
odziezy kierowanej do sprzedazy w kanale B2C, aby nie podnosi¢ kosztow i nie obnizaé
konkurencyjnosci. Jednoczesnie wskazuje sie ze odziez uzywana byta wczesniej wielo-
krotnie prana, co moze ogranicza¢ obecnos¢ szkodliwych substancji chemicznych.

Obecnie nie funkcjonuje w organizacji dedykowana procedura oceny odziezy dzieciecej
ani z zakresu specjalistycznej weryfikacji sprzedawanych zabawek, co stanowi poten-
cjalne ryzyko. VIVE nie prowadzi sprzedazy zabawek jako gtéwnej kategorii, jednak
w przypadku ich pojawienia sie w ofercie (np. w mixach domowych), nie sg one podda-
wane specjalistycznej ocenie zgodnosci z normami bezpieczenstwa.

[ESRS S4-1] Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi

[S4-2] Procesy wspdipracy w zakresie wptywdéw z konsumentami i uzytkownika-
mi koricowymi

VIVE aktywnie wspotpracuje z konsumentami i uzytkownikami koricowymi, aby zrozu-
mie¢ ich potrzeby i oczekiwania oraz uwzgledniac ich opinie w procesach decyzyjnych.
W ramach tej wspotpracy przeprowadzamy regularne badania satysfakcji klientéw oraz
inne badania jakoSciowe i iloSciowe.
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W marcu 2024 roku przeprowadzono ankiete satysfakcji w stacjonarnych sklepach
VIVE Profit, w ktérej wzieto udziat 1702 osoby. Ankieta ta dostarczyta informacji na
temat doswiadczen zakupowych klientéw, ich zadowolenia z zakupow, jakosci obstugi
oraz ocen cen produktéw i oferowanej odziezy. Wyniki ankiety zostaty przeanalizowane,
aby zrozumiec potrzeby i oczekiwania klientéw oraz wprowadzaé¢ odpowiednie zmiany
w ofercie i obstudze. W okresie raportowym przeprowadzono réwniez badanie z firma
Edisona, ktére obejmowaty ankiety ilosciowe i jakosciowe z fanami VIVE Profit oraz
0golng populacja. Celem tych badan byto lepsze poznanie motywacji i blokad klientow,
weryfikacja koncepcji sklepu internetowego z odziezg uzywang oraz ocena komuni-
katéw marketingowych. Kluczowe wnioski z badan wskazujg na preferencje zakupéw
online, znaczenie ekologii w strategii sklepu oraz potrzebe szczegétowych informacji
o produktach. W ramach wspétpracy z konsumentami i uzytkownikami koncowymi, VIVE
Profit odpowiada na ich potrzeby poprzez program lojalnosciowy oraz biezgcg komu-
nikacje w Social Media, newsletter dla subskrybentow oraz przez personel sklepow.
Komunikacja wewnetrzna z personelem sklepéw odbywa sie trzykanatowo — poprzez
mailing biezgcy, miesieczny newsletter operacyjny oraz tygodniowe videokonferencje
kierownikdw regionalnych z kierownictwem sklepow wtasnych VIVE Profit.

Klienci oczekujg dobrej jakosci towaru, zgodnosci z opisem, transparentnosci, atrak-
cyjnych cen oraz mozliwosci zwrotu towaru. VIVE Profit dgzy do spetnienia tych ocze-
kiwan, zapewniajgc wysoka jakos¢ produktow i ustug oraz transparentnos¢ w komuni-
kacji. Dzieki tym dziataniom, VIVE Profit aktywnie angazuje sie w procesy wspotpracy
z konsumentami i uzytkownikami koncowymi, uwzgledniajgc ich opinie i potrzeby
w procesach decyzyjnych, co przyczynia sie do ciggtego doskonalenia oferty i obstugi.

[S4-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywow i kanaty zgtaszania wat-
pliwosci przez konsumentow i uzytkownikow koricowych

VIVE Profit wdrozyto szereg procesoéw, aby zapewni¢ naprawe skutkéw negatywnych
wptywdéw na konsumentéw i uzytkownikow koricowych oraz umozliwi¢ im zgtaszanie
watpliwosci i potrzeb.

Jednym z gtéwnych mechanizméw jest system zgtaszania skarg, ktory umozliwia
konsumentom i uzytkownikom koncowym zgtaszanie swoich watpliwosci bezpo-
srednio do jednostki. Klienci moga korzystac z réznych kanatéw komunikacji, takich jak
ankiety satysfakcji, media spotecznosciowe, komunikacja w sklepach czy formularze
reklamacyjne online rozpatrywane przez pracownikow biura VIVE Profit. VIVE podej-
muje réwniez dziatania naprawcze w odpowiedzi na zgtoszone watpliwosci i potrzeby
klientéw, takie jak poprawa jakosci produktéw, dostosowanie cen, wprowadzenie
nowych procedur oraz szkolenia pracownikow. Ponadto regularne badania satysfakcji
klientdéw oraz analiza wynikdéw ankiet pozwalajg na biezgce monitorowanie i poprawe
jakosci obstugi oraz oferty.

VIVE Profit aktywnie wspotpracuje z konsumentami i uzytkownikami koncowymi,
uwzgledniajgcichopinie w procesach decyzyjnych oraz podejmujgc dziatanianaprawcze
w odpowiedzi na zgtoszone watpliwosci i potrzeby.

Bezpieczenstwo

i prywatnos¢ klientow

ISTOTNY TEMAT

Polityki zwigzane z bezpieczenstwem
I prywatnosciag klientow

[S4-1] Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi + [ESRS 2
MDR-P]

Grupa VIVE przyjeta szereg polityk majgcych na celu zarzadzanie istotnymi wptywami
swoich produktéw i ustug na konsumentéw oraz uzytkownikéw koncowych. W 2 kwar-
tale 2024 roku uruchomiono platforme e-commerce, umozliwiajgc klientom VIVE Profit
dokonywanie zakupéw online. W trosce o bezpieczenstwo danych swoich klientow
wdrozono nastepujgce polityki:

* polityka prywatnosci: ogélnodostepna na stronie internetowej, polityka ta okresla
zasady przetwarzania danych osobowych klientow, zapewniajgc ich ochrone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

* polityka plikow cookies: informuje klientéw o wykorzystywaniu plikow cookies
na stronie internetowej, umozliwiajgc im zarzadzanie swoimi preferencjami doty-
czacymi prywatnosci;

* regulamin sklepu internetowego: uwzglednia kwestie bezpieczenstwa i praw
konsumentdw, zapewniajgc transparentnosc¢ i zgodnosc¢ z przepisami prawa.

W odniesieniu do bezpieczenstwa produktéw przywracanych do obiegu w ramach
modelu sprzedazy odziezy uzywanej, Grupa opiera sie na wewnetrznych wytycznych
jakosciowych i klasyfikacyjnych stosowanych w procesach sortowania, obejmujgcych
m.in. ocene wizualng przydatnosci do ponownego uzycia oraz klasyfikacje wedtug
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przyjetych standardéw jakosciowych (np. kategorie jakosciowe i przypisane kody asor-
tymentowe wspierajgce identyfikacje i sortowanie). Jednoczes$nie Grupa nie stosuje
prania/czyszczenia/dezynfekcji jako standardowego, powszechnego etapu przygo-
towania tekstyliéw do ponownego uzycia; w tym obszarze nie ustanowiono odrebnej,
formalnej polityki dedykowanej dezynfekcji lub dodatkowej weryfikacji bezpieczenstwa
produktow ponad stosowane kryteria jakosciowe i klasyfikacyjne w procesie sortowania.

[S4-4] Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywdw na konsumentéw
i uzytkownikow koncowych oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzadzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumen-
tami i uzytkownikami koricowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan + [ESRS 2 M]

Grupa VIVE monitoruje skutecznos¢ dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
tekstyliow poprzez system kontroli jakosci w procesie sortowania, zgodny z wytycznymi
EuRIC. Grupa poddaje tekstylia procesowi sortowania zgodnie z zalecaniami europej-
skiej konfederaciji recykleréw EuRIC - (European Recycling Industries’ Confederation),
do ktorej przynalezy przez spotke VIVE Textile Recycling. Zgodnie z wytycznymi EuRICa,
proces sortowania i przygotowania uzywanej odziezy do ponownego wprowadzenia
do obiegu powinien by¢ prowadzony w sposdb zapewniajgcy zaréwno wysokg jakosé
odzyskiwanych tekstyliow, jak i bezpieczenstwo zdrowotne przysztych uzytkownikéw.
EuRIC w dokumencie ,Handling & Sorting Specifications for Re-use and Recycling of
Used Textiles” podkresla, ze tekstylia przeznaczone do ponownego uzycia muszg byc¢
czyste, suche i wolne od zanieczyszczen biologicznych oraz chemicznych. Oznacza
to, ze juz na etapie zbidrki nalezy unika¢ kontaktu z odpadami mokrymi, organicznymi
czy niebezpiecznymi. W procesie sortowania operatorzy sg zobowigzani do przepro-
wadzania wizualnej kontroli jakosci, podczas ktorej odziez oceniana jest pod katem
czystosci, zapachu, obecnosci plam, plesni czy uszkodzen. Elementy, ktore nie spetniajg
kryteridw higienicznych, sg kierowane do recyklingu materiatowego lub energetycz-
nego, a nie do ponownego uzycia. W przypadku odziezy, ktéra wymaga dodatkowego
przygotowania, stosuje sie pranie przemystowe lub inne formy dezynfekcji - choc¢ nie
narzuca sie jednej konkretnej metody, zaleca stosowanie praktyk zgodnych z lokalnymi
przepisami sanitarnymi oraz normami srodowiskowymi. Wytyczne sg zgodne z unijng
hierarchig postepowania z odpadami, w ktorej ponowne uzycie ma pierwszenstwo
przed recyklingiem, a recykling przed unieszkodliwianiem.

Ponadto VIVE posiada wewnetrzne wytyczne jakosciowe, ktére obejmujg kilka kluczo-
wych etapow. Na poczatku tekstylia sg oceniane wizualnie pod katem ich przydatnosci
do ponownego uzycia. Nastepnie sg klasyfikowane wedtug standardéow jakosciowych,
ktére obejmujg rézne kategorie, takie jak Extra, | Gatunek, Il Gatunek, Il Gatunek oraz Stara
Nostalgia. Kazda grupa asortymentowa, w tym odziez, obuwie, akcesoria, mix domowy,
czysciwo, poétprodukty, odpady i Smieci, ma przypisany unikalny kod, ktéry utatwia

identyfikacje i sortowanie tekstyliow. Tekstylia sg pakowane w rézne rodzaje opakowan,
takie jak worki, kartony, bele, w zaleznosci od ich przeznaczenia i grupy asortymentowe;.

Odziez uszkodzona mechanicznie, zabrudzona, nie mieszczgca sie w kryteriach jakoscio-
wych innych grup asortymentowych, jest przetwarzana na czysciwo przemystowe lub
produkcje kompozytu tekstylnego Texcellence® produkowanego przez VIVE Innovation.

Dezynfekcja odziezy przed wprowadzeniem do drugiego obiegu nie jest powszechnym
standardem rynkowym. W kanale B2C VIVE nie prowadzi prania, czyszczenia ani dezyn-
fekcji odziezy, a wdrozenie takiego procesu przy obecnej skali operacji nie jest realizo-
wane. Jednoczesnie w przypadku sprzedazy B2B, w tym eksportu, VIVE stosuje wyma-
gane przez odbiorcéw i/lub przepisy kraju docelowego procedury sanitarne (w tym
fumigacje, jesli jest wymagana).

Jednoczesnie warto zwréci¢ uwage na fakt, ze wprowadzana do drugiego obiegu odziez
uzywana, byta z duzg dozg prawdopodobienstwa wielokrotnie prana, co ma pozytywny
wptyw na wyptukiwanie szkodliwych zwigzkéw chemicznych dostepnych nowo wypro-
dukowanej odziezy takich jak formaldehyd, ftalany, barwniki azowe, srodki grzybobojcze
oraz metale ciezkie, majgce negatywny wptyw na zdrowie cztowieka. Europejska Agencja
Chemikaliéw (ECHA) wskazuije, ze formaldehyd - powszechnie stosowany w przemysle
tekstylnym jako srodek przeciwgnilny i utrwalajgcy - jest substancjg toksyczng, genotok-
syczng i rakotwoérczg. ECHA zaproponowata ograniczenie jego emisji z produktow konsu-
menckich, w tym odziezy, do poziomu ponizej 0,124 mg/m?, aby nie przekracza¢ wytycz-
nych WHO dotyczacych jakos$ci powietrza w pomieszczeniach (0,1 mg/m?). Formaldehyd
moze by¢ obecny w nowej odziezy w stezeniach przekraczajgcych te normy, zwtaszcza
w ubraniach importowanych z krajéw o mniej restrykcyjnych regulacjach.

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano zgtoszen powaznych incydentow doty-
czgcych naruszen praw cztowieka w relacji z konsumentami lub uzytkownikami korico-
wymi. Grupa VIVE prowadzi dziatania prewencyjne, w tym wdrazanie polityk zapobie-
gania niepozgdanym zjawiskom oraz systemu ochrony sygnalistow, ktory umozliwia
zgtaszanie nieprawidtowosci zwigzanych z produktami i procesami.

Zarzadzanie istotnymi wptywami, ryzykami i szansami (IRO) w obszarze konsumentéw
i uzytkownikéw koncowych jest realizowane w ramach istniejgcych funkcji operacyjnych
zwigzanych z sortowaniem, przygotowaniem asortymentu oraz sprzedazg w kanatach B2C
i B2B. Koordynacje spdjnosci dziatan i raportowania w tym obszarze wspiera Biuro ESG.
W praktyce zasoby obejmujg m.in. procesy kontroli jakosci w sortowaniu oraz zasoby prze-
znaczone na obstuge zgtoszen i informacji zwrotnej od klientéw (m.in. ankiety satysfakcji,
komunikacje w sklepach, media spotecznosciowe oraz formularze reklamacyjne).
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Mechanizmy zarzadzania ryzykiem i szansami

W obszarze operacyjnym podstawowym mechanizmem jest kontrola jakosci na etapie
sortowania, obejmujgca ocene m.in. czystosci, zapachu, obecnosci plam, plesni oraz
uszkodzen; elementy niespetniajgce kryteriow higienicznych sg kierowane do innych
strumieni zagospodarowania niz ponowne uzycie. Zarzadzanie ryzykami jest uzupet-
niane przez state pozyskiwanie informacji zwrotnej od klientéw (m.in. badania satys-
fakcji, komunikacje w sklepach, media spotecznosciowe i formularze reklamacyjne)
oraz dziatania korygujgce wynikajgce z analizy zgtoszen i wynikéw badan. W perspek-
tywie szans Grupa koncentruje sie na dziataniach wspierajgcych akceptacje i zmiane
postrzegania odziezy z drugiego obiegu oraz rozwdj kanatéw sprzedazy i edukacji
konsumentéw w zakresie swiadomych wyboréw.

Mierniki i cele

[S4-5] Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwieksza-
nia pozytywnych wptywdw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami + [ESRS
2 MDR-T]

VIVE dazy do minimalizacji ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych
poprzez monitoring i analize ryzyka zwigzane z bezpieczenstwem danych, wdrazajgc
odpowiednie srodki zaradcze i state dgzenie do doskonalenia swoich ustug w tym
zakresie jak réwniez monitoring i analize incydentéw zwigzanych z ochrong danych
osobowych.

Skutecznosc¢ dziatan jest monitorowana poprzez:

* liczbe zgtoszen klientéow dotyczacych naruszen prywatnosci lub jakosci
produktéw;
* liczbe incydentdéw zwigzanych z bezpieczenstwem danych.

W kolejnych latach VIVE planuje ustandaryzowanie i wdrozenie procesu zarzgdzania
informacjg zwrotng od klientéw (B2C i e-commerce), obejmujgcego systematyczne
zbieranie, analize i raportowanie zgtoszen/reklamacji oraz publikacje jasnych zasad
i komunikatow dotyczgcych jakosci i kryteridow sprzedazy produktéw z drugiego obiegu.

[ESRS 2 MDR-M] Miernik wtasny

W roku raportowym 2024 Grupa VIVE stosuje wtasny miernik oceny wptywu dziatan
w zakresie bezpieczenstwa i prywatnosci klientéw, oparty na wynikach cyklicznych
badan satysfakcji klientow. Miernik ten obejmuije:

* wskaznik ogdlnej satysfakcji klientéw (w skali 1-5);

* ocene zaufania do markiw kontekscie bezpieczenstwa zakupéw i chrony danych,
* ocene przejrzystosci informacji o przetwarzaniu danych osobowych;

* liczbe klientow deklarujgcych znajomosc¢ i zrozumienie polityki prywatnosci.

Wskazniki zostaty pozyskane w ramach badan ankietowych prowadzonych w kanatach
stacjonarnych i online (np. badanie z marca 2024 r. w sklepach VIVE Profit oraz badania
z firmg Edisona). Wyniki zostaty przeanalizowane przez zespét marketingu i dziat odpo-
wiedzialny za e-commerce, a wnioski wykorzystywane do:

* aktualizacji tresci polityki prywatnosci i komunikatéw marketingowych;

* projektowania doswiadczen zakupowych z uwzglednieniem oczekiwan klientow
wrazliwych na kwestie prywatnosci;

* planowania dziatan edukacyjnych i informacyjnych (np. banery, zgody, newslettery).

Miernik nie podlegat niezaleznej weryfikacji przez strone trzecia.

Polityki zwigzane z edukacjg i dialogiem
Z interesariuszami

[S4-1] Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi + [ESRS 2
MDR-P]

W ramach realizacji polityki prowadzone sg dziatania komunikacyjne i edukacyjne, w tym
kampanie i projekty zwiekszajgce swiadomos¢ konsumentéw w zakresie odpowie-
dzialnej konsumpciji i uzytkowania odziezy (dziatalnos¢ Game4Planet). Jednoczesnie
w obszarze sprzedazy online wdrozono rozwigzania dotyczgce bezpieczenstwai prywat-
nosci klientéow e-commerce, w tym polityke prywatnosci, polityke plikéw cookies oraz
zapisy w regulaminie sklepu internetowego dotyczgce bezpieczenstwa i praw konsu-
mentéw, a nad rozwojem i monitorowaniem dziatan w zakresie ochrony prywatnosci
i danych osobowych czuwa wyznaczona do tego osoba. Dodatkowo, w ramach dialogu
z klientami stosowane sg kanaty pozyskiwania informacji zwrotnej i obstugi zgtoszen
(ankiety satysfakcji, komunikacja w sklepach, media spotecznos$ciowe oraz formularze
reklamacyjne online obstugiwane przez pracownikéw biura VIVE Profit), a wnioski z tych
kanatéw sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci obstugi i oferty.

Odpowiedzialnos¢ i przeglad: Za realizacje dziatan objetych politykg w relacji z konsu-
mentami odpowiadajg funkcje operacyjne i komunikacyjne zwigzane z obstugg klienta
oraz sprzedazg w VIVE Profit (w tym obstuga zgtoszen i feedbacku), a takze zespoty
odpowiedzialne za komunikacje i edukacje - zespdt Game4Planet i Marketingu.
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Edukacja i dialog
Z interesariuszami zewnetrznymi

ISTOTNY TEMAT

Dziatania i zasoby dedykowane realizacji polityk
zwigzanych z edukacjg i dialogiem z interesariuszami

[S4-4] Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywdw na konsumentéw
i uzytkownikow koricowych oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzadzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumen-
tami i uzytkownikami koricowymi oraz skutecznosé tych dziatan + [ESRS 2 MDR-
-A]

W 2024 roku, w ramach realizacji polityk zwigzanych z edukacjg i dialogiem z interesa-
riuszami, Grupa VIVE prowadzita szereg dziatan majgcych na celu promowanie odpo-
wiedzialnej konsumpcji, gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) oraz zmiane postrze-
gania odziezy z drugiego obiegu. Dziatania te obejmowaty:

* dziatalnos¢ sklepéw VIVE Profit jako platforma promujgca odziez z drugiego
obiegu oraz uruchomienie platformy e-commerce;

* debaty i raporty w ramach programu Climate Leadership (UNEP GRID Polska) -
dialog z interesariuszami branzy tekstylnej;

® cztonkostwo w organizacjach branzowych m.in. Klaster odpadowy — wspotpraca
z samorzgdami, naukg i NGO w zakresie recyklingu i GOZ, UN Global Compact
Network Poland, EuRIC, UNEP GRIID (Partner dla Srodowiska oraz uczestnik programu
Climate Leadership), Cztonkostwo na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju;

* wsparcie dziatalnosci Fundacji Play Sustain: konkurs Designers Play Sustain
(wspiera mtodych projektantéw tworzgcych kolekcje z materiatéw z recy-
klingu. Wydarzenie to promuje kreatywnos$c¢ i innowacje w modzie cyrkularnej),
Play Sustain Summit (parter Hackatonu w ramach konferencji poswiecone;j
temacie GOZ);

* wspieranie lokalnych wydarzen np. Off Fashion festiwal - upcylingowy pokaz
mody, gdzie zaprezentowano kolekcje stworzone z tekstyliéw z drugiego obiegu;

® organizace warsztatéw naprawczych i edukacyjnych.

* udziat w wydarzeniach branzowych, takich jak Polish Circular Forum, PreCOP,
gdzie VIVE dzielito sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie GOZ;

* wspotprace z projektantami i startupami, np. poprzez marke Dreslow, ktora
tworzy produkty premium z materiatéw z recyklingu.

Zasoby obejmujg dedykowane zespoty edukacyjne, marketingowe, projektowe,
zaplecze technologiczne do recyklingu i przetwarzania tekstylibw oraz wsparcie
finansowe dziatan fundacji Play Sustain dziatajgcej na rzecz GOZ oraz wspieranych
inicjatyw i wydarzen. W 2024 VIVE przekazato tgcznie w formie darowizn i sponso-
ringu na rzecz Fundacji Play Sustain sume 1 719 800,00 PLN.

Grupa VIVE poprzez prowadzong dziatalnos¢ biznesowg, marketingowg oraz eduka-
cyjng wplywa na zmiane postrzegania odziezy z drugiego obiegu. Obecnie sklepy
VIVE Profit, sg jedng z najbardziej znanych brandéw second-hand, przyciggajac rzesze
klientéw, ktorzy wybierajg oferowane produkty, zamiast tych nowo wyprodukowa-
nych. Ponadto, VIVE w ramach Game4Planet edukuje konsumentow w zakresie
odpowiedzialnej konsumpcji i uzytkowania odziezy. VIVE chce rozszerzy¢ zakres
swoich odbiorcéw, docierajgc rowniez do bardziej wymagajgcych konsumentéw
i pokazac¢ im wartos¢ produktow pochodzacych z recyklingu. W tym celu powo-
tano spotke Dreslow, ktéra w ramach wspotpracy z projektantami, tworzy unikalne
produkty z wyzszej péiki, korzystajgc z surowcow z drugiego obiegu.
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VIVE zmienia réwniez postrzeganie recyklingu - pokazujac, ze z tekstylidw mozna stwo-
rzy¢ zupetnie nowy produkt: kompozyt tekstylny, ktéry mozna wykorzysta¢ do budowy
np.: taraséw, placow zabaw, matej architektury, a takze jako element infrastruktury
drogowej i wodnej.

Skutecznos$c¢ dziatan edukacyjnych i dialogowych oceniana jest poprzez:

* liczbe uczestnikow warsztatoéw, wydarzen i kampanii;

* zasieg kampanii edukacyjnych (media spotecznosciowe,
publikacje);

* wyniki badan swiadomosci i postaw konsumenckich (np. badania z firma
Edisona);

* liczbe partnerstw i inicjatyw miedzysektorowych (NGO, nauka, samorzady);

* wzrost liczby klientow deklarujgcych wybor odziezy z drugiego obiegu
z powodow srodowiskowych.

newslettery,

Whioski z tych ocen sg wykorzystywane do aktualizacji strategii komunikacji i plano-
wania kolejnych dziatan.

W kolejnych latach VIVE planuje rozwoj marki Dreslow jako narzedzia edukacji este-
tycznej, Srodowiskowej i promocji mody z drugiego obiegu.

Mierniki i cele

[S4-5] Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwieksza-
nia pozytywnych wptywdw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami + [ESRS
2 MDR-T]

Grupa VIVE okreslita cel strategiczny w zakresie zwiekszania pozytywnego wptywu na
konsumentéw i uzytkownikéw konncowych poprzez promowanie gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ) i odpowiedzialnej konsumpciji.

Cel ten obejmuje nastepujace kierunki dziatan:

* rozwdj sieci sklepéw stacjonarnych VIVE Profit oraz uruchomienie i rozwdj plat-
formy e-commerce;

* zwiekszanie Swiadomosci ekologicznej konsumentdéw poprzez kampanie eduka-
cyjne i wydarzenia (np. Game4Planet, wspétpraca z Planet Heroes, udziat w rapor-
tach eksperckich);

® rozwoj produktow premium z recyklingu i promocja upcyklingu jako wartosci

estetycznej i Srodowiskowej (np. marka Dreslow);

* wzmocnienie pozycji lidera GOZ w Polsce i Europie poprzez aktywnos¢ w organi-
zacjach branzowych i inicjatywach miedzynarodowych (np. UN Global Compact,
EuRIC, UNEP GRID).

Cel zostat zidentyflkowany w ramach prac nad strategia ESG oraz analizg wptywow
spotecznych i sSrodowiskowych prowadzong w 2023 roku.

Obecnie wykorzystywanym miernikiem jest liczba klientow sklepéw VIVE Profit, wzrost
sprzedazy odziezy z drugiego obiegu oraz ilos¢ zebranych kg odziezy i tekstyliow
w ramach zbiérek Game4Planet w sklepach VIVE Profit.
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Informacje zwigzane
Z tadem korporacyjnym




4.1. [ESRS G1]
Postepowanie w biznesie

Ogadlne podejscie do postepowania w biznesie

W Grupie VIVE postrzegamy zréwnowazony rozwoj jako kluczowy element naszej
strategii biznesowej. Dgzymy do prowadzenia dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny,
zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wptywy, ryzyka i mozliwosci Grupy VIVE zostaty zidentyfikowane w 2024 roku podczas
analizy podwojnej istotnosci. W kontekscie tadu korporacyjnego Grupa VIVE zidentyfi-
kowata takie wptywy jak etyka biznesu i zarzgdzanie kwestiami ESG, dziatania na rzecz
transparentnosci dziatalnosci i struktury, kwestie zwigzane z korupcjg oraz zarzgdzanie
stosunkami z partnerami biznesowymi. Szczegétowo zostaty one opisane w rozdziale
Informacje Ogdlne.

[G1-1] [Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna + [ESRS 2 MDR-P]

Kultura korporacyjna oparta na wspélnych wartosciach Grupy VIVE stanowi integralny
elementtadu organizacyjnegoijest wspottworzona przez wtascicieli, cztonkéw organdéw
zarzgdzajgcych poszczegdlnych spoétek z grupy i Rady Nadzorczej VIVE Management.
Jej fundamentem sg wspodlne wartosci:

01. Ekologia
Dziatamy z troskg o srodowisko naturalne, promujgc gospodarke o obiegu zamknietym
i dajgc drugie zycie materiatom. Nasze procesy i inicjatywy sg ukierunkowane na mini-
malizacje wptywu na planete.

02 . Swiadomosé i innowacyjnosé
Nieustannie poszerzamy wiedze i kompetencje, zarowno wsréd pracownikow, jak
i w spoteczenstwie. Wprowadzamy innowacyjne rozwigzania, ktére wspierajg rozwgj
zrownowazonego biznesu.

03. Wspdipraca
Wierzymy w site zespotu. Skuteczna i uczciwa wspotpraca niemal 2000 os6b w Grupie
VIVE stanowi fundament naszej dziatalnosci i sukcesu.

04 . Zaangazowanie i pasja
Z pasjgrealizujemy nasze cele, angazujgc sie w projekty, ktére majg realny wptyw na otoczenie.
To zaangazowanie przektada sie na jakos¢ i efektywnosc¢ naszych dziatan.

05. Odpowiedzialnosé
Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze decyzje i ich konsekwencje — zaréwno wobec
ludzi, jak i Srodowiska. Odpowiedzialnos¢ to dla nas nie tylko obowigzek, ale i wartosc¢
przewodnia.

06 . Skutecznosé
Dazymy do osiggania wymiernych rezultatow. Nasze dziatania sg ukierunkowane na
efektywnos¢, mierzalne cele i ciggte doskonalenie.

07 . Uczciwosé
Dziatamy w sposéb przejrzysty, etyczny i zgodny z obowigzujgcym prawem. Uczciwosc¢
to podstawa naszych relacji z interesariuszami.

08 . Ugruntowanie
Nasze dziatania opierajg sie na solidnych podstawach — wiedzy, doswiadczeniu i warto-
sciach, ktére konsekwentnie realizujemy w codziennej pracy.
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Wartosci VIVE sg nie tylko deklaratywne, lecz stanowig fundament podejmowania
decyzji strategicznych i operacyjnych.

W praktyce oznacza to, ze:

® zarzad spoétek z Grupy VIVE uwzgledniajg wartosci korporacyjne przy definio-
waniu celéw strategicznych, ocenie ryzyk oraz planowaniu dziatan rozwojowych;

* system zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing) oraz procedury zgtoszen
wewnetrznych sg zarzgdzane przez dziat HR i dziat prawny, ktére wspotpracuja
z zarzgdem w zakresie reagowania na naruszenia i doskonalenia polityk;

* wartosci korporacyjne sg uwzgledniane w procesach rekrutacji, oceny pracow-
niczej, premiowania oraz rozwoju kompetencji, co wzmacnia ich obecnos¢
w codziennym funkcjonowaniu organizacji;

® kultura organizacyjna jest wspierana przez dziatania komunikacyjne, szkole-
niowe i integracyjne, ktore sg planowane i realizowane w ramach systemu zarza-
dzania zasobami ludzkimi.

Dzieki powyzszym mechanizmom wartosci Grupy VIVE nie funkcjonujg w oderwaniu od
struktury zarzadzania, lecz sg aktywnie wdrazane i monitorowane jako element systemu
tadu korporacyjnego.

Wartosci Grupy VIVE sg komunikowane pracownikom poprzez:

* onboarding i szkolenia wstepne, w ktérych omawiane sg zasady etyczne
i wartosci firmy;

* regularne spotkania zespotowe i komunikaty wewnetrzne (intranet, newslettery),

* materiaty wizualne i kampanie wewnetrzne promujgce wartosci (np. plakaty, info-
grafiki, hasta przewodnie);

* udziat kadry zarzgdzajgcej w promowaniu wartosci poprzez przyktad i codzienne
decyzje operacyjne.

~
-

Odpowiedzialne i transparentne

praktyki biznesowe

ISTOTNY TEMAT

Polityki zwigzane z odpowiedzialnymi i transparentnymi
praktykami biznesowymi

[G1-1] Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna + [ESRS 2 MDR-P]

Grupa VIVE posiada nastepujgce polityki wspierajgce odpowiedzialne postepowanie
w biznesie, w tym:

* procedure anonimowego zgtaszania naruszen AML/CFT, ktéra chroni sygnali-
stow i zapewnia poufnos¢ oraz brak represji;

* procedure zgtoszen wewnetrznych, zgodng z ustawg o ochronie sygnalistéw,
ktéra promuje kulture zgtaszania nieprawidtowosci i przejrzystosci;

* procedure MDR dotyczgcg przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
raportowania schematéw podatkowych, ktéra wskazuje na wysokie standardy
zgodnosci i etyki podatkowej;

* polityka ESG, ktéra obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Grupy i odnosi sie
do miedzynarodowych standarddw, takich jak 10 Zasad UN Global Compact,
Wytyczne ONZ i OECD oraz Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Kultura korporacyjna Grupy VIVE opiera sie na wartosciach takich jak ekologia, innowacyj-
nosc, wspotpraca, odpowiedzialnos¢ i uczciwosé. Wartosci te sg przekazywane pracow-
nikom poprzez:

* szkolenia onboardingowe;

* komunikacje wewnetrzng (intranet, newslettery, kampanie informacyjne);
* dziatania liderow i kadry zarzadzajacej jako wzorcéw postaw.

Za nadzor nad przestrzeganiem polityk odpowiadaja:
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® Zarzad Grupy VIVE oraz dedykowany zespot ds. ESG, ktory koordynuje dziatania
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i raportowania nieflnansowego;

* Dziat Compliance, Dziat HR i dziat prawny, ktére monitorujg zgodnosc¢ z procedu-
rami i reagujg na zgtoszenia;

* System zgtaszania nieprawidtowosci, umozliwiajgcy poufne zgtoszenia.

W okresie raportowym promowanie wartoscii etycznych postaw realizowane byto poprzez
integracyjne inicjatywy wspierajgce wspotprace i zaangazowanie. W kolejnych latach
planuje sie powigzanie systemu premiowego z zachowaniami zgodnymi z wartosciami.

Proces monitorowania realizacji polityk opiera sie na biezgcym nadzorze operacyjnym
oraz analizie wskaznikow srodowiskowych i jakosciowych. Planowane jest wdrozenie
bardziej sformalizowanego systemu audytow wewnetrznych i zewnetrznych, umozliwia-
jacego systematyczng ocene skutecznosci polityk i identyfikacje obszaréw do poprawy.

Dziatania i zasoby zwigzane z odpowiedzialnymi
i transparentnymi praktykami biznesowymi

[G1-3] Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Grupa VIVE wdrozyta systemowe dziatania majgce na celu zapobieganie korupcji
i przekupstwu oraz ich wykrywanie. W spétce VIVE Management obowigzuje procedura
anonimowego zgtaszania naruszen przepiséw AML/CFT, ktéra umozliwia pracownikom
bezpieczne i poufne zgtaszanie nieprawidtowosci, chronigc ich przed dziataniami odwe-
towymi i zapewniajgc odpowiednie dziatania nastepcze, w tym zawiadamianie GIIF lub
prokuratury, jesli zachodzi taka potrzeba. Rownolegle, w catej Grupie VIVE funkcjonuje
wspolna procedura przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, zgodna z ustawg o ochronie
sygnalistow, ktéra obejmuje szeroki katalog oséb uprawnionych do zgtaszania naru-
szen prawa i okresla jasne zasady ich weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przekazywania informacji zwrotnej zgtaszajgcym. Dodatkowo, VIVE Textile
Recycling wdrozyto procedure MDR, ktéra reguluje obowigzki zwigzane z raportowa-
niem schematow podatkowych, w tym identyfikacje potencjalnych naruszen, wspot-
prace z doradcami zewnetrznymi oraz edukacje pracownikéw w zakresie zgodnosci
Z przepisami podatkowymi.

Zgtoszenia sg analizowane przez wyznaczone osoby lub zespoty dochodzeniowe,
ktére sg niezalezne od struktur zarzgdzania bezposrednio zaangazowanych w sprawe.
Zapewnia to bezstronnos¢ i rzetelnos¢ procesu wyjasniajgcego.

Wyniki dochodzen sg przedstawiane odpowiednim organom zarzgadczym i nadzor-
czym, w tym cztonkom zarzadu oraz - w przypadku powaznych naruszen — Radzie

Nadzorczej. Procedura raportowania wynikow jest okreslona w wewnetrznych regula-
cjach compliance i polityce sygnalistow.

Polityki antykorupcyjne oraz procedury zgtaszania nieprawidtowosci sg komunikowane
pracownikom poprzez:

* onboarding i szkolenia wstepne;
* dostep do procedur i materiatéw informacyjnych na intranecie;
* komunikaty od dziatu HR i compliance.

[ESRS 2 MDR-A] Dziatania i zasoby w odniesieniu do pozostatych istotnych kwe-
stii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem dla tematu , Odpowiedzialne
i transparentne praktyki biznesowe”

Grupa VIVE planuje wdrozenie Kodeksu Etyki jako kluczowego dokumentu ksztattuja-
cego wartosci i normy zachowan w organizacji. Jego przyjecie bedzie stanowi¢ funda-
ment dla dalszego rozwoju kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci i przej-
rzystosci. Rbwnolegle rozwijane sg wspdlne procedury compliance i tadu korporacyjnego
w ramach catej Grupy, co ma na celu ujednolicenie standardéw postepowania. Nie
przewiduje sie, zeby wdrozenie Kodeksu Etycznego wymagato przeznaczenia istotnych
naktadéw finansowych.

Mierniki i cele

[ESRS 2 MDR-T] Monitorowanie skutecznosci polityk i dziatari z wykorzystaniem
celow dla tematu ,Kultura korporacyjna”

Celem Grupy VIVE jest przyjecie i wdrozenie Kodeksu Etyki jako podstawy dla dalszego
rozwoju kultury organizacyjnej. Dodatkowo, planowane jest wdrozenie systemu
monitorowania zgodnosci z Kodeksem Postepowania dla Dostawcéw i Partneréw
Biznesowych, w tym poprzez analize wynikdw ankiet, audytéw oraz zgtoszen wptywaja-
cych przez kanat etyczny.

[G1-4] Incydenty korupcji lub przekupstwa

W 2024 roku w Grupie VIVE nie stwierdzono zadnych przypadkéw incydentow korup-
cyjnych ani przekupstwa. Nie odnotowano rowniez zadnych wyrokoéw skazujgcych
ani natozonych grzywien za naruszenie przepisow antykorupcyjnych lub przepisow
w sprawie zwalczania przekupstwa.
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Zarzadzanie stosunkami

z partnerami biznesowymi

ISTOTNY TEMAT

Polityki zwigzane z zarzgdzaniem stosunkami z partnera-
mi biznesowymi

[G1-1] Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna + [ESRS 2 MDR-P]

W 2024 r Grupa VIVErozpoczeta prace nad Kodeksem Postepowania dla Dostawcow
i Partneréw Biznesowych, ktérego wdrozenie planuje w 2025 roku.

Dziatania i zasoby zwigzane z zarzgdzaniem stosunkami
Z partnerami biznesowymi

[G1-2] Zarzadzanie relacjami z dostawcami

[ESRS 2 MDR-A] Dziatania i zasoby w odniesieniu do istotnych kwestii zwigza-
nych ze zrownowazonym rozwojem dla tematu ,Zarzgdzanie stosunkami z part-
nerami biznesowymi”

VIVE przewiduje szereg dziatan wspierajgcych wdrozenie Kodeksu, w tym obowigzek-
jego podpisania przez najwiekszych dostawcéw i partnerow. W ramach wspétpracy
przewidziano réwniez audyty, ankiety oraz dziatania edukacyjne (np. webinary, szko-
lenia) dotyczgce m.in. kwestii Srodowiskowych i klimatycznych.

Mierniki i cele
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[ESRS 2 MDR-T] Monitorowanie skutecznosci polityk i dziatan z wykorzystaniem
celéw dla tematu ,Zarzgdzanie stosunkami z partnerami biznesowymi”

Celem Grupy VIVE jest petne wdrozenie Kodeksu Postepowania w perspektywie krot-
koterminowej oraz objecie nim kluczowych partneréw biznesowych. W perspektywie
Srednioterminowej planowane jest rowniez wdrozenie systemu monitorowania zgod-
nosci z Kodeksem, w tym poprzez analize wynikéw ankiet, audytéw oraz zgtoszen
wptywajagcych przez kanat etyczny.

[G1-6] Praktyki ptatnicze

Firma nie posiada formalnej polityki, ktérej celem jest zapobieganie opdznieniom
w ptatnosciach.

W obszarze regulowania zobowigzan, Grupa VIVE stosuje sie do zapisdw umownych znaj-
dujacych sie w indywidualnych umowach z dostawcami. Wystepujgce terminy umowne
to: 7,14, 21, 30, 45, 60, 90, 120 dni.

Sredni termin uregulowania ptatnosci przez to 24 dni. Termin ten jest uzalezniony od
rodzaju dostawcy. Sredni czas na uregulowanie faktury zostat wyliczony na podstawie
faktur kosztowych za towar w 2024 roku. Wyliczona wartos$¢ to suma sredniego terminu
ptatnosci wykazanego jako warunki ptatnosci na fakturze oraz ilosci dni pomiedzy
terminem ptfatnosci wyznaczonym na fakturze a zaptata.

Grupa VIVE nie posiada nierozstrzygnietych sprawy sgdowych z dostawcami.

- - o
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Przypisy koncowe

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada
2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w sek-
torze ustug finansowych (rozporzadzenie w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych) (Dz.U. L 317 29.12.2019, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwesty-
cyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (rozporzadzenie w sprawie wy-
mogow kapitatowych, ,CRR") (Dz.U. L 176 2 27.6.2013, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016
r. w sprawie indeksow stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach finanso-
wych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikow funduszy inwestycyjnych i zmienia-
jace dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz rozporzadzenie (UE) nr 596/2014 (Dz.U. L
171229.6.2016, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 z dnia 30 czerwca
2021 r. w sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiggniecia neutralnosci klimatycznej
i zmiany rozporzadzen (WE) nr 401/2009 i (UE) 2018/1999 (Europejskie prawo o klima-
cie) (Dz.U. L 243 29.7.2021, s. 1).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupet-
niajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez usta-
nowienie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich
dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny wktad w zréwnowa-
zone wykorzystywanie i ochrone zasobéw wodnych i morskich, w przejscie na gospodar-
ke o obiegu zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w ochrone
i odbudowe bioréznorodnosci i ekosystemoéw, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢ go-
spodarcza nie wyrzgdza powaznych szkdd wzgledem ktéregokolwiek z innych celow
srodowiskowych, i zmieniajgce rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178
w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych
rodzajow dziatalnosci gospodarcze;.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniaja-
ce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie

10.

11.

12.

tresci i prezentacji informacji dotyczgcych zréwnowazonej srodowiskowo dziatalnosci
gospodarczej, ktére majg by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajgce art. 19a lub
29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawnia-
nia informaciji.)

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grud-
nia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2
i zmieniajgce rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektére rozporzagdzenia WE
w sprawie okreslonych dziedzin statystycznych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmienia-
jace rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (Tekst majacy znaczenie dla EOG).

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
Wytyczne ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

Deklaracja miedzynarodowej organizacji pracy dotyczgca podstawowych zasad i praw
w pracy oraz dziatania uzupetniajgce, i konwencje MOP objete deklaracja.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

- - o

W przypadku pytan lub identyfikacji obszarow wymagajacych
dalszego doskonalenia, prosimy o kontakt:

Karolina Mulhern

Menedzerka ds. ESG

karolina.mulhern@vive.com.pl
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Group

http://vivegroup.pl/

Materiaty fotograficzne w raporcie przedstawiajg pracownikéw
oraz infrastrukture operacyjng VIVE Group, w szczegdlnosci
biura, magazyny, sortownie i flote.
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