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Historia rozwoju

VIVE Group

[la

Bertus Servaas, polski
przedsiebiorca narodowosci
holenderskiej zaktada pierwszg ze
spotek wchodzacych w sktad

VIVE Group — VIVE Textile
Recycling. Firma rozwija sie

w szybkim tempie i w tym samym
roku zajmuje sie petnym procesem
obrobki surowca.

) 1992

2002

Bertus Servaas zostaje
wtascicielem klubu pitki recznej
Kolporter Kielce (aktualnie VIVE
Kielce). Obecnie Klub to 16-krotny
zdobywca tytutu Mistrza Polski
oraz Pucharu Polski. W 2016

roku zdobyweca tytutu mistrza

EFH Champions League, bedac
najlepsza druzyna w Europie.

-@-
'

Bertus Servaas zaktada Fundacje
VIVE Serce Dzieciom, ktorej
obecna liczba beneficjentéw
wynosi ponad 1600 osdb.

2004

2015

Budowa nowej linii produkcyjnej,
pozwalajgcej wytwarzac paliwo
alternatywne. Obecnie jest

ona w petni wydajna, a dzieki
zastosowanej technologii

VIVE Textile Recycling linia

jest w stanie wytwarzac¢ nawet
16 000-18 000 ton paliwa
alternatywnego rocznie.

P

Firma uruchamia Innowacyjng
Technologie Gtosowego
Sterowania Procesem Sortowania.
Technologia, wspierajgca
produkcje, wykorzystuje
najnowoczesniejsze w Polsce
rozwigzanie gtosowego sterowania
procesem sortowania oraz
unikalne w skali Swiatowe]
rozwigzanie Fibersort.

2016

2018

VIVE Group jest liderem branzy
recyklingu tekstyliow w Polsce i Europie,.

€



Szanownil Panstwo

VIVE GROUP: Firma odpowiedzialna, przynoszaca zysk i posiadajgca wartosci.

Z wielkg przyjemnosciag prezentujemy Panstwu pierwszy Raport Zréwnowazonego Rozwoju VIVE Group. Pokazujemy
w nim cato$ciowo obraz wptywu, jaki firma miata na otoczenie przez 26 lat swojej dziatalnosci, przedstawiajgc dane
z 2018 roku. W raporcie definiujemy naczelne wartosci firmy, pokazujemy nasze podejscie do biznesu, oraz dziatania
wspierajace realizacje Celdow Zrownowazonego Rozwoju. JesteSmy przekonani, ze warto nas poznac.

Jako przedsiebiorcy mamy prawo wyboru, co wigze sie z odpowiedzialnoscig za skutki naszych decyzji. To na nas spo-
czywa odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie Swiata, w ktérym zyjemy i w ktdrym bedg zyty przyszte pokolenia. Dziatania
realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu sg nie tylko czescig PR naszej firmy ale wynikajg z wyso-
kiej Swiadomosci spotecznej naszego przedsiebiorstwa i potrzeby wigczenia sie w rozwigzywanie spotecznie istotnych
probleméw w Polsce i na Swiecie.

Bedac liderem recyklingu w Polsce i Europie, z duzg uwagg przygladamy sie naszemu otoczeniu biznesowemu.
Jako przedsiebiorcy prowadzimy firme w sposdb uwzgledniajgcy zaréwno aspekty ekonomiczne jak i interes spoteczny
i ekologiczny. W skali globalnej wiodgcym trendem, na ktérym sie koncentrujemy, jest dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa
w zakresie przetwarzania tego, co dla jednych jest odpadem, a dla nas materiatem wyjsciowym. Naszg misjg jest nada-
wanie drugiego zycia tekstyliom. Stosujemy sie do idei 3R: reuse (uzyj ponownie), reduce (zredukuj), recycle (przekaz
do ponownego przetworzenia). Dbatos¢ o prowadzenie inwestycji wspierajgcych recykling tekstyliow pozwala wyge-
nerowac potencjat do osiggania zyskow dla polskiej gospodarki, przy jednoczesnej dbatosci o sSrodowisko naturalne.
Nasze gtdwne dziatania biznesowe koncentrujg sie na projektach ukierunkowanych na rozwdj innowacji i technologii,
wcigz poszukujgc nowych metod przetwarzania tekstyliow i sposobdw ich zastosowania. Wartosci, ktorymi sie kierujemy
w biznesie i wspotpraca z réwnie odpowiedzialnymi partnerami biznesowymi, pozwalajg nam wierzy¢, ze razem mozemy
0siggnac wiecej, wspdlnie dbajac o srodowisko, spotecznosé lokalng, rozwdj i edukacje mtodziezy. 3

Zapraszamy do lektury pierwszego Raportu Zrownowazonego Rozwoju VIVE Group.

Agnieszka Servaas Bertus Servaas
Prezes Zarzadu VIVE Management Prezes Zarzadu VIVE Textile Recycling
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Kim jestesmy?

W sktad VIVE Group

wchodzg 4 powigzane ze soba spoétki: VIVE Management, sprawujaca nadzor i kontrole nad spotkami Grupy,
VIVE Textile Recycling, VIVE Logistic Services i VIVE Innovation.

Dziatajgc od 26 lat, innowacyjna, nowoczesna, rzetelna i stabilna organizacja, jest liderem branzy recyklingu tekstylidéw
w Polsce i Europie. Firma stawia sobie za cel stuprocentowe wykorzystanie odziezy uzywanej, segregowanej kazdego
dnia w ilosci setek ton, przy wykorzystaniu najnowoczesniejszych w Polsce, w petni skomputeryzowanych linii do sorto-
wania odziezy, umozliwiajacych przerdb 500 ton surowca na dobe z zachowaniem najwyzszych standardéw jakoscio-
wych 1SO 9001 i 14001. Kazdego dnia ponad 990-osobowa zatoga pracownikéw produkcji w systemie 3-zmianowym
sortuje i pakuje gotowe produkty z 700 réznych grup asortymentowych. Tak przygotowane produkty trafiajg do ponad
70 krajow na Swiecie oraz do sieci ponad 30 sklepéw VIVE Profit z niepowtarzalng odziezg uzywang w catej Polsce, kté-
rych VIVE Textile Recycling jest wtascicielem.

Dzieki optymalizacji kosztéw ponoszonych przez przedsiebiorstwo i zastosowaniu innowacyjnych metod recyclingu
VIVE Group to obecnie wiodgca firma w Polsce produkujgca paliwo alternatywne z tekstylidw, ktérego gtéwnym
odbiorcg jest Cementownia Ozardw S.A.. Stworzyta ponadto innowacyjny kompozyt tekstylny, majacy zastosowanie
w przemysle i produkuje czysciwo przemystowe wykorzystywane przez przedsiebiorstwa wielu branz. Rozwija swoja
dziatalnos¢ rowniez w obszarach transportu i logistyki, oferujgc swoim klientom szeroki zakres ustug TSL oraz rozwigza-
nia magazynowe w klasie A/A+. Specjalizuje sie takze w transporcie tadunkdéw przestrzennych i standardowych, wysoko-
kubaturowymi nadwoziami wymiennymi systemu BDF. Przewozy realizuje na rynku miedzynarodowym, oferujgc system
dystrybucji do sieci handlowych z wykorzystaniem wtasnego taboru dedykowanego.

VIVE Group prowadzi polityke zrwnowazonego rozwoju, pragngc sprosta¢ spotecznym i srodowiskowym wyzwa-
niom, jakie obecny Swiat stawia przed wszystkimi podmiotami biznesowymi i publicznymi. Traktujgc swoje zaangazowa-
nie na rzecz zréwnowazonego rozwoju niezwykle powaznie, bedac liderem recyclingu, zobowigzata sie do podejmowa-
nia dziatan zaréwno na rzecz srodowiska, swoich pracownikow, lokalnych spotecznosci i edukacji rynku. Dtugoterminowy
sukces firmy to innowacyjne produkty i ustugi, ale réwniez odpowiedzialne traktowanie otoczenia, w ktérym funkcjo-
nuje. Jako przedsiebiorca odpowiedzialny spotecznie, wspiera dziatalnos¢ Klubu Sportowego VIVE Kielce oraz Fundacji
VIVE Serce Dzieciom.

Dzieki dziatalnosci prowadzonej przez VIVE Group na wysypiska smieci nie trafia rocznie ponad

90 000 ton uzywanych tekstyliow. W przeliczeniu na metry szescienne daje to ponad 570 000
metréw. Dla porownania kubatura PKiN w Warszawie to nieco ponad 800 000 m?

881892 &300 & 70

Liczba pracownikéw w VIVE Group Liczba klientéw Liczba krajow
zatrudnionych na umowe o prace

(€5 6% ® 3)

O O

Wzrost sprzedazy o 6% w skali roku 2017/2018 Liczba sklepow w sieci VIVE Profit

ponad @

' AN
sde=o [ () V\ 10 000 000 km
Liczba samochoddéw ciezarowych Kilometry przejechane przez flote
floty VIVE Group VIVE Group w 2018 roku

7 700 3 26 000 m

Liczba grup asortymentowych Powierzchni magazynowej

W latach ubiegtych sprowadzalismy srednio 8 000 ton surowca tekstylnego miesiecznie,
co w przeliczeniu na ciezarowki daje nam 440 dostaw miesiecznie.
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Sprzedaz miedzynarodowa

Recycling tekstyliow to wymagajgca branza. Zbudowanie mechanizmu efektywnej sprzedazy
w modelu biznesu gdzie rynki eksportowe zbytu s bardzo mocno regulowane i obwarowane
restrykcyjnymi przepisami jest poteznym wyzwaniem. Zaspokajamy potrzeby rynku w zakre-
sie sprzedazy hurtowej i detalicznej odziezy uzywanej, czysciwa przemystowego oraz innych
produktéw wynikajgcych z procesu recyclingowego. Gotowe produkty trafiajg do 70 krajow
nas$wiecie. Oferujemy ponad 900 SKU w naszym portfolio, dostosowanych do lokalnych wymagan
co do asortymentu, rodzajéw opakowan, etykietowania.. Mamy statych odbiorcéw na wszyst-
kich kontynentach, w krajach Europy, Afryki, Azji, a nawet Ameryki Pétnocnej i Potudniowe;.
W 2018 roku pozyskalismy 15 nowych importeréw. Dywersyfikujemy rynki zbytu, aby zapo-
biec ryzykom zwigzanym z zamknieciem granic, zwiekszeniem stawek cta, sytuacja polityczng,
czy ograniczeniami administracyjnymi.
Piotr Malinowski

Dyrektor Handlowy

NOWE RYNKI ZBYTU 2017 - 2018 ROK

Congo | Nigeria | Mali | Benin | Ghana | Serbia | Angola | Guatemala | Cambodia

Australia | Iraq | Georgia | United States | Tajikistan | Kirgistan

ODNOTOWALISMY WZROST OBROTOW W KILOGRAMACH O 5% W SKALI ROKU (2017/2018)

OBROTY SPRZEDAZOWE 2017/2018, KG

2017

2018

CEE

14%

12%

EMEA

30%

31%

LA

3%

3%

RMR+PALIWA ALTERNATYWNE+VIVE INNOVATION

37%

41%

HURTOWNIA VIVE TEXTILE RECYCLING

1%

1%

VIVE PROFIT

Produkty przygotowywane sg w sposob szczegdlny dla kazdego klienta. Towar sortowany jest wedtug rozmiaréw. Inne
wymagania dotyczgce ubran bedg mieli odbiorcy np. w Afryce, gdzie preferowane sg mnigjsze rozmiary, a inne w Rosji,

gdzie zapotrzebowanie jest na duzo wieksze. Waznym aspektem jest réwniez religia panstwa, do ktdrego sprzedawany jest
towar. Przyktadowo: dfugie suknie i spddnice sprzedawane sg do panstw muzutmanskich. Wszystko dostosowywane jest
do potrzeb klienta (rodzaj opakowania: worek, bela, karton, ale rowniez ich waga: od 10kg do 500kg)

| 10

14%

12%

ODNOTOWALISMY WZROST W SPRZEDAZY EKSPORTOWEJ W KILOGRAMACH O 7% W SKALI ROKU (2017/2018)

SPRZEDAZ EKSPORTOWA 2017/2018, KG

2017

2018

CEE

17%

14%

EMEA

36%

35%

LA

4%

3%

RMR+PALIWA ALTERNATYWNE+VIVE INNOVATION

43%

47%

Objasnienia:

CEE - Europa Srodkowo-Wschodnia | EMEA - Paristwa potozone w Europie, na Bliskim Wschodzie oraz w Afryce

LA - Ameryka tacinska

Informacje na temat tego, w jaki sposdb przetwarza sie nasze tekstylia

w krajach na catym swiecie na str. 38-39
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Mapa dziatalnosci biznesowe]

Region CEE

Region EMEA
Region ASIA

Region LA

. Kraje w regionach




Unikalne cele lidera recyclingu

Ochrona srodowiska to jeden z trzech kluczowych kierunkow dziatalnosci
w VIVE Group. W ramach troski o otoczenie wykorzystujemy przetworzone surowce do
wytworzenia produktow o wyzszej jakosci. Nadajemy nowe zycie tekstyliom.

Agnieszka Servaas, Prezes Zarzadu VIVE Management
Zarzadzanie duzym przedsiebiorstwem to ogromna odpowiedzialnosc.
Nie tylko za jej biezace funkcjonowanie, ale i jej jutro. Wdrazanie inno-
wacji to juz odpowiedzialnos$¢ za przysztosé kolejnych pokolen. Wierze,
ze praca, ktérg dzis wktadamy w rozwdj branzy recyklingu tekstyliow
bedzie miata swoje skutki w przysztosci.

W VIVE Group pracujemy nad nowymi metodami przetwarzania teksty-
liow i technologiami wspierajgcymi ten proces. Innowacyjne projekty
pokazujg, ze mozliwosci przetwarzania odziezy uzywanej sg niemal nie-
ograniczone. Przysztoscig sg kompozyty tekstylne, materiaty i produk-
ty powstate z mocno przetworzonej odziezy. Od kilku lat prowadzimy
badania nad rozwojem nowych produktéw wytworzonych w procesie
przetworstwa tekstylnego. Uwage koncentrujemy rowniez na inwesty-
cjach w nowe technologie wspierajgce proces. Obecnie mocno skupia-
my sie na wprowadzeniu na rynek granulatu i kompozytu tekstylnego.
Dajemy nowe zycie tekstyliom, sprzatamy $wiat — bo dzieki przetwarza-
niu ta odziez nie zalega na wysypiskach, tylko dalej pracuje.

Aktywnie wspieramy $Srodowisko, w ktérym prowadzimy dziatalnosé¢
biznesowg. Dzieki dziataniom podejmowanym przez Fundacje VIVE
Serce Dzieciom edukujemy ekologicznie dzieci i mtodziez. Zapraszamy
je do udziatu w kreatywnych dziataniach, ktére pokazuja, jak troszczy¢
sie 0 $rodowisko. Swiadomos¢ koniecznosci recyklingu tekstyliéw pro-
mujemy rowniez wsrod dorostych. Dbamy o rozwdj i promocje regionu,
od wielu lat wspierajac pitke recznga. Stale poszukujemy nowych obsza-
réw i sposobdw wspodtpracy z interesariuszami. To wszystko wymaga
zaangazowania i zasobow, ktore pomogg sprosta¢ rosngcym wciaz
oczekiwaniom. Proaktywnie poszukujemy wiec rozwigzan problemow
w relacjach, zachecamy interesariuszy do partycypacji, poszerzania
kontraktu o kooperacje i budowanie zaufania.

| 14

Agnieszka Servaas
Prezes Zarzadu VIVE Management

Bertus Servaas
Prezes Zarzadu VIVE Textile Recycling

Bertus Servaas, Prezes Zarzagdu VIVE Textile Recycling

Bedac liderem recyklingu w Polsce i Europie, z duzg uwagg przygla-
damy sie naszemu otoczeniu biznesowemu. W skali globalnej wioda-
cym trendem, na ktérym sie koncentrujemy, jest dziatalnos¢ badawcza
i rozwojowa w zakresie przetwarzania tego, co dla jednych jest odpa-
dem, a dla innych materiatem wyjsciowym. W ten sposdb prowadzimy
innowacyjne projekty i badania stuzgce nadawaniu nowego zycia juz
uzytym surowcom.

Dziatalno$¢ VIVE Group opiera sie na wspotpracy. Wspdlne wartosci
taczace nas z interesariuszami pozwalajg wierzy¢, ze razem mozemy
osiggna¢ wiecej, dbajgc o Srodowisko, spotecznos¢ lokalng, rozwdj
i edukacje mtodziezy. Wspodtpraca, nastawienie na wspdlne korzysci
przynoszga zyski obu stronom, dzieki czemu mozemy sie razem rozwijac.
Prowadzac biznes spotecznie odpowiedzialny, przestrzegajgc wysokich
standarddw zatrudnienia, troszczac sie o bezpieczenstwo w procesie
produkcji, zachecamy pracownikéw i wspdtpracownikdéw do tego, aby
utozsamiali sie z firmg. W ten sposdb stajg sie oni naszymi ambasado-
rami.
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Wartosci VIVE Group

Wartosci, ktorymi staramy sie kierowacé
we wszystkich naszych dzialaniach 1 decyzjach:

@ Wspdlna odpowiedzialnosc¢ za przysziosc - wierzymy, ze odpowiedzialna wspdtpraca, otwartosé
na innych, wspdélne poszukiwania nowych rozwigzan i tgczenie kompetencji dajg szanse na lepszg
przysztosc i skuteczne osigganie celdw lepszego jutra.
Przyktady przejawow tej wartosci:
- Wyjatkowy model biznesowy cenny z punktu widzenia rozwoju zréwnowazonego i wymagajacy
wspotpracy roznych interesariuszy.
- State poszukiwanie innowacji i ich wdrazanie.
- Aktywne poszukiwanie zrédet surowca i szeroka promocja nurt Textile Upcycling.

r r\ 1 Zaangazowanie w rozwijanie dziatalnosci- wktadamy duzo serca w naszg prace i rozwoj dzia-
talnosci. Jestesmy wiarygodnym pracodawcg i partnerem biznesowym, biorgcym odpowiedzial-
L \J N nos$¢ za pracownikow, prowadzone projekty i procesy biznesowe.

Przyktady przejawow tej wartosci:

- Konsekwencja w rozwoju firmy i jej strategia.

- Wyniki biznesowe firmy i jej reputacja (nagrody i wyrdznienia przyznawane firmie i jej wtascicielom).
- Wypowiedzi menedzerdw biorgcych udziat w wywiadach zwigzanych z procesem raportowania
i poziom ich zaangazowania w realizacje celow firmy. Menedzerowie wysoce cenig sobie skale
i charakter dziatalnosci firmy, jej ponadprzecietny rozwdj. W wielu wypowiedziach widoczny byt
réwniez szacunek do charyzmy wiasciciela firmy i do jego oddania w budowaniu jej pozycji rynkowej.

| 16

Szacunek, zaufanie, wspdtpraca i zasady fair play w miejscu pracy i w relacjach z innymi.
Tylko uczciwe dziatanie i honorowe podejscie do realizowanych zadan dajg nam autentyczna
satysfakcje z osiggania celdw.

Przyktady przejawow tej wartosci:

- Oczekiwanie uczciwosci od menedzerow i pracownikéw firmy.

- Zasady fair play w relacjach Zarzad/firma/pracownicy

(np. benefity, atmosfera pracy, dbatos¢ o BHP, trwajgce prace nad Kodeksem etyki/postepowa-
nia). Postawa ,,odpowiedzialnego obywatela” promocja regionu, otwarto$¢ na wspotprace spo-
teczng, w tym transparentnos$¢ dziatat Fundacji VIVE Serce Dzieciom.

- Inwestycje w sport, w ktdrych zasady fair play sg jedng z nadrzednych wartosci.

Odwaga w dziataniu i wspieranie w niej innych - odwaga to dla nas podstawa zmieniania rze-
czywistosci na lepsze, dlatego sami sie nig kierujemy i staramy sie do niej zachecac.

Przyktady przejawoéw tej wartosci:

- Wyjatkowy model biznesowy, przecieranie nowych szlakéw i budowanie od podstaw profesjo-
nalnej dziatalnosci gospodarczej na bardzo duzg skale.

- Inwestycja w sport i wigzace sie z nim wartosci, rozwdj aktywnych postaw, wsparcie wyjgtko-
wych talentdw sportowych, udowadnia ze marzenia mozna Smiato realizowac.

- Dziatania spoteczne firmy i Fundacji VIVE Serce Dzieciom inspirowanie innych do dziatania,
dodawanie odwagi dzieciom i mtodziezy, umacnianie ich poczucia wtasnej wartosci i wiary w siebie.
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Nasze cele

CELE STRATEGICZNE

o 02

Utrzymanie pozycji
Lidera Recyklingu Tekstyliow
w Polsce i Europie

A

&S

D3azenie do stuprocentowego
poziomu recyklingu tekstyliow

()

—"

Dazenie do zamkniecia petli
w gospodarce obiegu
zamknietego

Staty rozwdj
i innowacje

Q

N

Pozycja pracodawcy
Z wyboru

Realizacja strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

CELE STRATEGICZNE OSIAGANE SA POPRZEZ

Inwestycje w nowoczesne
technologie i urzgdzenia

Realizacje zamowien
w uzgodnionych terminach

Ciggtg analize i przestrzeganie przepisow prawnych
i innych majgcych zastosowanie w prowadzonej
przez nas dziatalnosci

g

Sukcesywne zwiekszanie
produkcji i wprowadzanie
nowych produktow

Dbatos¢ o wysokg jakos¢
produkowanych asortymentéw

]
)]

== =]

Stabilnos¢ kadry i systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie
wymogow jakosciowych
i Srodowiskowych

Stosowanie nowoczesnych
technik obiegu informacji

&

Zmniejszanie negatywnego wptywu na srodowisko
naturalne, poprzez racjonalne wykorzystanie zasobow
naturalnych i optymalizacje gospodarki odpadami
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Matryca odpowiedzialnosci

VIV.

I. Glowne odpowiedzialnosci w tannicuchu wartosci VIVE Group

= Group

Zakupy i pozyskiwanie surowca

Etyczne i transparentne zasady wspotpracy z dostawcami

Skuteczne poszukiwanie zrédet surowca, jakim sg odpady tekstylne
Zwiekszanie swiadomosci ekologicznej potencjalnych i obecnych dostawcéw
Odpowiedzialne zarzadzanie logistyka i transportem

Przetwarzanie i produkcja

Dbatos¢ o pracownikéw i bezpieczne warunki pracy

Doskonalenie procesow produkcji i zapobieganie wszelkim negatywnym wptywom
firmy na Srodowisko

Maksymalizowanie efektywnosci wykorzystania surowca, energii i zasobdw naturalnych
Rozwdj nowych technologii i praktycznych rozwigzan w mysl nurtu Textile Upcycling

Sprzedaz i obstuga klienta

Zapewnianie wysokiej jakosci produktéw i ustug
Otwarta komunikacja z klientami, rzetelne $ledzenie ich opinii i potrzeb
Poszerzanie wachlarza oferowanych produktow i zapewnianie ich dostepnosci

II. Kierunki strategiczne odpowiedzialnego biznesu VIVE Group

Innowacje dla srodowiska

Rozwijamy unikalny model biznesowy budowany zgodnie z ideg

ochrony srodowiska i gospodarki obiegu zamknietego.

Inicjujemy i rozwijamy kulture Textile Upcycling. Dostarczamy systemowe rozwigzania

i nowe technologie umozliwiajgce efektywne wykorzystanie odpadow tekstylnych.
Inwestujemy w innowacyjne programy badawczo-rozwojowe w tym zakresie.

Dazymy do 100% efektywnosci wykorzystania surowca tekstylnego i petnego wiaczenia
odpaddw tekstylnych w cykl gospodarki obiegu zamknietego.

Odpowiedzialnie zarzagdzamy efektywnoscig energetyczng, gospodarka odpadami

i kazdym aspektem wptywu na srodowisko naszej dziatalnosci operacyjnej.

Bezpieczne miejsce pracy

Zapewniamy stabilne i bezpieczne warunki pracy.

Dbamy o zdrowie i godne warunki zatrudnienia naszych pracownikéw.

Razem tworzymy przyjazne miejsce pracy. Szanujemy w nim etyke i roznorodnos¢.
Cenimy na réwni kazdego, kto uczciwie, z szacunkiem dla siebie i innych,
podchodzi do zawodowych zadan i petnionej przez siebie roli.

Kapitat spoteczny Polski i regionu

Bedac globalnym liderem branzy recyklingu tekstyliow, ktory skupia swojg dziatalnos¢
operacyjng na terenie Polski, wnosimy cenny wktad w gospodarke kraju i regionu.
Stosujemy rzeczowe i transparentne zasady wspétpracy z partnerami biznesowymi

i spotecznymi. Partnerstwo i szacunek to wazne dla nas stowa.

Zalezy nam na dobru wspolnym i na rozwoju potencjatu kapitatu spotecznego
lokalnych spotecznosci. Wspieramy talenty w réznych dziedzinach nauki, kultury i spor-
tu. Pomagamy rozwinac¢ skrzydta dzieciom i mtodziezy. Uczymy wiary

we wiasne sity i wspieramy w pracy nad soba.

Inspirujemy do swiadomych, ekologicznych postaw i wyboréw, szczegdlnie do recyklingu
i dziatan z zakresu Textile Upcyclingu. Dajemy wiedze na temat ochrony srodowiska,
zachecamy do wspétpracy i dziatania na rzecz edukacji ekologicznej,

aktywnie poszukujemy wartosciowych inicjatyw proekologicznych i je wspieramy.




Nasze Cele CELE ONZ

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)
ORGANIZACJI NARODOW ZJEDNOCZONYCH

CELE SPOLECZENEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU W VIVE GROUP

Ustanowione zostaty we wrzesniu 2015 roku. Na drodze konsultacji wyznaczonych zostato 17 gtéwnych celéw podzie-
lonych na 169 bardziej szczegotowych zadan. W ich wyznaczanie wtaczeni zostali rGwniez przedstawiciele biznesu. Cele
Istotnym elementem dtugofalowej strategii VIVE Group jest dazenie do dalszego rozwoju potencjatu bizne- realizowane beda do 2030 roku, a ich osiqgniecie nie jest mozliwe bez zaangaiowania biznesu. Stanowg one obec-
sowego przy jednoczesnej redukcji kosztow oraz adaptacii do zmieniajacego si¢ otoczenia, ktdre staje sig nie najwazniejszy wyznacznik dla wszystkich firm i instytucji chcacych realizowa¢ swoje dziatania zgodnie z zasadami
coraz bardziej wrazliwe na srodowiskowy i spoteczny wptyw najwiekszych graczy biznesowych. Za gtéwne . . .
cele w ramach strategii organizacja stawia: recycling, w tym innowacyjne programy badawczo-rozwojowe, Zrownowazonego rozwoju.
dazenie do zamkniecia petli w gospodarce obiegu zamknietego, ograniczenie emisji dwutlenku wegla, odpo-
OCHRONA wiednig gospodarke odpadami, ograniczenie zuzycia papieru i pradu oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy.
VIVE Group $wiadomie wptywa na zmiany w $rodowisku naturalnym. Rozwdj cywilizacji i technologii wspo- L4 - 4 - - .
S'RODOWISKA maga nasze dziafania, a jednoczesnie w degradujacy sposéb wptywa na to, co dtugofalowo daje nam Zzycie. SpOSI'Od ZdeﬁnlowanYCh ].7 CEIOW ONZ 4 Sa b].].Sk].e Strategll
Dbatos¢ o prowadzenie inwestycji wspierajacych recykling oraz wdrazanie regulacji dotyczacych przetwa-

rzania, odzysku i ponownego wykorzystania odpaddw generuja potencjat do osiggania zyskéw dla polskiej blZﬂESOWG] VIVE Gl’OU.p, ktére Sq WSpleIane pI'ZGZ Spé]:k]. gfupy

gospodarki, przy jednoczesnej dbatosci o srodowisko naturalne.

Kierujac sie zasada przestrzegania wymagan prawnych, spotecznych i innych uregulowan srodowiskowych,
majgcych zastosowanie w prowadzonej przez nas dziatalnosci, VIVE Group stara sie by¢ niezawodnym ce I 4 QUAI."Y Ce I 8 DEGENT WORK AND
i godnym zaufania partnerem w kontaktach z otoczeniem zewnetrznym. Spétki VIVE Group nie zapominajg - -
o edukacji rynku, dbajgc o podnoszenie $wiadomosci ekologicznej wiasnych pracownikdw, partneréw bizne- zapewnic wszystkim edukacje EDUGATIUN promowac stabilny, zréwnowazony EGONUMIG GRUWTH
sowych i klientéw. Naszym celem jest wdrozenie kompleksowych dziatan, ktére swoim zasiegiem obejma nie wysokiej jakosci oraz promowac iinkluzywny wzrost gospodarczy,
tylko aspekty $rodowiskowe, ale réwniez uwzglednig interesy spoteczne. Na dziatania firmy, zgodne z zasada uczenie sie przez cate zycie a petne i produktywne zatrudnienie
zréwnowazonego rozwoju, sktadajg sie wiec takze akcje spoteczne, realizowane we wspdtpracy z Fundacjg (Fundacja VIVE Serce Dzieciom) oraz godna prace dla wszystkich

EDUKACIA VIVE Serce Dzieciom i akcje charytatywne z udziatem pracownikow. U l ludzi (VIVE Group)
O sukcesie przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej, oprécz ,twardych” czynnikéw ekonomicznych, w coraz
wiekszym stopniu decydujg czynniki ,miekkie”, takie jak: kultura organizacyjna, system wartosci, stosowane Ce I 1 2 RESPUNSIBI.E Cel 1 7 PARTNERSHIPS
style zarzadzania czy utrwalone w organizacji tradycje. Dlatego tez staramy sie je kultywowad i tworzy¢ nowe. y - -
VIVE Group dziata na szczeblu regionalnym, od lat angazujac sie w sponsoring sportowy (PGE VIVE Kielce). ZapewniC WZ0rce Zrownowazone| 1 2 GUNSUMPTIUN wzmocni¢ $rodki wdrazania 1 FUR THE GUAI_S
Wspiera jednocze$nie projekt Mata Liga Pitki Recznej, ktéry ma na celu nie tylko kreowanie aktywnosci fizycz- konsumpcji i produkeji (VIVE Group) i ozywic globalne partnerstwo na rzecz
nej dzieci i mtodziezy, ale réwniez angazowanie Srodowiska (samorzady lokalne, szkoty, dziatacze, trenerzy, AND PRODUG“DN zréwnowazonego rozwoju (VIVE Group)

zawodnicy) do udziatu w turnieju, w celu stworzenia dzieciom mozliwosci trenowania w profesjonalnych
klubach i placowkach sportowych, inwestowanie dtugoterminowe w przysztych sportowcéw i popularyzacje
pitki recznej wsrdd dzieci i mtodziezy.
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Struktura zarzadzania

STRUKTURA GUPY VIVE

KADRA ZARZADZAJACA

wvive’

Management

&
AVA\V4q—}
Textile Recycling

e

Innovation

wvve’

Logistic Services

Serce Dzieciom

FORMA WtASNOSCI / FORMA PRAWNA

Jestesmy Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

ze 100% polskiego kapitatu
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f
Agnieszka Servaas Bertus Servaas
Prezes Zarzadu VIVE Management Prezes Zarzadu VIVE Textile Recycling
Igor Jelinski
Dyrektor Zarzadzajacy VIVE Group
= G! |
|~ ) '
e
Arkadiusz Chmal Anna Maciejewska Piotr Malinowski Dorota Ciofak Piotr Brzezinski
Dyrektor Finansowy Dyrektor Sieci Sprzedazy Dyrektor Handlowy Dyrektor Personalny Dyrektor Biura B&R

}

Grazyna Jarosz Ewelina Rozpara

Prezes Zarzadu Fundacji VIVE Serce Dzieciom Rzecznik Prasowy VIVE Group

W VIVE Group w 2018 roku nie potwierdzono zadnej sytuacji korupcji,

ani dyskryminacji/ mobbingu w miejscu pracy. Na firme nie zostaty natozone zadne kary z tytutu
nieprawidtowosci w prowadzeniu dziatalnosci, czy tez tamania prawa.
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[nnowacje dla srodowiska

POZYSKIWANIE SUROWCA - Proces pozyskiwania surowca tekstylnego to nawigzanie wspdtpracy
z organizacjami lub firmami zajmujgcymi sie w profesjonalny sposdb zbidrkg uzywanych tekstyliow.
Firmy wspotpracujgce z VIVE reprezentujg zréznicowany charakter prowadzonej dziatalnosci, od
i firm komunalnych, poprzez firmy komercyjne az do organizacji charytatywnych. Kazda z nich po-
. : siada stosowne zezwolenia, odpowiednig infrastrukture oraz zaplecze do prowadzenia tego typu

D dziatalnosci. Naszymi dostawcami sg firmy dla ktérych, podobnie jak dla VIVE Group, celem nad-
1 rzednym jest przestrzeganie najwyzszych standardéw pracy oraz wszelkich norm prawnych. Obszar
e pozyskiwania: Niemcy, Czechy, Polska, Wtochy, Szwecja, Austria, Stowenia.

VIVE Group aktywne dziata na rynkach pozyskania surowca o najwyzszym mozliwym do osig-
gniecia poziomie rozwoju, a co za tym idzie rowniez bardzo wysokim poziomie konkurencyjno-
Sci. Przyktadem takiego rynku jest obszar Niemiec. Jak powszechnie wiadomo bariery wejscia

na tego typu rynki sg bardzo wysokie, a mimo to udato sie nam zbudowac na terenie Niemiec
witasng organizacje zbidrki surowca tekstylnego opartg o sie¢ ponad 8 500 kontenerdow ulicz-
nych rozlokowanych na terenie catego kraju.

Pawet Boczek,
Dyrektor ds. Zakupu Surowca

W skali roku VIVE Group wspdtpracuje w systemie statych kontraktéw z 45 dostawcami. Oprécz tego, w przypadku potrzeb
z dowolng liczbg dostawcow w ramach wspodtpracy okresowej. W latach ubiegtych sprowadzalismy $rednio 8 000 ton su-
rowca tekstylnego miesiecznie, co w przeliczeniu na ciezaréwki daje nam 440 dostaw miesiecznie.

MAGAZYNOWANIE - VIVE Group dysponuje obiektami magazynowymi, zlokalizowanymi w siedzi-
[TT1 [T bie firmy i w bliskiej od niej odlegtosci od siedziby. Wszystkie magazyny dedykowane sg pod maga-
zynowanie oraz dystrybucje tekstyliow, ktére to dominujg w obrocie pomiedzy liniami produkcyjnymi,

I ” I I ” I a magazynami.

W 2018 roku rozpoczeto budowe centrum logistycznego Panattoni Park Kielce, dla klientéw we-
wnetrznych skupionych w VIVE Group oraz klientéw zewnetrznych. Jako operator logistyczny VIVE
Logistics oferuje klientom w zakresie logistyki magazynowej innowacyjne i wysoko przetworzone
ustugi wymagajgce szczegdlnych umiejetnosci zasobdw ludzkich oraz rozwigzania magazynowe

w klasie A/A+ w regionie Swietokrzyskim. Powierzchnia magazynu to 26000 m?.
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SORTOWANIE - Firma stawia sobie za cel stuprocentowe wykorzystanie odziezy uzywanej,
segregowane]j kazdego dnia w ilosci setek ton, przy wykorzystaniu najnowoczesniejszych w Polsce,
w petni skomputeryzowanych linii do sortowania odziezy, umozliwiajgcych przerdb 500 ton surowca
na dobe z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosciowych ISO 9001 i 14001. Kazdego dnia ponad
990-osobowa zatoga w systemie 3-zmianowym sortuje i pakuje gotowe produkty z 700 réznych grup
asortymentowych. Tak przygotowane produkty trafiajg do ponad 70 krajow na Swiecie oraz do sieci 32
sklepow VIVE Profit z niepowtarzalng odziezg uzywang, w catej Polsce, ktérych VIVE Textile Recycling
jest wihascicielem.

W 2016 roku zostata uruchomiona Innowacyjna Technologia Gtosowego Sterowania Procesem Sortowania.

R&D - Biuro Badan i Rozwoju VIVE Group we wspotpracy z czotowymi polskimi jednostkami naukowymi
jest w trakcie opracowywania szeregu technologii, ktore zwiekszg mozliwos¢ przetworzenia dotychcza-
sowych odpaddw w potprodukty i produkty gotowe.
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SIEC VIVE PROFIT - Wtascicielem sieci sklepdw VIVE Profit jest spdtka VIVE Textile Recycling.
Obecnie w sieci funkcjonujg 32 sklepy VIVE Profit w catej Polsce, oferujgc klientom niepowtarzal-
ng odziez uzywang. tgczna powierzchnia sklepéw to 37 000 m2. Kazdego tygodnia, do kazdego
ze sklepdw dostarczanych jest 10 ton odziezy. Siec stale sie rozwija, poszukujgc lokalizacji dla no-
wych, wielkopowierzchniowych sklepdw i pracujgc nad ciggtym doskonaleniem obstugi klienta.
Wohpisujac sie w nurt Textile Upcycling, ktérego VIVE Group jest inicjatorem, sie¢ sklepow buduje
nie tylko strategie marki, ale rowniez Swiadomos¢ Polakéw w zakresie recyclingu tekstyliow, an-
gazujac sie w wiele akcji i programéw, ktére zachecajg Polakéw do ponownego wykorzystania
odziezy.

FLOTA VIVE GROUP - to 74 pojazdy ciezarowe z przyczepami centralno-osiowymi w konfiguracji
podwozi do przewozéw konteneréw wymiennych BDF. Najliczniejsza w Polsce i jedna z najwiek-
szych w Europie flota 700 sztuk kontenerdw, spetnia surowe kryteria DIN EN12624 Code XL.
(ecodriving + oszczednos$¢ paliwa, czasu itd.) Prawie 10 krotnie wieksza ilos¢ nadwozi wzgledem
ilosci pojazdow stanowi o tym, ze sita przewozowa Firmy jest okoto 3 krotnie wyzsza niz w przy-
padku adekwatnej ilosci do zestawow w uktadzie ciggnik siodtowy + naczepa lub zestaw prze-
strzenny na statej zabudowie.

VIVE Group koncentruje sie nie tylko na efektach ekonomicznych, ale zawsze pamieta o $rodo-
wisku naturalnym i jego ochronie. Podejmowane sg rdzne dziatania: szkolenie kierowcéw w za-
kresie Eco drivingu, eksploatacji pojazdow. Takie podejscie przynosi efekt w postaci znaczgcego
obnizenia zuzycia paliwa, wydtuzenia eksploatacji opon i hamulcow. VIVE Group wspdtpracuje
tylko z odpowiedzialnymi partnerami biznesowymi. Nie korzysta z dostawcow paliw, opon i in-
nych materiatéw eksploatacyjnych, jesli nie ma przekonania, ze odebrane zuzyte materiaty nie
zostang poddane utylizacji czy recyclingowi.




/ero waste

VIVE Group

jest jedna z najbardziej zaawansowanych technologicznie w Europie firm recyclingowych. Wynika to z wprowadzo-
nej w firmie kultury innowacji, profesjonalnego podejscia do kwestii badan i rozwoju. Ogromne srodki finansowe
przeznaczane sg na prowadzenie badan i wdrazanie nowych technologii i usprawnien.

Dqgzymy do sytuacji, w ktorej bedziemy w stanie samodzielnie zagospodarowac
catosc strumieni odpadow generowanych w swoich zaktadach produkcyjnych.

Recycling w ramach GOZ jest idealnym przykfadem innowacji. Jezeli mowa o innowacjach

to mozemy wydzieli¢ zaréwno innowacje produktowe (nowe lub znaczgco ulepszone produkty),
ale takze innowacje procesowe — tj. nowe metody organizacji, przeptywu ustug/towardw

i nowe rodzaje funkcji/funkcjonalnosci wczesniej niewystepujgce. Recycling realizowany

w modelu GOZ jest w istocie taka innowacjg, tj. w zupetnie nowy sposéb scalane sg istniejgce

i nowe technologie recyclingu odpadow w celu ponownego wprowadzenia surowcow na rynek.
Co istotne GOZ z definicji zakfada, iz produkty wprowadzane w ramach realizacji takiej filozofii
majg postac i wszelkie funkcje produktow nowych, a wiec wprowadzone produkty moga
podlegac recyclingowi w ramach catego cyklu.

Piotr Brzezinski
Dyrektor Biura B&R

W 2018 roku VIVE Textile Recycling zostata uhonorowana
tytutem Dobry Gen Innowacji podczas Gali INNOWATORY WPROST.

Firme doceniono za dobre praktyki w dziedzinie gospodarki obiegu zamknietego,
badania nad przetwarzaniem surowca tekstylnego i ich efekty - kompozyt tekstyiny.
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PALIWA ALTERNATYWNE

VIVE Textile Recycling jest jedng z dwdch firm w Polsce produkujacy paliwo alternatywne z tek-
styliow. Dostarcza do Cementowni Ozaréw 36 000 ton paliwa alternatywnego.

Prace nad budowg nowej linii produkcyjnej, pozwalajgcej wytwarzac alternatywne paliwo,
rozpoczety sie juz pod koniec 2015 roku. Obecnie jest ona w petni wydajna. Dzieki zastosowa-
nej technologii linia jest w stanie wytwarza¢ nawet 16 000-18 000 ton paliwa alternatywnego
rocznie. Jego zaletg sg osiggane parametry — wysoka wartos¢ opatowa, mata zawartos¢ chloru
oraz niska wilgotnosc.

Proces przygotowania alternatywnego paliwa polega na przetworzeniu odpadowej odziezy
uzywanej, ktéra po przejsciu przez proces sortowania nie znajduje innego zastosowania. Zanim
materiat trafi do produkcji, przechodzi przez stanowisko kontroli jakosci oraz detektor metali.
Nastepnie ulega on rozdrobnieniu i prasowaniu. Tak przygotowany produkt jest dostarczany do
cementowni. Bardzo waznym elementem procesu produkcji jest taki dobdr mieszaniny teksty-
lidw, aby otrzymac materiat o wymaganych parametrach.

INNOWACYINA TECHNOLOGIA GtOSOWEGO STEROWANIA PROCESEM SORTOWANIA

VIVE Group w 2016 roku uruchomita Innowacyjng Technologie Gtosowego Sterowania Pro-
cesem Sortowania. Technologia, wspierajgca produkcje, wykorzystuje najnowoczesniejsze
w Polsce rozwigzanie gtosowego sterowania procesem sortowania oraz unikalne w skali swia-
towe] rozwigzanie Fibersort.

Innowacyjna Technologia Gtosowego Sterowania Procesem Sortowania VIVE Group to jedna
z najnowoczesniejszych linii tego typu w Europie. Przy 3 zmianach, system jest w stanie prze-
sortowac nawet 120 do 150 ton tekstyliow na dobe. tgczna diugosé pasodw transmisyjnych,
ktére sg zainstalowane na wszystkich etapach sortowania to okoto 1,5 km. Technologia dzia-
ta na rdznych etapach z roznymi predkosciami. Surowiec na koncu swojej drogi porusza sie
z predkoscig 40 razy wiekszg niz na poczatku. Technologia Fibersort rozpoznaje 24 kategorie
asortymentu.

Uruchomienie Innowacyjnej Technologii jest kolejnym etapem realizacji strategii firmy, zakfa-
dajgcej inwestycje w nowoczesne rozwigzania. VIVE Group potwierdza tym samym najwyzszy
standard jakosciowy ustug branzy recyklingu tekstyliow na polskim rynku.

KOMPOZYT TEKSTYLNY

Biuro Badan i Rozwoju VIVE Group we wspétpracy z czotowymi polskimi jednostkami naukowy-
mi jest w trakcie opracowywania szeregu technologii, ktore zwiekszg mozliwos¢ przetworzenia
dotychczasowych odpaddw tekstylnych w potprodukty i produkty gotowe. Szereg technologii,
nad ktérymi firma pracuje jest jeszcze w fazie badan i objetych jest scistg tajemnica. Techno-
logie, ktére sg na bardzo wysokim poziomie zaawansowania dotyczg wykorzystania odpadow
tekstylnych do produkcji kompozytéw znajdujgcych swoje zastosowanie w budownictwie, dro-
gownictwie, ale takze w ramach tzw. matej architektury i bezposrednio u konsumentéw.
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Drugie zycie tekstyliow

Dajemy drugie zycie tekstyliomw réznej formie.

/\' KOSTIUMY TEATRALNE, FILMOWE

Stara Nostalgia to nasz Dziat zajmujacy sie wyszuki-
waniem odziezy. Chcac zrealizowac film z danej epoki )
i ubra¢ statystow potrzebna jest odziez z danej epoki.

U nas takie znajdujemy.

Ocalilismy od zapomnienia odziez braci Dasller, repliki odziezy z Pearl Harbour, repliki ubran z oznaczenia-
mi Fokker drl — tym samolotem latat Manfred von Richthofen - Czerwony Baron, kolekcje Hermes Birkin,
sukienki z lat dwudziestych, stare fraki, cylindry, odziez z czaséw Il Wojny Swiatowej, ubrania dedykowane
stawnym ludziom lub noszace ich znamiona m.in. kurtka desygnowana imieniem Eltona Jona, bluza Pele.

e DYWANY W INDIACH
e NP. MOHER, BAWEENA + .
e PODSUFITKI DO SAMOCHODOW

V/

e PROJEKTY CSR,
o ARTYSTYCZNE,
e BUDUJACE SWIADOMOSC RECYCLINGU

————————> +  PALIWO ALTERNATYWNE

JesteSmy jedyna firmg w Polsce produkujgca paliwo
alternatywne z tekstyliéw, ktére dostarczamy
do Cementowni Ozaréw.

tekstylia x «  PRZEMYSE
> - czvsawo > ° Ustual

< «  AUTOMOTIVE
e  BUDOWNICTWO

) e SZARPANKA TEKSTYLNA + . NP. DODATEK DO ULEPSZANIA
PIASKU NA WYBIEGACH KONNYCH
¢ WYROBY GOTOWE e ARCHITEKTURA
. . BUDOWNICTWO
*  GRANULAT ——3—— « KOMPOZYT TEKSTYLNY —»—— *  DESKI ——

e LATARNIE, e PLANOWANIE PRZESTRZENNE

W ramach swojej dziatalnosci prowadzimy badania, majgce na celu . StUPKI . INFRASTRUKTURA

wytwarzanie nowych produktéow z przetworzonych w réznorodnych

\/ procesach wtdkien tekstylnych. ° ITP.
| 36

IRE: AKTYWACUA

37 |



Drugie zycie tekstyliow

Przyktady powtdrnego wykorzystania tekstyliow z VIVE Textile Recycling.

INDIE
W Indiach firmy wytwarzajg przedze z recyklingu np. swetrow. Nastepnie sprzedaja jg tkaczom, ktérzy uzywaja jej
do wyrobu wielu produktéw. Jednym z nich sg koce kupowane przez krajowe i miedzynarodowe agencje pomocowe
do uzytku w globalnych katastrofach. W przesztosci wykorzystywano je w takich krajach jak Pakistan, Tanzania, Sudan
i Haiti.

W zaleznos$ci od rozdrobnienia lub szorstkosci przedzy, jest ona uzywana do wykonywania dywandw, mat drzwiowych,
mat tazienkowych i innych produktéw eksportowanych z powrotem do krajéw europejskich, jak np. USA, Kanady,
Australii i Japonii. Dla tych produktow istnieje réwniez duzy rynek krajowy.

Uzywana odziez, ktéra przybywa do Indii, jest wykorzystywana do robienia m.in. wycieraczek, przez dywaniki, koce
i posciel. Resztki odziezy sg ciete na kwadratowe elementy, ktére sg sprzedawane jako przemystowe scierki do farb,
chemikaliéw i uzywane w budownictwie, zaréwno dla lokalnych, jak i miedzynarodowych nabywcéw w Japonii
i Australii. Same odpady stuzg do wypetniania poduszek i materacy.

TEKSTYLIA ZNAJDUJA ROWNIEZ INNE ZASTOSOWANIA:

Ciete tekstylia jako wypetniacze do sprzetu sportowego i gimnastycznego: worki bokserskie,
pitki lekarskie, maty ringowe.

Czysciwa przesytowe wykorzystywane w zaktadach pracy, branzy BHP i sanitarnej (reczniki i szlafroki)
w branzy meblarskiej jako wypetnienie tapicerskie, w przemysle morskim i rafineryjnym

— uzywane jest do usuwania zanieczyszczen statkdw na morzach, w przypadku wyciekdéw, awarii, katastrof.

Odpad tekstylny bawetna, wetna
- dywany, mix stotowy: nakrycia stotowe, serwetki itp., odzysk widkien do dalszej produkcji.

Odpad tekstylny jeans/denim
- odzysk widkien do powtérnej produkcji jeans, materiaty izolacyjne w przemysle samochodowym.

Odpad tekstylny niskiego gatunku
- dodatek do mas papy dachowej, paliwa alternatywne.

NA JAKIE RYNKI SPRZEDAJEMY CZYSCIWO?

Miedzy innymi Niemcy, Holandia, Belgia, Dania, Szwecja i Norwegia, Polska, kraje Battyckie, Rosja,
Biatorus, Wegry, Czechy, Stowacja, Serbia i kraje dawnej Jugostawii, Chile.

NA JAKIE RYNKI SPRZEDAJEMY ODPAD TEKSTYLNY:
Miedzy innymi Indie, Etiopia (filie Indii), Pakistan.
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Textile Upcycling

VIVE Group jest inicjatorem nurtu Textile Upcycling, czyli formy przetwarzania wtérnego odpadéw tekstylnych,
w wyniku ktdrej powstaja produkty o wyiszej wartosci niz sam surowiec. Proces ten pozwala zmniejszy¢ ilo$¢ od-
padéw i materiatéw wykorzystywanych w produkcji pierwotnej. Nieustajaco wytyczajgc nowe kierunki, akcentujgc
swoje modowe ambicje oraz proekologiczny i innowacyjny wizerunek, VIVE Group inwestuje w dziatania w obszarze
badawczo-rozwojowym (R&D), angaiuje sie w projekty dot. recyklingu tekstyliow, buduje swiadomo$¢ konsu-
mentow, dzieki ktorej zostaje zmniejszona ilos¢ odpaddw i ograniczone zuzycie surowcoéw naturalnych. Koncepcja,
zapoczatkowana przez Grupe VIVE, nadaje recyklingowi nowy wymiar, dzieki ktéremu konsumenci wspottworzg
i uczestnicza w procesie budowania nowej wartosci. Odstonami nurtu Textile Upcycling sa projekty: TRANSPLAN-
TACJA, ADAPTACIA, RE:AKTYWACIJA z akcja “Torba za torbe” i BOW RE:TIED.

Idee Textile Upcycling wspierajg dziatania edukacyjne kierowane do odbiorcéow w réznym wieku (Program “Dbam
o swiat od najmtodszych lat”, konkurs “Recykling na miare”., warsztaty recyklingu. Nurt promowali réwniez zawodnicy
Klubu VIVE Kielce, ktérych oficjalne marynarki zdobyty poszetki z recyklingu. (Wiecej na ten temat w dalszej czesci
Raportu).

Zaangazowanie wtadz, dziataczy, firm i kazdego z nas ma kluczowe znaczenie w powodzeniu rozwijania nurtu Textile
Upcyclingu. By jeszcze szerzej promowac wartosci nurtu potrzebne jest wsparcie publiczne w zakresie regulacji formal-
no-prawnych dla recyclingu tekstylidw i frakcji tekstylnej, wsparcie publiczne dla promocji idei budowania Swiadomosci
recyclingu tekstyliéw. Znaczenie maja rowniez Srodki finansowe na realizacje projektdw, stosowne programy wspiera-
jace budowanie swiadomosci recyclingu tekstylidw oraz pomoc w promocji idei w mediach publicznych i prywatnych.

TEXTILEUPCYCLING

TRANSPLANTACIA  ADADTAN IA 3REAKTYWACJA  BOWRETIED
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TRANSPLANTACIA

projekt zainspirowany nurtem Textile Upcycling, byt pierwszym w Polsce tak spektakularnym przedsiewzieciem z dzie-
dziny art recyklingu. Wspdlnie ze znanym projektantem mody Mariuszem Przybylskim stworzylismy unikatowg damskg
kolekcje. Wszystkie kreacje zostaty uszyte z materiatdéw pochodzacych z recyklingu.

ADAPTACJA

projekt zrealizowany we wspotpracy z WWF Polska, oddziatem miedzynarodowej organizacji ekologicznej, realizujgcej
programy srodowiskowe i projektantem mody Mariuszem Przybylskim. Tym razem koncepcjg przewodnig byto dawa-
nie drugiego zycia tekstyliom, dzieki wykorzystywaniu ich w nowych produktach w postaci przetworzonej, na przykfad
wtéknin czy kompozytdéw. W rezultacie powstaty ekskluzywne, casualowe ekotorby, uszyte z melanzowego filcu, ktéry
powstat z rozwtdknionych tekstyliow. W procesie produkcji jednej z nich oszczedzono 2600 litréw wody, gdyz taki jej
zasob pochtania wyprodukowanie torby bawetnianej o powierzchni odpowiadajgcej tej z kolekcji. Torby z limitowanej
edycji mozna byto kupi¢ w sieci sklepdw VIVE Profit oraz w warszawskich butikach projektanta. Zarowno spoétki VIVE
Group, jak i Mariusz Przybylski zrzekli sie przy tym profitdw ze sprzedazy. Zyski zasility konto WWF i zostaty przeznaczone

na wsparcie programow srodowiskowych.

RE:AKTYWACIJA

trzecia odstona nurtu budujgca swiadomosé recyklingu surowcow tekstylnych i zachecajgca Polakéw do wziecia od-
powiedzialnosci za srodowisko i stan planety, na ktorej zyjemy. Niepotrzebne rzeczy, ktére zalegaty w szafach mozna
byto wrzuci¢ do specjalnie przygotowanego kontenera, w zamian otrzymujac ekotorbe projektu Mariusza Przybylskiego.
Akcja prowadzona byta w catej Polsce. W ramach projektu VIVE Group przeprowadzita ogdlnopolskie badania swiado-
mosci recyclingu tekstylidw.

BOW RE:TIED

BOW TIE i Recycling (“Mucha ponownie zawigzana”) jest odwotaniem do powtdérnego uzycia tkaniny i nadania jej dru-
giego zycia to najnowszy projekt z nurtu Textile Upcycling, tgczacy dwie odlegte dziedziny — wysokg mode i recykling
uzywanej odziezy. Efektem kolejnej wspdtpracy z projektantem mody Mariuszem Przybylskim jest unikatowa kolekcja
ekskluzywnych much, stworzona z materiatow pochodzgcych z recyklingu tekstylidw, ktore trafiity do ambasadoréw na
catym swiecie, ludzi biznesu, sportu i bedg wykorzystywane do akcji charytatywnych budujgcych swiadomos¢ recyclingu
tekstyliow w Polsce i za granica.
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Edukacja

Spétka VIVE Textile Recycling, w 2018 roku opublikowata Raport:
»EKOSwiadomos¢ Polakow”.

Zapytano ponad 1000 Polakéw o to, czy hotdujg zasadom ,,ekologicznej kon-
sumpcji” i daja swoim rzeczom drugie zycie. Takie same pytania skierowano do
uczestnikow dwdch edycji Targow Slow Fashion, modowego wydarzenia pro-
mujacego projektantéw, ktorzy tworzg zgodnie z trendem ,,slow”.

W badaniu zapytano ponad 1000 Polakdéw o to, czy hotdujg zasadom ,ekologicz-
nej konsumpcji” i dajg swoim rzeczom drugie zycie. Takie same pytania skierowa-
no do uczestnikdw dwoch edycji Targdw Slow Fashion, modowego wydarzenia
promujgcego projektantow, ktérzy tworzg zgodnie z trendem ,slow”.

Przeprowadzone przez nas badanie potwierdza, ze recykling odziezy i teksty-
libw zyskuje na popularnosci, jednak nie jest jeszcze w czotdwce najczestszych
nawykéw ekologicznych Polakéw. Dlatego tak wazna jest dalsza edukacja, aby
odpowiedzialnie podchodzi¢ do konsumpcji, zarowno gdy kupujemy nowe rzeczy,
jak i wtedy gdy sie ich pozbywamy. Ewelina Rozpara, Rzecznik Prasowy VIVE Group.

Badanie zostato przeprowadzone na zlecenie VIVE Textile Recycling przez agencje
SW RESEARCH w dwéch turach: 1. Na reprezentatywnej grupie Polakéw metoda
wywiaddw on-line (CAWI) 1004 ankiety z osobami w wieku 16-65 lat (wrzesien
2017). 2. Wérdd uczestnikéw Targéw SlowFashion (wrzesien 2017), metodg wy-
wiadow CASI, 104 ankiety.
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Edukacja

Przyktady inicjatyw edukacyjnych VIVE Group

DBAM O SWIAT OD NAJMtODSZYCH LAT

Fundacja VIVE Serce Dzieciom wspdlnie z Wydawnictwem MAC realizuje projekt ,,Dbam o swiat od najmtodszych
lat” promujacy ochrone srodowiska. Prowadzony jest on w dwadch cyklach — wiosennym, kiedy obchodzony jest
Dzien Ziemi i jesiennym w czasie Europejskiego Tygodnia Redukcji Odpadéw. Kadra menedzerska VIVE Group
i MAC czyta dzieciom w przedszkolach opowiadanie z eko-moratem. Najmtodsi uczj sie poprzez zabawe, sprzatajac
zasmiecong plansze lasu. Edukacja dzieci ma za zadanie uczy¢ najmtodszych dbatosci o Ziemie.

Projekt wpisuje sie w wydarzenia majgce na celu podnoszenie poziomu swiadomosci spoteczeistwa w zakresie
nowego podejécia do zarzgdzania zasobami naturalnymi oraz gospodarowania odpadami tj. wdrazania gospodarki
o obiegu zamknietym. Maja one za zadanie wskaza¢ na problem zwigzany ze zwiekszajaca sie iloscig wytwarzanych
odpadow, ale jednoczesnie na mozliwosci radzenia sobie z nim. Do takich rozwigzan nalezy m. in. selektywne zbie-
ranie odpaddw, w skutek czego zyskujemy czysty surowiec z przeznaczeniem do recyklingu lub innych form odzysku.

Przyktad edukacji w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatycznym
lub adaptacji do zmian klimatu we wspoétpracy z innymi podmiotami.

W projekcie Adaptacja z projektantem mody Mariuszem Przybylskim i WWF Polska
wykonano torby z przetworzonych tekstyliéw. Kazda taka torba symbolicznie oszczedza
2600 litréw wody —ilos¢ potrzebna do wyprodukowania podobnej torebki z bawetny.

W akcji Torba za torbe, w Polsce, za torbe uzywanych ubran rozdano setki toreb z recyclingu
i tym samym symbolicznie zaoszczedzono 603 200 litréw wody. VIVE Group wsparta WWF
Polska rowniez w programach ochrony Karpat, Morza Battyckiego i polskich rzek.
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Sie¢ VIVE Profit

Sie¢ sklepdw z niepowtarzalng odziezg uzywang

Wiascicielem sieci sklepow VIVE Profit jest spétka VIVE Textile Recycling. Pierwszy sklep VIVE Profit powstat w 1995
roku. W 2018 roku otwarte zostaty sklepy w Gdansku i Poznaniu. Obecnie w sieci funkcjonuje ponad 30 sklepéw
VIVE Profit w catej Polsce, oferujac klientom niepowtarzalng odziez uzywana.

Powierzchnia sklepdw VIVE Profit oraz wysoki standard ekspozycji pozwala na dokonywanie zakupow w przyjaznym oto-
czeniu, przyciggajac klienta w kazdym wieku. W asortymencie sklepdw znajduje sie odziez dziecieca, damska i meska,
domowe tekstylia, produkty do rehabilitacji, artykuty sportowe. Oferowany jest szeroki wybor marek od najtanszych
po premium. Dodatkowo w sklepach VIVE Profit mozna zaopatrzy¢ sie w asortyment komplementarny (m.in. chemie
gospodarczy).

System sprzedazy w sklepach sieci VIVE Profit dziata w oparciu o jednotygodniowe cykle sprzedazy i malejgce ceny
asortymentu kazdego dnia. Raz w tygodniu nastepuje catkowita wymiana asortymentu w kazdym sklepie nalezgcym do
sieci. W ostatnim dniu cyklu, przed wymiang towaru proponowana jest klientom sprzedaz na torby, dostepne w czterech
rozmiarach. Do kazdego sklepu sieci dostarczanych jest 10 ton towaru tygodniowo, podzielonego na towar metkowany
(indywidualnie wyceniany) oraz podstawowy. W trakcie catego roku sie¢ wprowadza akcje sezonowe i okolicznosciowe
m.in. Akcje MOTO (szeroki wybor strojow motocyklowych), Akcje GRZYBY/RYBY — akcja dedykowana mitosnikom strojow
militarnych, noce zakupow, wielkie wyprzedaze, czy okolicznosciowe akcje promujgce asortyment np. podczas karnawa-
tu, czy Walentynek.

Wopisujac sie w nurt Textile Upcycling, ktérego VIVE Group jest inicjatorem, sie¢ sklepdw buduje nie tylko strategie mar-
ki, ale rowniez swiadomos¢ Polakdéw w zakresie recyclingu tekstyliéw, angazujac sie w wiele akcji i programow, ktére
zachecajg Polakéw do ponownego wykorzystania odziezy. Wérdd nich wymieni¢ mozna m.in. ,Supermodelka Plus Size”,
,,Jacykow w Twojej szafie”. Sie¢ VIVE Profit przekazuje odziez Fundacji VIVE Serce Dzieciom, tym samym wspierajgc
edukacje ekologiczng dzieci i mtodziezy np. konkurs Recycling na Miare. Na portalach spotecznosciowych sieci sklepow
VIVE Profit zacheca sie do bycia eko i pokazuje, jak zaadoptowac nieprzydatne przedmioty, by spetniaty inne przydatne
funkcje, zanim trafig na wysypisko.

Sie¢ stale sie rozwija, poszukujgc nowych lokalizacji dla nowych, wielkopowierzchniowych sklepéw i pracujac
nad ciggtym doskonaleniem obstugi klienta.
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Waznym aspektem dzisiejszych czasdw stata sie dbatos¢ o srodo- @
wisko, co jest dla VIVE Textile Recycling i sieci sklepédw VIVE Profit
swoistym DNA. Do produkcji jeansow potrzebnych jest az 8 tys. WVWINVE°

Profit

litréow wody, dlatego wzrastajgca Swiadomos¢ ekologiczna sprawia,
ze wiele ludzi decyduje sie na zakupy z drugiej reki,
aby oszczedzic nie tylko pienigdze.

Anna Maciejewska
Dyrektor Sieci Sprzedazy

ponad —(

® 30 ErE37 000m

llos¢ sklepow taczna powierzchnia sklepéw

ié 10 ton gj 4 100 ton / 11 min szt.

Kazdego tygodnia, do kazdego Liczba ton/sztuk odziezy sprzedanej w ciggu roku
ze sklepow tyle dostarczamy odziezy

2744 000szt. [213000s

Dziennie sprzedawanych sztuk llo$¢ zatrudnionych pracownikow
we wszystkich sklepach Na UMOWE O prace

51 |



- Profit

SiecC VIV

LOKALIZACJE SKLEPOW (MAPA SIECI SKLEPOW VIVE PROFIT)
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Swietokrzyskie

Kielce, ul. Robotnicza 5

Kielce, ul. Radomska 18

Kielce, ul. Krakowska 293
Starachowice, ul. Wojska Polskiego 11
Ostrowiec Swietokrzyski, Os. Putanki 12

Mazowieckie

Warszawa ul. topuszanska 22

Radom, ul. Zétkiewskiego 4 (Galeria Echo)

Slaskie

Katowice, ul. Bochenskiego 69
Knuréw, ul. 1 Maja 74

Jastrzebie Zdrdj, ul. Harcerska 1 A
Bytom, ul. Zabrzariska 9a/7
Rybnik, ul. Zebrzydowicka 3
Zabrze, ul. Karola Hermisza 14
Bielsko-Biata, ul. Legiondw 26/28
Chorzoéw, ul. 3 Maja 169
Jaworzno, ul. Grunwaldzka 263

Pomorskie

Gdansk, al. Grunwaldzka 211
Gdansk, ul. Warszawska 69

Lubelskie

Lublin, ul. Fabryczna 2
Lublin I, ul. Diamentowa 13
Chetm, ul. Lubelska 173
Zamosé, ul. Lubelska 34

Podkarpackie
Rzeszéw, ul. Poniatowskiego 16A
Rzeszow Il, ul. Rejtana 23
Przemysl, ul. Lwowska 17a
Mielec, ul. Piaskowa 3a

todzkie
tddz, al. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 153
Betchatow, ul. Staszica 22

Matopolskie

Nowy Sacz, ul. Tarnowska 17
Tarnow, ul. Btonie 2

Kujawsko-Pomorskie
Bydgoszcz, ul. J.K.Chodkiewicza 17

Opolskie

Opole, ul. Fabryczna 1

Wielkopolskie

Poznan, ul. Swietego Marcina 24

Dolnoslgskie

Wroctaw- WKROTCE OTWARCIE




VIVE Logistic Services

to spotka niezalezna, powigzana kapitatowo z Grupg VIVE, ktdra jest obecna na rynku od 26 lat. Spétka ma swoje
przedstawicielstwa w 4 krajach Europy, w Polsce, Czechach, Niemczech oraz Holandii. Jako operator logistyczny
szczegblng uwage zwraca na profesjonalng i spersonalizowang obstuge. Zapewnia kompleksowe ustugi logistyki
kontraktowej w oparciu o centrum logistyczne w Kielcach o powierzchni 26 000 m?, wyposazone w howoczesng
technologie i rozwigzania przyjazne dla srodowiska. W ofercie VIVE Logistics s3 m.in. magazynowanie, kompletacja,
Value Added Services, transport krajowy, miedzynarodowy, intermodalny. Naszym gtéwnym celem jest dostarcza-
nie najwyiszej jakosci ustug w Polsce.

- NASI WYSPECJALIZOWANI | DOSWIADCZENI KIEROWCY,

- POJAZDOW KLASY EURO 6, NIE STARSZE NIZ 3 LATA,

- NADWOZI WYMIENNYCH TYPU BDF, CO CZYNI FIRME LIDEREM
W POLSCE ORAZ PLASUJE W SCIStEJ CZOtOWCE EU.

Za sprawng prace zatog pojazdow odpowiadajg nasi wykwalifikowani dyspozytorzy oraz kierowcy. Ich prace wspierajg
najnowoczesniejsze i najlepsze technologie informatyczne oraz systemy telemetryczne, pozwalajgce na sprawne zarzg-
dzanie firmg w zakresie obstugi transportu i rozliczania czasu pracy kierowcow.
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PRZYJAZNI SRODOWISKU

Prowadzac naszg dziatalnos¢ koncentrujemy sie nie tylko na efektach ekonomicznych, ale zawsze pamietamy o $ro-
dowisku naturalnym i jego ochronie. Podejmujemy takie dziatania, by ograniczy¢ zty wptyw na srodowisko. Szkolimy
naszych kierowcéw w zakresie ecodrivingu, tym samym obnizamy zuzycie paliwa, wydtuzamy eksploatacje opon
i hamulcéw. Wspétpracujemy z firmami odpowiedzialnymi spotecznie, dla ktérych kwestia recyclingu nie jest obca.
Uzywamy najwyzszej jakosci paliwa, tak aby by¢ najmniej ucigzliwym dla natury.

kierowcow aut / podwozi
nadwozi wymiennych System monitoringu
typu BDF pojazddw oraz naczep

FMS Transics i SPEED
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CERTYFIKAT TAPA TSR DLA TRANSPORTU

VIVE Transport jako pierwsza ze spotek VIVE Group i jedna z kilku w Polsce uzyskata certyfikat TAPA. Potwierdza on
najwyzszg jakos$¢ ustug logistyki transportowej spoétki. Dla VIVE Group to wazny krok w kierunku zagwarantowania
najwyiszych norm bezpieczenstwa w zwinnym tancuchu dostaw, ale tez mozliwos¢ zaoferowania nowych ustug.

Tym samy VIVE Group dotgczyta do elitarnego grona najbardziej renomowanych globalnych operatorow takich jak np.
Scheneker, DHL, Danzas itp. Otwiera to réwniez droge spotkom logistycznym VIVE Group do obstugi taricuchow dostaw
najbardziej znaczacych producentéw m.in. markowej odziezy, elektroniki i wielu innych wartosciowych débr konsump-
cyjnych.

Certyfikacja procesow logistyki transportowej i magazynowej jest kolejnym elementem konsekwentnie realizowanej
przez spotke strategii oferowania klientom wyselekcjonowanych ustug w ramach zwinnego taricucha dostaw. To co wy-
roznia Grupe VIVE w sposobie prowadzenia biznesu to konsekwentne tworzenie, z klientami i interesariuszami, tan-
cucha wspdlnych wartosci w logistyce. Uzyskany certyfikat jest tego kolejnym dowodem. To wielki krok w dziedzinie
standaryzacji na najwyzszym poziomie procesu przewozowego realizowanego dla VIVE Group i klientéw zewnetrznych.
Przyznanie certyfikatu TAPA otwiera firmie droge do obstugi najbardziej renomowanych klientéw. Osiggniecie to nie
bytoby mozliwe bez wysitku i zaangazowania wszystkich osdb, ktore codziennie tworzg nasz taricuch dostaw: kierowcow,
spedytorow, dyspozytordw, stuzb wsparcia. Pozytywny audyt naszych procesdw transportowych jest dowodem na to, ze
po kilkuletniej ewolucyjnej restrukturyzacji zwinny faricuch dostaw z zastosowaniem nadwozi wymiennych awansuje do
grupy produktéw logistycznych Premium, uznanych w skali miedzynarodowe;.
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TAPA FSR DLA LOGISTYKI

Réwniez Centrum Logistyczne VIVE Group w Kielcach budowane jest w standardzie TAPA FSR. Certyfikat logistycz-
ny TAPA, jako kluczowy element systemu zarzadzania tanicuchem dostaw, zademonstruje zaangazowanie spotki
w zwiekszanie poziomu bezpieczenistwa i doskonalenie jego elementdw, a takze w spetnienie wymagan klientow.

" >
e | T o

T PANATTONI EUROPE.

=

TAPA (Technology Asset Protections Association) to Zwigzek Ochrony Aktywoéw Technologicznych.
To takze miedzynarodowa organizacja zajmujgca sie szeroko pojetym bezpieczenstwem dostaw
w branzy zaawansowanych technologii. Organizacja ta zostata zatozona w USA w 1997 r. Na ryn-
kach europejskich dziata od 1999 r. TAPA zrzesza ponad 500 producentéw débr konsumpcyjnych
z catego Swiata. Celem organizacji jest minimalizacja strat w produkcji, transporcie i dystrybucji
produktéw z przemystu zaawansowanych technologii (high-tech, high-value). Najbardziej istot-
nym przedsiewzieciem TAPA jest wprowadzenie Freight Security Requirement (FSR), czyli stan-
dardu dotyczacego bezpiecznego transportu. Firmy, ktdre powadzg dziatalnos¢ wedtug Wymagan
Bezpieczenstwa Przewozu (FRS) otrzymuja od organizacji specjalne certyfikaty, ktére stanowig dla
klientéw informacje, ze dany przewoznik jest partnerem godnym zaufania i zapewnia nienaruszal-
nos¢ towardw podczas transportu i magazynowania. TAPA przyznaje certyfikaty w trzech katego-
riach. O kategorii certyfikatu decyduje wartos¢ przewozonych débr w okreslonym czasie.
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CERTYFIKACJA BREEAM

Caty Park Panattoni, w tym rowniez nasz obiekt sg w trakcie certyfikowania BREEAM. Jest to system oceny jakosci
dotyczacy wptywu budynkéw na srodowisko, w oparciu o najlepsze praktyki w zakresie zréwnowazonego projekto-
wania, budowania i uzytkowania budynkoéw.

Certyfikat BREEAM (BRE Environmental Assessment Metod) jest obecnie jedng z najczesciej sto-
sowanych metod oceny budynkdw pod katem ich ekologicznosci w Europie. Zostata stworzona
w 1990 roku przez organizacje BRE (Building Research Establishment).

Metoda ta skupia sie na ocenie jakosci prowadzonego procesu inwestycyjnego. BREEAM jest wiec

doskonatym narzedziem zarzgdzania projektem. Celem jego stosowania jest wyznaczanie nowych
standardéw w budownictwie. Konsekwencjg jego stosowania sg ogromne osiggniecia w zakresie
ochrony srodowiska, komfortu uzytkowania obiektu oraz wydajnosci budynku.

Certyfikacja obejmuje zardwno zarzadzanie budowg, czyli wymagania zawarte w zatgczniku
do umowy z Generalnym Wykonawcg jak i catym budynkiem.

O CENTRUM LOGISTYCZNYM

Swietokrzyskie z pierwszym nowoczesnym centrum magazynowo-logistycznym

Pond 26 000 m kw. nowoczesnej powierzchni z przeznaczaniem pod logistyke powstato w Kielcach dla VIVE Group. Inwe-
stycje zrealizowato Panattoni Europe. VIVE Group, lider w branzy recyclingu tekstyliéw, zainaugurowat budowe Panatto-
ni Park Kielce. Konsorcjum wynajeto w nowopowstajgcej inwestycji dewelopera 26 200 m kw. nowoczesnej powierzchni
dystrybucyjno-logistycznej. Na magazyn grupa przeznaczyta 24 836, za$ na biura i pomieszczenia socjalne 1 351 m kw.
Budynek bedzie certyfikowany w rygorystycznym systemie TAPA, adresowanym do branzy logistycznej. Ponadto, w ca-
tosci bedzie wyposazony w zarowki LED, a strefa kompletacji (3 000 m kw.) doswietlona zostanie Swiattem dziennym o
wspofczynniku siegajgcym 12,5 proc. Na wynajetej powierzchni prowadzone bedg operacje logistyczne na rzecz VIVE
Group i klientéw zewnetrznych.
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Po uruchomieniu w petni zautomatyzowanej linii produkcyjnej VIVE Textile Recycling, technologii sterowania gtosowe-
go procesem sortowania i produkcji paliw alternatywnych, to kolejna, inwestycja Agnieszki Servaas i Bertusa Servaas
- wtascicieli VIVE Group w Kielcach.

Ze wzgledu na prezny rozwdj spotek VIVE Group firma poszukiwata nie tylko duzej powierzchni magazynowo-logistycz-
nej, ale takze takiej, ktérg mogtaby elastycznie zarzgdzad. Zarzad zdecydowat sie na wynajem powierzchni w Panattoni
Park Kielce ze wzgledu na dogodng lokalizacje i mozliwo$¢ dostosowania jej do najwyzszych standardéw. Beda one
miaty bezposrednie przetozenie na obstuge klientow korzystajgcych z ustug kompleksowego zarzgdzania operacjami
magazynowymi i transportowymi. Cze$¢ obiektu zostanie przeznaczona do obstugi logistyki wtasnej VIVE Group, po-
zostata powierzchnia przewidywana jest do realizacji ustug z zakresu logistyki kontraktowej Swiadczonej przez Grupe
VIVE dla klientow zewnetrznych. To pierwszy nowoczesny obiekt w wojewddztwie, ktory otworzy w regionie mozli-
wos¢ obstugi logistycznej dla klientow z réznych branz.
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tANCUCH DOSTAW (ZAOPATRZENIE | DYSTRYBUCIJA) KIELCE WSCHODZACA LOKALIZACIA
Z ZASTOSOWANIEM NADWOZI WYMIENNYCH DLA LOGISTYKI MAGAZYNOWE)

| MAGAZYNU CENTRALNEGO
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Efektywnosc srodowiskowa
naszej dziatalnosci

System Zarzadzania Srodowiskiem ISO 14001:2004, certyfikowany przez firme DEKRA jest najlepszym
potwierdzeniem naszego zaangazowania w ochrone srodowiska naturalnego.

NMicsiisermant Svalets ZERTIFIKAT 8 ZERTIFIKAT & ZERTIFIKAT 4
ISO 9001:2008 - & 3 s - 3
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“Branza recyklingowa rozwija sie dynamicznie. Nowe obszary, ktére mogg by¢ dla niej polem do wzrostu, wyznacza-
ja trendy w badaniach i poszukiwaniach nieznanych dotad zastosowan odpaddw tekstylnych. VIVE Textile Recycling
stanowi awangarde tych poszukiwan — prowadzone przez firme prekursorskie projekty stawiajg ja w pierwszym
szeregu nowatorskich i innowacyjnych przedsiebiorstw...”

Napisat o nas magazyn Forbes, Diamenty Forbesa 2014
Podczas wieloetapowego procesu produkcyjnego surowiec, ktéry nie odpowiada wymaganiom klientdéw, zostaje prze-
robiony na odpad i czysciwo przemystowe, ktére jest ponownie wykorzystywane w przemysle. Obecnie, zgodnie z zato-

zeniami programu VIVE Textile Recycling ,Razem dbamy o srodowisko”, pracujemy nad mozliwoscia 100% przetwarza-
nia trafiajgcego do naszego zaktadu surowca.

| 62

VIVE Group, jako najwiekszy polski przetwdrca odpaddw tekstylnych, petni i bedzie petnic¢ istotng role w zakresie re-
cyklingu tekstyliow pochodzgcych z gospodarstw domowych. Dziatalnos¢ VIVE Group wpisuje sie w plany Unii Euro-
pejskiej okreslone w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/851 z dnia 30 maja 2018 r. zmieniajaca
dyrektywe 2008/98/WE w sprawie odpaddw, ktdrej najwazniejsze zatozenia to - promowanie ponownego uzycia pro-
duktow i tworzenie systemow promujgcych naprawe i ponowne uzycie tekstyliéw. Juz teraz podstawowym procesem
prowadzonym przez VIVE jest przygotowanie do powtdérnego uzycia produktéw tekstylnych.

Zauwazalnym trendem efektywnosci srodowiskowej w VIVE Group jest:

a) ciggty wzrost ilosci przetwarzanych odpadéw w ujeciu rocznym. Zwieksza to ilos¢ odpaddw poddawanych odzyskowi
i recyklingowi w stosunku do ilosci odpaddw tekstylnych trafiajgcych na sktadowiska odpaddw.

b) ciggty spadek ilosci wytwarzanych odpaddw w wyniku prowadzonego procesu. Wiekszy odsetek odpadow przetwo-
rzonych na produkty koricowe.

Obowigzek ustanowienia przez panstwa cztonkowskie od dnia 01 stycznia 2025 r. selektywnej zbiorki tekstyliow.
VIVE Group posiada doskonale zorganizowany system zbidrki i transportu tekstyliéw, ktéry pozwala na zebranie z ryn-
ku okoto 80 000 Mg tekstylidow rocznie.

Komisja Europejska planuje ustanowi¢ cele dotyczace przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu

odpadow tekstylnych. Dziatalnos¢ VIVE Group przyczyniac sie bedzie do osiggniecia ustalonych celdw.

Srednia ilo$¢ zuzytego paliwa w litrach, > Srednie zuzycie paliwa przez flote:
w 2018 roku:

2500 000 27 /100

litrow litrow km
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naszej dziatalnosci

STOSUNEK ODPADOW WYTWORZONYCH DO PRZETWORZONYCH

PRZEZ GRUPE VIVE W LATACH 2014 - 2018. [MG]

Efektywnosc srodowiskowa

Rok 2018 2017 2016 2015 2014 Suma
Wytworzone 11 067,114 13 903,392 | 16 786,401 | 16 208,398 | 14 492,079 | 72 572,874
Przetworzenie wytworzonych 9 086,470 8512,140 1720,120 157,500 0,000 Suma
Stosunek % 82,10 61,22 10,25 0,97 0,00 11,711

ODPADY PRZETWORZONE PRZEZ GRUPE VIVE W LATACH 2014 - 2018. [MG]

SEGREGACJA | PRZYGOTOWANIE DO POWTORNEGO UZYCIA

Rok

2014

2015

2016

2017

2018

Suma

Suma

58 880,770

70 220,680

70 944,890

74 373,474

79 933,144

354 352,958

Rok

PALIWO ALTERNATYWNE

2014

2015

2016

2017

2018

Suma

Suma

0,000

157,500

1720,120

10 588,300

9 086,470

21 552,390

Woptyw srodowiskowy przy procesie produkcji paliwa alternatywnego zostat zminimalizowany w wyniku przyjetego rozwigzania technolo-
gicznego polegajgcego na wyeliminowaniu procesu magazynowania produktu koricowego (paliwa alternatywnego), co w znacznym stopniu

ogranicza pylenie i ryzyko wystgpienia zdarzerh awaryjnych takich, jak pozar, wymywanie zanieczyszczen do gleby i wody przez opady at-
mosferyczne. Paliwo alternatywne jest bezposrednio podawane z mtyna na naczepe typu “walking floor” i po napetnieniu transportowane
sg bezposrednio do przetwdrcy koricowego - cementowni.

ZUZYCIE MEDIOW, ZUZYCIE WODY ORAZ WYTWORZONE SCIEKI (SCIEKI SOCJALNE)

PRZEZ GRUPE VIVE W LATACH 2014 - 2018.

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 Suma
Zuzycie energii elektrycznej [MWh] 3299,522 3804,475 | 4277,745 4554,791 | 4297,879 | 20234,412
Zuzycie wody/produkcia $ciekdw socjalnych [m3] | 9 008,333 8 344,444 7 676,389 8572,222 7 669,444 | 41 270,832

Emisja pytu nie powoduje przekroczenia 10% wartosci odniesienia usrednionych dla 1 godziny.
Odseparowane na magnesach odpady metali stanowigce masowo 1% produkcji paliwa alternatywnego,

przekazywane s3 do recyklingu w hutach metali.




Efektywnosc srodowiskowa
naszej dziatalnosci

Wiaczenie odpadow tekstylnych w obowigzkowy system zbiorki odpadéw komunalnych stanowi zaréwno ryzyko
jak i szanse, w ktérych VIVE Group musi znalez¢ swoje miejsce. Podstawowe ryzyka i szanse to:

a) dowolnos¢ krajow cztonkowskich w sposobie organizacji systemdw zbidrki, koniecznos¢ dostosowania do réoznych
systemow, np.:

- model wegierski to monopolizacja przez dopuszczenie do rynku tylko jednego podmiotu, bedgcego podmiotem
rzgdowym,

- model polski to tworzenie regionalnych instalacji o okrestonych mocach przerobowych i obszarze dziatania, nie sg to
podmioty zalezne od rzadu, ale ich ilo$¢ jest ograniczona, a dziatanie regulowane przez Plany Gospodarki Odpadami
i inne wymagania prawne,

b) stworzenie regulowanych systemdw zbidrki zmienia dostepnos¢ surowca na rynku,

c) stworzenie regulacji w zakresie warunkéw utraty statusu odpadu w przypadku tekstyliow wymagaé bedzie
dostosowania prowadzonych obecnie proceséw przetwarzania. Zakres tych zmian moze wptywac¢ na rentownosc
prowadzonego procesu.

VIVE Group pracuje na surowcu w postaci odpadéw. Zatem wainym jest fakt, ze nie s3 zuzywane surowce
naturalne, zas odpady pozostajace po procesie produkcyjnym w wiekszosci przekazywane sg na produkcje paliwa
alternatywnego oraz produkcje w ramach instalacji WOOTEX.

W roku 2018 z przyjetych na produkcje odpadow:

- 11,1 % przekazalismy do produkcji paliw alternatywnych,

- 1,01 % przekazaliSmy do innych przetwodrcéw w postaci odpadow surowcowych (drewno, papier, ztom)
na cele odzysku/recyklingu,

- 1,41 %- przekazalismy do unieszkodliwienia (brak mozliwosci odzysku/recyklingu).

W zwiazku z koniecznoscig nowelizacji posiadanych pozwolen w zakresie gospodarki odpadami, uruchomiona
zostanie na przetomie roku 2019/2020 dodatkowa linia ktéra z odpadéw przekazywanych do unieszkodliwienia
(1,41%) ma wysortowac odpady, ktore bedzie mozna przekaza¢ na paliwa alternatywne lub do zewnetrznych
przetwdrcow na cele odzysku/recyklingu.
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) ORGANIZACJE BRANZOWE
(organizacje odzysku opakowan, Klaster Odpadowy, Niemieckie Stowarzyszanie

Recycleréw, Stowarzyszenie Menedzeréw Logistyki, Polsko - Niemiecka Izba
Przemystowo-Handlowa, Kluczowy Klaster Krajowy Gospodarki Odpadowej)

Interesariusze VIVE GI’OU_p MAPA INTERESARIUSZY VIVE GROUP

) SASIEDZI, SPOLECZNOSCI LOKALNE

KANALY KOMUNIKACJI W VIVE GROUP "> ORGANIZACJE BIZNESOWE
(Business Centre Club, Lewiatan)
DOSTAWCY > REGULATOR
KANAL KOMUNIKAC)I ‘ GRUPA INTERESARIUSZY (w tym dostawcy benefitéw, dostawcy paliw (UE, Rzad RP i jego poszczegdlne Ministerstwa)
Strona internetowa Klienci, partnerzy biznesowi, podwykonawcy, pracownicy, spotecznoéé¢ lokalna 1 maszyn, agencje pracy, dostawcy surowcow, dostawcy srodkow
ochrony indywidualnej, laboratoria zewnetrzne)

Kanaty social media Klienci, partnerzy biznesowi, podwykonawcy, pracownicy, spotecznos¢ lokalna C o C o

Intranet Pracownicy ) INSTYTUCJE FINANSOWE I UBEZPIECZENIOWE

Tablice informacyjne Pracownicy URZEDY

Poczta wewnetrzna Pracownicy (ZUS, PIP, Urzad Dozoru Technicznego, Komornicy Sadowi, KLIENCI

Poczta zewnetrzna Klienci, partnerzy biznesowi, podwykonawcy, pracownicy, spotecznoé¢ lokalna Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epiedmiologiczna) (klienci biznesowi, klienci indywidualni)

Telefon Klienci, partnerzy biznesowi, podwykonawcy, pracownicy, spotecznos¢ lokalna

RCP Klienci ) EKSPERCI BRANZY
Komunikatory Klienci, partnerzy biznesowi, podwykonawcy, pracownicy, spotecznosé¢ lokalna ) KONKURENCJA

Mass media Klienci, partnerzy biznesowi, podwykonawcy, pracownicy, spotecznos¢ lokalna @

Komunikacja marketingowa Klienci sklepow sieci VIVE Profit, Klienci B2B na catym $wiecie . L

) PLACOWKI OSWIATOWE . > FUNDACJA VIVE SERCE DZIECIOM

SOCIAL MEDIA ADRES (szkoly, Swietlice) VNE

Facebook VIVE Textile Recycling www.facebook.com/VIVETextileRecycling

Facebook VIVE Profit www.facebook.com/VIVEProfitSklepy G rou p

Facebook Klub Sportowy VIVE Kielce www.facebook.com/kielcehandball/ .

) o o — ) KLUB PILKI RECZNEJ VIVE KIELCE ) SRODOWISKO NATURALNE

Facebook Fundacja VIVE Serce Dzieciom www.facebook.com/FundacjaViveSerceDzieciom (w tym WIOS, GIOS, NGO ekologiczne itp.)
Linkedin VIVE Group pl.linkedin.com/company/vive_group

Linkedin VIVE Logistics pl.linkedin.com/company/vivelogistics ) PRACOWNICY

YouTube VIVE Group www.youtube.com/channel/UCXcHSU7TyatHrdfASDYHeSw (Obecm pr.acowmcy,lprzyszh pracownicy, ) PARTNERZY SPOLECZNI, BENEFICJENCI DZIALAN SPOLECZNYCH

zleceniobiorcy, rodziny pracownikéw)
YouTube Klub Sportowy VIVE Kielce www.youtube.com/user/VTKTV1965
Instagram VIVE Profit www.instagram.com/viveprofit
) UCZELNIE, JEDNOSTKI NAUKOWE, NIEZALEZNE INSTYTUTY ) JEDNOSTKI CERTYFIKUJACE I AUDYTUJACE
’ ) WLADZE LOKALNE > MEDIA
(Urzad Miasta, Urzad Marszatkowski) ) LOKALNE INSTYTUCJE KULTURY

- Business Centre Club
- Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
- Klaster Gospodarki Odpadowej i Recyklingu Krajowego Klastra Kluczowego

- Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego VIVE Group popiera Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ 2015-2030, szczegdlnie mocno

- Krajowa Izba Gospodarcza Tekstylnych Suroweow Wiémych zwracajac uwage na cel 17, ktory akcentuje potrzebe szeroko rozumianej wspodtpracy wielu
- Forum Odpowiedzialnego Biznesu . S . . . ’

- Rada Odpowiedzialnego Przywoédztwa FOB podmiotdw i srodowisk, jako podstawowego warunku osiggania pozostatych Celdw SDG’s.

- IRU w Genewie
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%

Stabilny pracodawca

VIVE GROUP STABILNYM PRACODAWCA

%

JACY SA PRACOWNICY VIVE GROUP?

VIVE Group to innowacyjna, nowoczesna, rzetelna i stabilna organizacja, ktéra dokfada wszelkich staran, by swéj dtugo-
terminowy sukces osiggac nie tylko poprzez innowacyjne produkty i ustugi, ale réwniez poprzez odpowiedzialne trakto-
wanie otoczenia, w ktorym funkcjonuje i troske o najwyzsze standardy rekrutacyjne i wdrazajace nowych pracownikow.

O sukcesie przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej, oprdcz ,twardych” czynnikéw ekonomicznych, w coraz wiekszym
stopniu decydujg czynniki ,,miekkie”, takie jak: kultura organizacyjna, system wartosci, stosowane style zarzadzania czy
utrwalone w organizacji tradycje.

Dazymy do tego, aby nasza dziatalnos$¢ byta oparta o najwyzsze standardy etyczne, a wartosci, ktdre wyznajemy, wyzna-
czaty postepowanie naszych pracownikéw.

> Zatrudniamy na umowe o prace > Liczba 0séb zrekrutowana w ramach
rekrutacji wewnetrznej w 2018 roku

1641 74

pracownikow 0soby
VIVE Textile Recycling

) tacznie zatrudnionych
na uMmowe O prace

1892

pracownikow
VIVE Group
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Doswiadczenie zawodowe w procesie rekrutacji kandyda-
tow jest dla nas istotne, jednak nie tylko ono decyduje o tym,
kto dotgczy do naszego zespotu.

Ludzie, ktorzy tworza nasz zespét sg: rédznorodni, pracowici, ciekawi swiata, gtodni rozwoju, cenigcy wyzwania, entu-
zjastyczni, cenigcy stabilizacje i pozytywne emocje w miejscu pracy, postepujacy zgodnie z wartosciami VIVE Group,
przystosowujacy sie do nowych sytuacji, angazujacy sie w inicjatywy Grupy.

73 |



%

Stabilny pracodawca

DBAMY O EDUKACJE | ROZWOJ NASZYCH PRACOWNIKOW

Rozwdj naszych pracownikow, to rowniez rozwoj catej Firmy.
Profesjonalna kadra, na kazdym szczeblu, satysfakcja z osiggania
celow i motywacja do pracy to jedne z efektow inwestowania
W naszych pracownikow.

W VIVE GROUP FUNKCJONUIJE

sprawna komunikacja wewnetrzna, system wewnetrznych rekrutacji, wtasciwie przeprowadzony proces adaptacji pra-
cownikéw, przedstawienie klarownej sciezki kariery, rozwoju w organizacji (szkolenia), programy rozwojowe, w tym
w obszarze zarzadzania talentami, system okresowych ocen pracowniczych, badanie satysfakcji, motywatory ptacowe
i pozaptacowe.

Prowadzone s3:

e dziatania majace na celu integracje pracownikow

e dziatania z zakresu spofecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

e dziafania z zakresu profilaktyki zdrowotnej

e onboarding (proces adaptacji) - standardy wdrozeniowe dla pracownikéw
e szkolenia wewnetrzne i zewnetrze pracownikéw

e coaching indywidulany dla kadry menedzerskiej

e oceny pracownicze

¢ spotkania dla kobiet VIVE
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG RODZAJOW STANOWISK Z PODZIALEM NA PLEC:

RODZAJ STANOWISKA NA DANYM KOBIETY MEZCZYZNI
STANOWISKU
dozdr Sredniego szczebla 20 12
kierowca 114 1 113
pracownicy utrzymania ruchu 47 0 47
pracownik biurowy 159 91 68
pracownik kontroli jakosci 17 14 3
pracownik produkcyjny 918 747 171
pracownik sklepu 208 205 3
stanowisko dyrektorskie 17 5 12
stanowisko menedzerskie 129 91 38
tacznie 1641 1174 467

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG WIEKU PRACOWNIKOW Z PODZIALEM NA PLEC:

PRZEDZIAL WIEKOWY \ IL0SC 0sOB \ KOBIETY MEZCZYZNI
25-35 557 363 194
36-45 586 458 128
46-55 295 226 69
mniej niz 25 132 89 43
powyzej 56 71 38 33
tacznie 1641 1174 467

STRUKTURA ZATRUDNIENIA POD WZGLEDEM STAZU PRACY:

STAZ PRACY ILOSC 0SOB KOBIETY MEZCZYZNI

0-5 937 680 257

6-10 353 252 101
11-15 229 147 82
16-20 79 62 17
21-25 34 24 10

powyzej 25 9 9 0

tacznie 1641 1174 467




%

Stabilny pracodawca

STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

VIVE TEXTILE RECYCLING NA KONIEC 2018 R.

POD WZGLEDEM STAZU PRACY
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VIVE Group zdobyto tytut Top Pracodawca Polski Wschodniej podczas uroczystej
Gali lll Wschodniego Kongresu Gospodarczego w Biatymstoku. Konkurs wyrdznit firmy
nowoczesnie zarzadzane, odgrywajgce duze znaczenie w swoich branzach oraz majace

wptyw na ksztattowanie rynku pracy w danym regionie.
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Stabilny pracodawca

NASZE BENEFITY
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O
SOLIDNA PENSJA WRAZ O

Z DODATKOWA, REGULARNA PREMIA, _ <5

I:li i WYSOKIE UBEZPIECZENIE NA ZYCIE,
NA KORZYSTNYCH WARUNKACH.

CWICZYSZ ALBO TANCZYSZ SALSE? W

Mamy Karty sportowe.

— CHCESZ ZROBIC SOBIE PREZENT?
Dostaniesz przedptacone karty na swieta
Bozego Narodzenia 1 Wielkanoc.

WIERZYSZ W SWIETEGO MIKOLAJA? %

Sw. Mikotaj przynosi Twoim dzieciom
prezenty, ktére finansuje Twoj Pracodawca.

URLOP?
W wakacje mozesz pozwoli¢ sobie na wiecej,
bo dostajesz wczasy pod grusza.

%

CHCESZ UCZESTNICZYC W BUDOWANIU ZESPOLU,
A TWOJ ZNAJOMY SWIETNIE BEDZIE DO NAS PASOWAL.?

Wez udzial w Programie Polecen Pracowniczych
SZLIFUJEMY NASZE DIAMENTY @
Szkolimy

U NAS JESTES NA BIEZACO ZE WSZYSTKIMI
INFORMACJAMI

Dostajesz Smartfon oraz nielimitowane rozmowy 1 SMS'y.

]

{

JEST CZAS NA PRACE, SO NIKe /o
JEST CZAS I NA PRZYJEMNOSCI.

Przyjdz na impreze integracyjnag.

>

PRACOWNIKOM DZIALOW PRODUKCJI, MAGAZYNOW,
CZY SIECI SKLEPOW DOSTARCZAMY KOMPLETY
ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA.

GRAMY RAZEM Z MISTRZAMI
LIGII MISTRZOW W PILCE RECZNEJ.

Dostaniesz znizki na bilety na mecze PGE VIVE Kielce
dla Ciebie 1 Twoich bliskich.
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Stabilny pracodawca

BEZPIECZENSTWO NASZYCH PRACOWNIKOW

%

CHOROBY ZAWODOWE? NIE STWIERDZONO

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sg niezwykle istotne z powodu charakteru pracy naszych pracownikéw.
Regulowane s3 zgodnie z prawem, procedurami i instrukcjami BHP. Profilaktyka wypadkowa i ksztattowanie swia-
domosci dotyczacej zagrozen na stanowiskach pracy jest priorytetem, ktéry stawiamy przed sobg jako pracodawca.

e Podejmujemy szereg dziatan i przeprowadzamy szkolenia z zakresu bezpiecznego wykonywania czynnosci na stano-
wiskach pracy celowane w grupy pracownicze najbardziej narazone na mozliwos¢ wystgpienia zdarzen potencjalnie
wypadkowych (m.in. operatorzy wézkow widtowych, technicy utrzymania ruchu, technicy utrzymania infrastruktury).

e Wdrazamy cykl szkolerr majgcych na celu uswiadomienie szczegdlnej roli, a co za tym idzie odpowiedzialnosci oséb
zarzgdzajgcych poszczegdlnymi obszarami. Profilaktyka bezpieczenstwa propagowana jest przez osoby odpowiedzialne
obszarowo za pracownikéw tj. brygadzisci, koordynatorzy, kierownicy itp.

¢ Organizujemy , Pie¢ minut dla bezpieczenstwa”. Osoba zarzadzajaca, przed rozpoczeciem dnia pracy organizuje z podle-
gtymi pracownikami spotkanie, ktére ma na celu omdwienie zadan, ktére nalezy wykona¢ danego dnia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prac niosgcych potencjalne ryzyko wypadku.

e Wdrazamy ,Tygodnie bezpieczenstwa”, podczas ktorych ksztattujemy $wiadomosé pracownikdw w oparciu
o dang grupe zagrozen.

e Przeprowadzamy szkolenia e-learningowe, okresowe BHP dla grup stanowisk kierowniczych wszystkich szczebli.

PRACA O PODWYZSZONYM RYZYKU? NIE W VIVE GROUP

Dziatamy w oparciu o regulacje prawne okreslajgce sposdb i czestotliwos¢ wykonywania badan czynnikéw szkodliwych
na stanowiskach pracy. Badania wykonane przez akredytowane laboratoria nie wykazaty czynnikéw przekraczajgcych
wartosci graniczne w progach NDN, NDS. Pracownicy pomimo nieprzekroczonych gérnych progéw wartosci dopusz-
czalnych w zakresie danego czynnika, majg mozliwos¢ skorzystania z dedykowanych srodkéw ochrony indywidualne;j
m.in. masek i pétmasek filtrujacych, ochronnikéw stuchu.
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W organizacji nie stwierdzono wystepowania choréb zawodowych. Dzieki szeroko rozumianej i w petni wdrozonej
profilaktyce nie stwierdzono réwniez podejrzenia choréb zawodowych. Ze wzgledu na charakter procesu produkcji
najwiekszym zagrozeniem w tym zakresie jest praca monotypowa. Stad realizacja programu rotacji na stanowiskach
pracy. Przeciwdziata to monotypii oraz przecigzeniom uktadu ruchu.

W 2018 roku:

Szkolenia wstepne BHP wykonato:

616 0sOb

Szkolenia okresowe:

125 0sOb 31 0sOb 37 0sOb

Stanowiska Stanowiska kierujgce Stanowiska
robotnicze pracownikami administracyjno—biurowe

) llos¢ pracownikow, ktérzy posiadajg szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy:

[ o}

© 688 0Soby
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Skuteczny partner biznesowy

Od zawsze naszg ambicjg byto jak najlepsze wykonywanie misji biznesowej jakiej podjeliSmy sie w dziedzinie re-
cyclingu tekstyliow. Naszymi nadrzednymi ideami sg partnerskie relacje biznesowe oraz najwyzsza mozliwa jakos¢
wspotpracy. To wszystko sprawito, ze zbudowalismy pozytywny wizerunek w naszej branzy. To wtasnie ten wizeru-
nek oraz postrzeganie VIVE Group jako stabilnego i solidnego partnera sprawia, ze dla potencjalnych, nowych part-
nerow biznesowych jeste$my partnerem pierwszego wyboru.

DLA SPRAWNEGO FUNKCJONOWANIA NASZYCH
PARTNERSTW BIZNESOWYCH UDOSTEPNIAMY ML.IN.:
KATALOG PRODUKTOW VIVE GROUP
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PROFITTEX'®

PROFITTEX GmbH - Hansastrafe 118 - 44866 Bochum Name: Herr Helmut Methling
Telefon: 02327 547604
Telefax: 02327 91 94 53

Vive Textile Recycling Sp.Z.0.0. E-Mail: info@profittex.de

Ul. Karola Oszewskiego 6
Ihr Zeichen:

. Ihre Nachricht vom
PL-2 Kielce - Polen
5663 Unser Zeichen: Me-he

Unsere Nachricht vom:

Datum: 16.01.2019
Referenzschreiben

Sehr geehrte Damen und Herren,

gern bestatigen wir Ihnen die jahrelange und erfolgreiche Zusammenarbeit mit [hrem Unter-
nehmen.

Diese Zusammenarbeit hat im Dezember 1999 begonnen. In diesen 19 Jahren sind wir stets
zufrieden gewesen.

Alle geschlossenen Vertrage sind immer pinktlich und einwandfrei erfiillt worden. Auch die
Abwicklung von Geschéften auRerhalb dieser Vertrage erfolgte ebenfalls ohne Komplikatio-
nen.

Zahlungsverpflichtungen wurden immer sehr zuverlassig erfillt.

Die Abnahme der zu liefernden Waren erfolgte immer termingerecht.

Besonders die Zusammenarbeit mit der Verbringung von Abfallen (Textilsammelware) erfolg-

te immer problemlos. Die hierfiir erforderlichen Genehmigungen lagen immer vor.

Mit freundlichen GriiRen

Profittex GmbH

Helmut Methling

PROFITTEX GmbH Geschéftsfiihrer: Telefon: 02327/54 76 04 Bankverbindung:
Hansastrake 118 Helmut Methling Fax: 02327/91 94 53 Commerzbank

44866 Bochum HRB 10812 Internet:  http://www.profittex.de Monchengladbach
Steuer-Nr.: 350/5725/1110 Amtsgericht Bochum E-Mail:  info@profittex.de IBAN: DE46310 400150
USt.-IdNr.: DE 210 833 930 16173 6400

EORI-Nr.: DE 329 644 933 BIC: COBADEFF310

766 494
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PROWADZIMY EFEKTYWNA WERYFIKACIE
NASZYCH PARTNEROW BIZNESOWYCH.

Program oceny dostawcOw poprzez aplikacje oceny surowca - Celem
utworzenia aplikacji jest kontrola wszystkich dostawcow pod katem ja-
kosci surowca opartym na procedurze jego oceny. Realizowany jest przez
kontrolera jakosci. Wszelkie nieprawidtowosci kazdego z etapow doku-
mentuje w formie zdje¢ oraz zaznaczajgc w aplikacji stwierdzong niepra-
widtowosé.

TO POZWALA WYSOKO OCENIAC NAS
PRZEZ NASZYCH ODBIORCOW.

Podczas Gali Logistyki, Transportu, Produkcji w Warszawie otrzymalismy
Nagrode Lider Logistyki w kategorii Lojalnos¢ klientow ogtoszone w XVI
edycji badania Operator Logistyczny Roku 2017.

Operator Logistyczny Roku to badanie satysfakcji klientéw operatoréw
logistycznych, ktére dostarcza obiektywnych informacji o zakresie i jako-
sci ustug logistycznych oferowanych na rynku. Badanie od kilkunastu lat
prowadzi Data Group Consulting i Wydawnictwo Eurologistics. Na pod-
stawie wynikéw badania powstaje ranking firm cieszacych sie najwiek-
szym zaufaniem klientéw. Ranking stuzy promowaniu ustug logistycznych
najwyiszej jakosci. Ocenie poddawanych jest wiele elementoéw zarzadza-
nia firma: potencjat konkurencyjny firmy, kompleksowos¢ ustug logistycz-
nych, wykonanie zatozonych norm ustug logistycznych, standard obstugi
w ocenie kluczowych klientow, standard obstugi w ocenie ogoétu klientow,
pozycja lidera rynku w ocenie kluczowych klientéw oraz pozycja lidera
rynku w ocenie ogoétu klientow.
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Lider Filantropii - | miejce
2015

TR o o
e ————

Supplier of the Year
2017

Regionalne Orty Eksportu
- wyréznienie / 2016

Operator Logistyczny Roku 2017
- Lider Logistyki w kategorii Lojalnos¢

klientow

Firma Dobrze Widziana
2018

TOR, Pikia = N

WINT GROUP

Top Pracodawca Polski Wschodniej Ambasador Polskiej Gospodarki
2016 2017

Innowatory Wprost Lider Ekonomii Spotecznej
2018 2018

Orty Tygodnika ,Wprost”
2017 regionu lubelskiego
i Swietokrzyskiego
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Kluczowa role w dziataniach spotecznych VIVE Group petni powotana
do zycia w 2004 roku Fundacja VIVE Serce Dzieciom.

Bertus Servaas
Prezes Zarzadu VIVE Textile Recycling
Fundator i zatozyciel Fundacji

W 2011 roku zatozyciel Fundacji, biznesmen Bertus Servaas twoérca fundacji odpowiedzialne-
go biznesu, zostat odznaczony przez Prezydenta RP Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski, w uznaniu wybitnych zastug za dziatalnos¢ Fundacji VIVE Serce Dzieciom.

Celem Fundacji jest pomoc dzieciom i mtodziezy nie tylko finansowo, poprzez stypendia
naukowe, czy $rodki na leczenie. Zadaniem jest przekazanie dobrego przyktadu i przeka-
zanie najwazniejszych wartosci, ktére utatwig im start w doroste zycie. Fundacja skupia
sie miedzy innymi na projektach zwigzanych z ksztatceniem oraz przeciwdziataniem izo-
lacji spotecznej, wspieraniu przedsiebiorczosci u dzieci, poradnictwie i doradztwie, ksztat-
towaniu pozytywnych postaw, a takze zainteresowaniu aktywnoscig fizyczng i sportem.
Prowadzi szereg projektéw resocjalizujgcych, edukacyjnych oraz sportowych.

Grazyna Jarosz
Prezes Zarzgdu Fundacji VIVE Serce Dzieciom
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Zachecamy do aktywnosci sportowej

Istotnym obszarem, na ktory Fundacja zwraca uwage jest promowanie sportowego stylu zycia. Od 2004 roku organi-
zuje turniej Matej Ligi Pitki Recznej dla chtopcow, w ktérym kazdego roku bierze udziat 50 — 56 szkét. Niezrzeszeni
w zadnych klubach sportowych uczniowie majg mozliwos¢ udziatu we wspaniatej sportowej imprezie. Turniej cieszy sie
niestabngcym powodzeniem od 15 lat ze wzgledu na wysoki poziom organizacyjny, mozliwos¢ uczestniczenia w wielkim
przedsiewzieciu sportowym oraz spotkania z zawodnikami Klubu Sportowego VIVE Kielce, ktdrzy s3 gos¢mi prawie
wszystkich dni turniejowych.

ks W
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O Fundacj VIVE Serce Dzieciom

Inspirujemy do dziatania i dbamy o talenty

Fundacja VIVE Serce Dzieciom od 2008 roku przyznaje stypendia naukowe, artystyczne, matematyczne i sportowe
w wysokosci od 1000 — 2500 zt. W ramach Fundacji dziatajg trzy programy stypendialne: Lokalny Program Stypendialny
Korab, Mistrzowie Matematyki, Lokalny Program Stypendialny VIVE. Programy stypendialne skierowane sg do dzieci,
ktére wykazuja sie bardzo dobrymi wynikami w nauce. Przyznawane sg przez Kapituty zgodnie z Regulaminami. Fundacja
przyjeta zasade wspodtpracy ze stypendystami oferujgc im mozliwos¢ udziatu w wielu projektach, ktére majg stuzyc¢ ich
rozwojowi. Do korica 2018 r. stypendia otrzymato tgcznie 445 oséb, na taczng kwote 651900 zt.

',
-

O Fundacy VIVE Serce Dzieciom

Pomagamy dzieciom chorym i ich rodzinom

Zarzad przyjat zasade wspierania w przypadkach nagtych, gdzie ratunek konieczny jest natychmiast oraz
w przypadkach choroby w rodzinach o bardzo niskim statusie materialnym. Uchwalony zostat regulamin konta SOS,
zasady przyznawania $wiadczen.
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W 2018 roku pobilismy Rekord Polski
na najwiekszg mozaike z tekstyliow

22 listopada 2018 roku. Organizatorem i pomystodawcg catego przedsiewziecia byta Fundacja VIVE Serce Dzieciom.
Miejscem, w ktorym kawatek po kawatku powstawat ogromny tekstylny obraz byt Wojewddzki Dom Kultury w Kielcach.
Tematem rekordowej pracy byto stulecie odzyskania przez Polske Niepodlegtosci, a celem podjetej inicjatywy byto bu-
dowanie swiadomosci recyklingu tekstyliow wsrdd dzieci oraz ukazanie mozliwosci uzycia ich ponownie i nadania im
drugiego zycia.

Najwieksza mozaika z tekstyliow, nad stworzeniem ktérej pracowato 80 osdb,
mierzyta doktadnie 5,03 m x 3,02 m. Jej powierzchnia to az 15,19 m2.
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- Serce Dzieciom O Fundacj1 VIV]

,Recycling na miare” i ,,Tworczy remanent”

Projekty propaguja wiedze na temat upcyclingu, ktorego zatozeniem jest pokazanie réznych mozliwosci przetwarza-
nia odpaddéw tekstylnych, w wyniku czego powstajg produkty o wartosci wyzszej niz przetwarzane surowce. Dzieci
i mtodziez szkolna majg mozliwos¢ wykazania sie kreatywnoscig w tworczych poszukiwaniach w dziedzinie plastyki.
Tworzg dzieta artystyczne z tekstyliéw pochodzgcych z recyclingu, uczestniczgc w konkursach na zadany temat.

W dbatosci o srodowisko naturalne Fundacja VIVE Serce Dzieciom trafia do przedszkoli z projektem ,Dbam o $wiat od
najmfodszych lat”. Poprzez zabawe i interaktywne ¢wiczenia dzieci dowiadujg sie co to jest recycling, jak selekcjonowaé
odpady i jak wazne jest powtdrne wykorzystanie wyrzuconych przedmiotéw, by srodowisko w ktorym zyjg byto czystsze
i zdrowsze.
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O Fundac]]- VIVE Serce DZ].eC].Om > Liczba beneficjentéw dziatad Fundacji 2 2018 .

Nagrody dla Fundaciji 16 O O 0SODb + 3 O O O kibicow MLPR

Srebrna odznaka ,Za zastugi dla sportu” nagroda Ministra Sportu i Edukacji dla prezes Grazyny Jarosz )
,Medal Komisji Narodowe]” Ministra Edukacji Narodowej dla prezes Grazyny Jarosz

,Czyste serce” Wojewody Swietokrzyskiego dla fundatora Bertusa Servaas i prezes Grazyny Jarosz

Nominacja prezes Zarzadu Grazyny Jarosz do Swietokrzyskiej Victorii w kategorii

Stypendysci/uczestnicy projektow realizowanych
w ramach 3 programow stypendialnych

,Osobowos¢” wojewddztwa Swietokrzyskiego 6 2 >
Nagroda Prezydenta Miasta Kielce za dziatalnos¢ Fundacji VIVE Serce Dzieciom OSOb
Nagroda Kuratora O$wiaty Swietokrzyskiego: ,Siedmiu wspaniatych” dla Fundacji VIVE Serce Dzieciom

Certyfikat Swietokrzyskiego Zwigzku Pitki Recznej , Za zastugi dla Pitki Recznej” )

. ) o . L . e . Uczestnicy zawoddéw MLPR
i wybitne osiggniecia w dziatalnosci spotecznej w dziedzinie pitki recznej

5 O szkoty 7 O O uczniow 3 O O O kibicow

) Projekt ,Recycling na miare. Swietokrzyskie dziedzictwo kulturowe”

28 szkot 15 6 uczniow 3 O O O kibicow

) Projekt ,,Dbam o swiat od najmtodszych lat”

].O przedszkoli 411 dziecl

) Podopieczni fundacji, wymagajacy specjalnego wsparcia

Wsparto 2 5 dzeci chorych
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- Sportowa historia klubu
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9 13 Zdobywca Pucharu 2015/ 16

Mistrz Polski Puchar Polski Mistrz Polski Puchar Polski Ligi Mistrzow 3-miejsce
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Sport 1 biznes

KLUB SPORTOWY VIVE KIELCE

Kiedy w 1965 roku w Kielcach powstawata sekcja pitki recznej, nikt nie spodziewat sie tak wielkich sukcesdw.
Zespo6t PGE VIVE Kielce to jeden z najlepszych i najbardziej utytutowanych klubéw pitki recznej w Polsce. Wielokrotny
mistrz polskiej Superligi oraz zdobywca Pucharu Polski. W 2016 roku druzyna z Kielc po raz pierwszy siegneta po naj-
wazniejsze klubowe trofeum, czyli Lige Mistrzéw.

Sukces VIVE Textile Recycling i catej VIVE Group nie jest jedynym dowodem skutecznosci angazujgcego przywoddztwa
Bertusa Servaas. Jedng z jego pasji jest pitka reczna — przygode sportowg mtodego zawodnika AFC Ajax Amsterdam,
przerwang kontuzjg nogi, zamienit na marzenie stworzenia zwycieskiej druzyny sportowej. Poniewaz nie ma dla niego
rzeczy niemozliwych, w 2002 r. zostat sponsorem klubu pitki recznej Kolporter Kielce (pdzniejszego VIVE Kielce). Jako
prezes klubu w swojg wizje wtgcza starannie dobrany zespdt, budujac druzyne, ktéra juz w kolejnym sezonie zdobyta
pierwszy w historii klubu dublet: Mistrzostwo kraju oraz Puchar Polski. Obecnie klub moze sie pochwali¢ 16-krotnym
tytutem Mistrza Polski oraz Pucharu Polski. W 2016 roku klub zdobyt tytut mistrza EFH Champions League, stajgc sie
najlepsza druzyng w Europie.

PATRYK PTAK
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Wartosci liderow VIVE Group

Jezeli jestes liderem musisz by¢ zawsze osiggalny dla swoich pracownikdw.

Trudno bytoby stac sie liderem bez przekonania, ze podejmowane dziatania majg sens! To wiara w swoje przedsiewzie-
cia i umiejetnosci pracownikdéw sprawiaja, ze z powodzeniem angazujg swoj zespot do pracy.

Wyznaczanie celdw, ktére dla innych sg nieosiggalne jest dla nich sitg napedowa. Liderzy VIVE Group nie spoczywajg na
laurach! Pracuja ciezko na sukces firmy, wyznaczajgc sobie i wspdtpracownikom coraz trudniejsze zadania. Wszystko po
to, by finalnie moc powiedziec: spisalismy sie na medal!

Kreowanie obrazéw w umystach ludzi przybliza do sukcesu, dlatego z przekonaniem prezentujg swoje wizje wspotpra-
cownikom.

Zaufanie jest fundamentem wszelkich relacji — rowniez tych biznesowych.

Stajg na czele grupy dzieki uznaniu, ktérym cieszg sie wsréd swoich pracownikdéw. Dbajg o przyjacielskie relacje w swo-
im otoczeniu, by by¢ nie tylko przetozonym, lecz przede wszystkim partnerem.

Petne zaangazowanie w prace mozna wzbudzi¢ w ludziach, pozwalajgc im wdrazaé wtasne rozwigzania i bra¢ odpo-
wiedzialnos¢ za ich efekty. Liderzy wiedzg, ze pochwata za udane projekty powinna spadac na twdércéw, a ich niepo-
wodzenie to dobra lekcja na przysztosé. Wiasnie dlatego otaczajg nas ludzie samodzielni, ktorzy z zapatem realizujg
powierzone im zadania.

Wiara w sens jest tym, co daje ludziom energie do pracy! Liderzy wiedzg, ze dziatania ich firmy majg znacznie gtebszy
sens niz generowanie dochodu. To dbatos¢ o srodowisko, wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan i wychodzenie na-
przeciw ludzkim potrzebom.

Rodzinna atmosfera kluczem do udanego biznesu. Firma, w ktorej pracownicy czujg sie dobrze to najcenniejsze,
co moze osiggnac.

Ambitny lider to taki, ktéry z kazdym kolejnym zadaniem podnosi poprzeczke sobie i swoim wspdtpracownikom.

Zycie to najlepszy nauczyciel pokory.

Liderzy niepowodzenia traktujg jako bodziec do wzmozonej aktywnosci. To wtedy rodzg sie najlepsze pomysty
i ujawniajg prawdziwi przyjaciele

Troszczenie sie o $rodowisko to nie jedyne, za co mozna pochwali¢ Liderow. Obojetna nie jest im rowniez
lokalna spotecznosé, co najlepiej widaé na przyktadzie kieleckiej druzyny szczypiornistow.
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HISTORIA BERTUSA SERVAAS INSPIRACJA DO NAPISANIA KSIAZKI

Ksigzka autorstwa Ewy Btaszczak, Stawomira Btaszczaka oraz Piotra Kolmasa. Publikacja pod tytutem ,, Angazujacy Lider. Angazuj, zebys
nie musiat motywowac” opisuje proces budowania zaangazowania w organizacji na przyktadzie polskich przedsiebiorstw. Jedng z historii
inspirujgcych czytelnikdw sg losy Bertusa Servaas — Prezesa Zarzadu VIVE Textile Recycling.

ANGAZUJACY

LIDER

J"'|r'|||i Ly, 20 e Musiar |||Jr|ll|l|1 ac
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Kluczem dla rozwoju kazdej firmy jest wspotpraca zespotowa.

Odpowiednio prowadzone rekrutacje i trafny dobdr pracownikow, ktdrzy kierujg sie w zyciu wartosciami zgodnymi
z etosem firmy, to gwarant budowania skutecznych zespotéw. To jednak nie wszystko. W VIVE Group Agnieszka Servaas,
Prezes Zarzadu VIVE Management, buduje model angazowania kobiet oparty na wartosciach, skupiajgcy kobiety — lider-
ki, ktorych w VIVE Group jest wiele.

Dzieki angazujagcemu stylowi zarzadzania kobiety pracujgce w strukturach firmy skutecznie wspdtpracuja,
zwiekszajg swojg efektywnosc¢, dobrze sie przy tym czujgc w zespole.

Kobiety VIVE biorg udziat w szkoleniach, spotkaniach wzmacniajgcych cechy liderdow, takie jak zaangazowanie, skutecz-
nos¢, profesjonalizm, ambicje, a szczegdlnie konsekwencja w dgzeniu do realizacji plandw. Z drugiej strony budujg spo-
tecznos¢ kreatywng, odpowiedzialng spotecznie, zaangazowana w dodatkowe aktywnosci, dbajgcy o swoje pasje.

Agnieszka Servaas
Prezes Zarzadu VIVE Management

| 104



VIVE Group prowadzi polityke zréwnowazonego rozwoju, pragnac sprosta¢ spotecznym i srodowiskowym wyzwaniom,
jakie obecny swiat stawia przed wszystkimi podmiotami biznesowymi i publicznymi. VIVE Group traktujgc swoje zaangazo-
wanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju niezwykle powaznie, czuje sie, jako lider recyclingu, zobowigzana do podejmo-
wania dziatan zaréwno na rzecz srodowiska, pracownikoéw, lokalnych spotecznosci, jak i edukacji rynku.

Realizujemy praktyki zrbwnowazonego rozwoju w réznorodnej formie, akcentujgc przede wszystkim aspekty ekologicz-
ne (wpisany w DNA Grupy recykling tekstyliéw), wsparcie dla spotecznosci lokalnej (wsparcie dla Klubu Sportowego
VIVE Kielce i Fundacji VIVE Serce Dzieciom) oraz wielowymiarowa edukacje B2C (kierowang do dzieci, mtodziezy,
dorostych) oraz B2B (Klienci, partnerzy biznesowi, obecni i potencjalni kontrahenci).

Sukcesywnie propagujemy segregowanie odpadow, stosujemy urzgdzenia redukujgce objetosé wytworzonych odpadow
(prasy). Prowadzimy szeroko zakrojone dziatania edukacyjne, kierowane do pracownikow i otoczenia zewnetrznego firmy.
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Konferencja ,,Gospodarka o obiegu zamknietym
— rozwigzania dla gminy w perspektywie 2025 r.”

Konferencja zorganizowana przez Klaster Gospodarki Odpadowej i Recyklingu — Krajowy Klaster Kluczowy i VIVE Textile Re-
cycling — partnera strategicznego podczas XX Targéw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami EKOTECH i byta jednym
z wazniejszych wydarzen dla branz gospodarki odpadami i energii w Polsce. Wydarzenie wpisane byto w cykl konferencji
OEE on Tour. Konferencja skierowana jest gtdéwnie do przedstawicieli samorzgddw, gmin, instytucji, a takze przedsiebiorstw
odpowiedzialnych za budowanie i rozwdj zgodny ze strategicznymi celami zrbwnowazonego rozwoju.

Pol-Eco System

VIVE Group partnerem Miedzynarodowych Targdw Ochrony Srodowiska w Poznaniu. Na wielkim ekranie multimedialnym
przedstawiono dorobek VIVE Group na przestrzeni 25 lat, zwracajgc uwage na istote recyklingu tekstyliéw i jego wage
dla ochrony $rodowiska. Kazdego dnia eksperci VIVE Group prowadzili wyktady: ,Recycling zaczyna sie od Ciebie! Odkryj
recykling tekstyliéw z Grupg VIVE” i opowiadali o istotnych aspektach dziatalnosci Grupy w obszarze recyklingu tekstylidw.
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Zachecamy do ochrony
srodowiska

Slow Fashion

Bylismy uczestnikiem wydarzenia Slow Fashion w Warszawie, gdzie przeprowadzilismy akcje ,Torba za torbe”. Odwiedza-
jacy targi przyniesli wiele niepotrzebnych tekstyliow, ktére wrzucali do specjalnie przygotowanych przez nas kontenerdw.
W zamian za uzywang odziez rozdano 230 toreb z kolekcji ,ADAPTACIA” projektu Mariusza Przybylskiego, ktore wyprodu-
kowane zostaty wytgcznie z materiatéw pochodzgcych z recyklingu oraz bez zuzycia wody. Tym samym w weekend symbo-
licznie zaoszczedzono 520 000 litréw wody.

Strefa wypoczynkowa dla pracownikow VIVE Group

Podczas warszawskiej edycji Slow Weekend w Soho Factory, wspdlnie z Fundacjg WWEF Polska zorganizowalismy strefe edu-
kacyjng ,VIVE! Drugie zycie tkanin”, w ktdérej mozna byto skorzystac z warsztatow DIY, obejrze¢ nasze dotychczasowe projekty
oraz odebrac eco-torby. W zamian za uzywane tekstylia rozdano blisko 232 torby z kolekgji ,, ADAPTACIA” Symbolicznie zaosz-
czedzono 603 200 litrow wody.

Pozegnanie Dworca PKS w Kielcach

VIVE Group zostato mecenasem wydarzenia “Pozegnanie dworca PKS”, ktére odbyto sie 8 i 9 wrzesnia na kieleckim dworcu.
Organizacja eventu miafa na celu przedstawienie dziejéw obiektu oraz prezentacje projektu nadania mu drugiego zycia. Pod-
czas akcji zebralismy 27 workow materiatéw, czyli ponad tone uzywanej odziezy. W zamian za oddane tekstylia rozdalismy po-
nad 400 toreb z kolekgji ,, ADAPTACJA” projektu Mariusza Przybylskiego, ktére wyprodukowane zostaty wytgcznie z materiatéw
pochodzgcych z recyklingu oraz bez zuzycia wody. Tym samym Kielce symbolicznie zaoszczedzity ponad 1 min litrow wody.

——EF U

Targi Slow Weekend

Podczas warszawskiej edycji Slow Weekend w Soho Factory, wspdlnie z Fundacjg WWEF Polska zorganizowalismy strefe edu-
kacyjng ,VIVE! Drugie zycie tkanin”, w ktérej mozna byto skorzystaé z warsztatéw DIY, obejrze¢ nasze dotychczasowe projekty
oraz odebrac eco-torby. W zamian za uzywane tekstylia rozdano blisko 232 torby z kolekcji ,, ADAPTACIJA” Symbolicznie zaosz-
czedzono 603 200 litrow wody.




NASZE PODEJSCIE
DO RAPORTOWANIA




Informacje o raporcie

Przygotowujac dokument pierwszego raportu w historii naszej firmy, postanowili§my opracowac go w oparciu o wtasng
metodologie, wykorzystujac czes¢ wskaznikdw w formie proponowanej przez standard raportowania GRI Standards.
Okreslajac strukture raportu przeanalizowaliSmy wraz z Zarzagdem VIVE Group naszg dziatalnos¢ i cele biznesowe pod
katem wptywow spotecznych, sSrodowiskowych i gospodarczych.

Dzieki przeprowadzonej analizie okreslilismy pie¢ najwazniejszych zagadnien,
ktére powinny zosta¢ uwzglednione w raporcie:

1stotnych aspektow
raportowania za 2018 rok

»Unikalna strategia firmy i jej rola w gospodarce obiegu zamknietego”.
,Gtowne kierunki wykorzystania surowca i ich rozwéj”.

»,Stabilne miejsce pracy”.

»,Dbanie o satysfakcje klientéw”.

»Zaangazowanie spoteczne i inwestycje spoteczne VIVE Group”.

mnhwnhNe

W proces opracowywania raportu byto zaangazowanych wielu menedzeréw i pracownikéw naszej firmy.
Serdecznie dziekuje kazdemu, kto przyczynit sie do powstania tego dokumentu na kazdym
z etapdw jego tworzenia

Mam nadzieje, ze efekty naszych prac bedq ciekawgq i przydatnq lekturg
dla wszystkich osob zainteresowanych dziatalnosciq naszej firmy i gospodarkq obiegu zamknietego.

Ewelina Rozpara

Rzecznik Prasowy VIVE Group
Tel. +48 723 184 218
ewelina.rozpara@vive.com.pl
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Lista wskaznikow ujetych w raporcie

NAZWA WSKAZNIKA

Wskazniki profilowe — podstawowe informacje o firmie

ZARAPORTOWANIE
NUMERY STRON
RAPORTU

NAZWA WSKAZNIKA

Informacje o wptywie gospodarczym i Srodowiskowym VIVE Group

ZARAPORTOWANIE
NUMERY STRON
RAPORTU

GRI 102-1. Nazwa organizacji.

Oktadka wewnetrzna,str. 8

GRI 102-2. Gtéwne marki, produkty i ustugi.

Str. 8-9, 28-35

GRI 102-3. Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji.

ul. K. Olszewskiego 6,
Kielce

GRI 103-1, 103-2 i 103-3. Podejscie do zarzadzania aspektem
raportowania: ,Unikalna strategia firmy i jej rola w gospodarce
obiegu zamknietego”.

Str. 18-23, 28-33

GRI 102-4. Lokalizacja dziatalnosci operacyjne;j.

Str. 12-13

GRI 103-1, 103-2 i 103-3. Podejscie do zarzagdzania aspektem
raportowania: ,Gtéwne kierunki wykorzystania surowca i ich
rozwéj”.

Str. 18-23, 28-33, 36-39

GRI 102-5. Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji.

Spotka dominujgca Grupy
jest VIVE Textile Recycling
Sp. z 0. 0. Jestesmy Spotka
z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig ze 100%

Wskaznik wtasny. Przyktady dziatan firmy promujgcych Textile
Upcycling.

Str. 40-45

Wskaznik wtasny. Skala ponownego wykorzystania surowca
z odzysku / rok

Str. 8-9, 50-51, 66-67

polskiego kapitatu Wskaznik wtasny. Liczba sklepéw VIVE Group Str. 9, 50-51
GRI 102-6. Obstugiwane rynki. Str. 8-13 Wskaznik wtasny. Powierzchnia sklepéw VIVE Group [m?] Str. 9, 50-51
GRI 102-7. Skala dziatalnosci. Str. 28-33, 38-39 GRI 302-1. Zuzycie energii wewnatrz organizacji Str. 64-65

Wskaznik wtasny: Skala transportu i dziatania zmniejszajgce nega-
tywny wptyw transportu na srodowisko

Str. 30, 54-57, 60-61

GRI 307 1. Wartos¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankgji
pozafinansowych za nieprzestrzeganie prawa oraz/lub regulacji
dotyczgcych ochrony $rodowiska.

W raportowanym roku nie
odnotowano tego typu
sytuacji .

GRI 306 2. Catkowita waga odpaddéw wedtug rodzaju odpadu oraz
metody postepowania z odpadem.

Str. 64-65

GRI 102-9. Opis taricucha dostaw. Str. 28-31
GRI 102-10. Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace | Nie dotyczy
rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub taricucha wartosci.

GRI 102-12. Zewnetrzne inicjatywy, deklaracje lub zasady doty- Str. 22-23
czace kwestii ekonomicznych, srodowiskowych lub spotecznych,

ktore organizacja podpisata lub do ktérych sie stosuje

GRI 102-13. Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach Str. 70-71
GRI 102- 14. Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla. Str. 14-15

Informacje o podejsciu do zarzadzania i wptywie spotecznym

GRI 102 — 15. Opis kluczowych wptywdw, ryzyk i szans

Str. 18-21, 22-23

GRI 103-1, 103-2 i 103-3. Podejscie do zarzadzania aspektem
raportowania: ,Stabilne miejsce pracy”.

Str. 20-21,72-73

GRI 102-8. Dane dotyczace pracownikéw oraz innych oséb swiad- | Str. 72-77
czacych prace na rzecz organizaciji.

GRI 401-2. Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pra- Str. 78-79
cownikom petnoetatowym.

GRI 103-1, 103-2, 103-3. Podejscie do zarzadzania aspektem Str. 18-21

raportowania:: ,Dbanie o satysfakcje klientow”.

GRI 102 — 16 Wewnetrznie sformutowana misja lub wartosci Str. 16-17
organizacji, kodeks postepowania oraz kodeks etyki

GRI 102-18. Sktad zarzadu i rady nadzorczej. Str. 24-25
GRI 102-40. Lista grup interesariuszy angazowanych Str. 70-71
przez organizacje

GRI 102-46. Proces definiowania tresci raportu oraz granic Str. 112-113
raportowania istotnych aspektéw

GRI 102-47 Istotne aspekty zidentyfikowane Str. 112-113

w procesie definiowania tresci raportu

GRI 103-1, 103-2, 103-3.Podejscie do zarzgdzania aspektem
raportowania: ,Zaangazowanie spoteczne i inwestycje spoteczne
VIVE Group”.

Str. 88-91, 96-97

GRI 102-50. Okres objety raportowaniem

1.01.2018 - 31.12.2018

GRI 102-51. Data publikacji poprzedniego raportu

Jest to pierwszy raport
tego typu VIVE Group

GRI 102- 53 Dane kontaktowe

Oktadka wewnetrzna

Wskaznik wtasny: Przyktady dziatar spotecznych Str. 88-91
Fundacji VIVE Group.

Wskaznik wtasny: Liczba beneficjentéw Fundacji VIVE w raporto- | Str. 96-97
wanym roku.

GRI 404-2 Programy rozwoju umiejetnosci pracownikdw, Str. 104-105

ktore wspierajg ciggtos¢ zatrudnienia a takze utatwiaja
zarzadzanie koricem kariery
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